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“Instruïu-vos, perquè necessitarem tota la 
nostra intel·ligència. Emocioneu-vos, perquè 
necessitarem tot el nostre entusiasme. I 
organitzeu-vos, perquè necessitarem tota la 
nostra força".  

Antonio Gramsci 

 

 

Aquest document que tens a les mans és el programa polític complet de la Crida per Lleida-
CUP per a la legislatura 2019-2023. És el resultat d’un esforç col·lectiu per pensar la ciutat de 
forma transformada, ara i aquí. Poder dur-lo a la pràctica és cosa de totes.  

SOM REALISTES, DEMANEM L’IMPOSSIBLE. Durant aquests 4 anys d’oposició a la Paeria hem 
tingut ocasió de testar moltes de les propostes que farcien el programa de 2015. Algunes les 
hem pogut posar en pràctica en ser assumides per la institució, contribuint així, conjuntament 
amb els moviments socials i l’empenta del carrer, a transformar algunes dinàmiques de poder i 
privilegi. Altres les hem de continuar reivindicant perquè no han agradat al règim del ’78 
instal·lat a la Paeria, ni al model socioeconòmic que el sustenta. No som aquí per reformar el 
seu model, som aquí per a esmenar-lo. 

SOM MOLTES I DIVERSES. El programa s’ha confeccionat gràcies a vosaltres. Gràcies a un 
seguit d’11 taules de debats temàtics a diferents barris i zones de la ciutat. Aquestes espais de 
debat, sota el nom d’EFECTE CRIDA han servit per captar propostes, idees, esmenes i 
aportacions a les què han acabat de donar forma els 11 grups de treball conformats per 
persones voluntàries. Finalment, l’assemblea, l’ha aprovat de forma participativa. Mil gràcies. 

SOM ARREL, LLAVOR I FRUIT. Allò il·lusionant, ara, és collir el fruit de la llavor que vam plantar 
en forma de propostes. Un brot que no s’entén sense les arrels que ens han brindat els 
lluitadors i les lluitadores que ens han precedit. Hem arrelat amb força perquè només des de 
baix es pot sustentar el canvi que necessita Lleida per encarar el seu futur. 

 

 



RADICALMENT COHERENTS. El programa polític de la Crida per Lleida presenta els següents 
eixos programàtics per a 2019-2023: 

 

1. Fem república: Lleida, una baula més cap a la independència. Mesures per acatar el 
mandat popular de l’1 d’octubre. 

2. Remunicipalitzem: serveis públics en mans públiques, garantia de qualitat, 
universalitat i màxim benefici social.  

3. Construïm sobiranies: mesures cap a una economia social i per un treball digne.  
4. Lluita pel dret d’habitatge: és un dret fonamental, no un privilegi. 
5. Que pagui més qui més té: impostos progressius i finances ètiques. 
6. Defensem la terra, és llegat i futur: mesures de defensa del medi ambient. 
7. Urbanisme dels barris: al servei de les necessitats socials, la mobilitat i els espais 

públics. 
8. Protegim l’Horta: parc agrari i essència de Lleida. 
9. Tombem el patriarcat: per una Lleida feminista, polítiques feministes. 
10. Per una Lleida a tot color: propostes per la igualtat de drets del col·lectiu LGBTI. 
11. Lleida solidària i antifeixista: construïm la ciutadania dels drets i les oportunitats, el 

diàleg i la cooperació internacional. Combatem el feixisme. 
12. Prenem partit: accions de democràcia, transparència i participació. 
13. Revolucionem Lleida: propostes en cultura per canviar-ho tot. 
14. Eduquem en llibertat: mesures per una educació pública catalana, de qualitat, 

gratuïta, laica, coeducadora i inclusiva. 
15. Posem la vida al centre: combatre la pobresa, una lluita pels drets socials. 
16. Una Lleida cohesionada i amb hàbits saludables: propostes en joventut, gent gran i 

diversitat funcional. Propostes en esport. 
17. Per un nou model de seguretat: preventiu, de proximitat i participatiu. 

 

 

 

A LLEIDA, TOMBEM EL RÈGIM DEL 78! 
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FEM REPÚBLICA. 

LLEIDA, UNA BAULA MÉS CAP A LA INDEPENDÈNCIA. MESURES PER ACATAR EL 

MANDAT POPULAR DE L’1 D’OCTUBRE. 

Apostem per construir un model de ciutat inserida, com una baula més, en el procés de 
ruptura democràtica amb l’Estat espanyol per la consecució de la República catalana que faci 
plenament efectius els principis democràtic i de justícia social, on no hi hagi presos ni preses 
polítiques ni tornem a parlar d’exili, i on es tingui en compte la ciutat de Lleida i els seus reptes 
socials. Llibertat presos i preses polítiques i exiliades! 

Lleida no pot seguir sent governada pels del pacte del 155, els que no van ser capaços de 
defensar els lleidatans i les lleidatanes de la brutalitat policial l’1 d’octubre en la major 
vulneració de drets fonamentals succeïda en la nostra ciutat des de la restauració de la 
democràcia. Un pacte de govern còmplice de l’empresonament i l’exili de legítims 
representants de les institucions catalanes, un pacte local que passa també per imposar una 
pretesa neutralitat política que no és sinó a base de negar la llibertat d’expressió i manifestació 
en l’espai públic. I un acord de govern que arracona el català amb noves mesures bilingües que 
reforcen el fenomen de la substitució lingüística en detriment de la llengua minoritzada. 

Atès el seu paper fonamental com a espai d’autoorganització i politització popular, el municipi 
o el barri conformen l’àmbit de partida des d’on els subjectes socials han impulsat fins ara, i 
han de continuar impulsant, des de baix, el procés cap a la independència i la transformació 
social. L’anterior legislatura vam viure els embats de l’Estat contra la democracia i el procés 
que, a pesar de l’esforç col·lectiu amb la defensa de les urnes l’1 d’octubre en què vam votar i 
vam guanyar, no va concloure amb la proclamació de la República Catalana. Cal exigir als 
representants polítics claredat i honestedat amb la ciutadania, que siguin agents actius per la 
independència o que facin un pas al costat. 

I entenem que la sobirania va molt més enllà de la sobirania nacional, motiu pel qual parlem 
de sobiranies en plural. Per això ens proposem guanyar totes les sobiranies que ens poden 
afectar, des de les més individuals fins a les més col·lectives, passant per diferents graus i 
àmbits de sobirania: econòmica, alimentària, popular, energètica, tecnològica, reproductiva i 
de cures, residencial, cultural, de l’espai públic, nacional...Perquè ja no ens alimenten molles, 
volem el pa sencer! 

Tota societat necessita referents en la seva història que l’ajudin a entendre d’on ve i cap a on 
va, però els projectes de construcció nacional i social no són neutrals ni apolítics, sinó que es 
basen en uns valors que intenten preservar i projectar cap al futur. La memòria històrica és 
fonamental i és també un acte de prevenció contra el feixisme que torna, No Passaran! 

1.- Acatem el mandat de l’1 d’octubre: Donem suport des de l’àmbit municipal a les mesures 
d’unilateralitat en el procés de ruptura que aprovi el Parlament de Catalunya i els moviments 



 

 
 
 

socials en defensa de la República. Cal exigir als representants polítics claredat i honestedat 
amb la ciutadania, que siguin agents actius per la independència o que facin un pas al costat. 

2.- Sense por, plantem cara a la repressió: accions municipals per defensar la llibertat presos i 
preses polítiques i exiliades a tots els nivells, inclosa l’acció pacífica de desobediència civil com 
la que hem realitzat en mantenir els llaços grocs a Paeria i per la que s’està enjudiciant un 
regidor de la Crida-CUP. 

3.- Per un espai públic viu i plural, defensem la llibertat d’expressió: el carrer és vida i no és 
neutral, hi caben tots els colors inclòs el groc solidari amb presos i preses polítiques i exiliades. 
L’única imatgeria que ha d’expulsar-se de l’espai públic és l’enaltiment del feixisme i la 
cosificació degradant de les dones com a objectes sexuals. 

4.- Contribuir a articular una nova legalitat i legitimitat popular, al marge de l’espanyola, amb 
l’objectiu de situar les coordenades polítiques de la futura nova República Catalana el més a 
l’esquerra possible. Vetllar perquè la nova legitimitat es tradueixi també en una nova 
institucionalitat, articulada a partir del poder local i de les eleccions municipals del maig del 
2019. 

5.- Donar suport a les desobediències massives i populars de desconnexió amb l’estat que 
s’impulsin des dels moviments populars. 

6.- Les eleccions municipals: inici del Procés Constituent. Comencem dotant de caràcter 
plebiscitari aquesta contesa electoral, a fi d’iniciar el Procés Constituent també a nivell 
municipal, entès com una acumulació de forces conscient i de contrapoder que aspira a 
destituir les velles institucions per construir un nou sistema polític, econòmic, social i cultural 
al servei dels interessos de la majoria social. 

7.- Participem en el procés constituent: creació d’assemblees populars de barri com a òrgans 
de gestió i seguiment descentralitzat de l’activitat municipal, i de l’Assemblea Municipal de 
Lleida com a òrgan de debat estratègic on es defineixin les línies mestres de l’acció municipal, 
entre les quals hi ha les decisions a favor de la ruptura democràtica. Aquestes decisions han de 
ser preses de baix cap a dalt i de tots els barris cap a la Paeria. Vetllar per obrir aquest procés 
constituent a representants i electes d’altres parts dels Països Catalans, especialment en 
aquelles qüestions que més uneixen els diferents territoris de la nació (llengua, protecció del 
territori...). Vetllar perquè es desenvolupi un vertader procés participatiu en la redacció de la 
nova constitució, afavorint la implementació d’instruments d’apoderament popular en l’àmbit 
local. 

8.- Propostes per a la conquesta de la plena sobirania del poble català: 

- Sobirania econòmica. Desenvolupar projectes de tipus cooperatiu que impliquin la població 
en els processos productius i permetin doncs l’apoderament econòmic de la ciutadania, 
dotant-la tant de recursos econòmics com de béns i serveis. 



 

 
 
 

- Sobirania alimentària. Articular un procés de lluita i transformació que englobi i articuli des 
de les lluites de la pagesia per l’autosuficiència productiva i alimentària fins a les diferents 
lluites per la justícia social i la viabilitat ecològica global. 

- Sobirania energètica. Articular un canvi de plantejament tecnològic a fons que, en el camp 
energètic, apunti a la substitució de les fonts actuals d’energia per altres de no contaminants i 
renovables. Cal un canvi en el patró de producció energètica, descentralitzant-la i orientant-la 
cap a l’autoproducció i l’autogestió, les quals poden ser tant individuals com col·lectives. 

- Sobirania tecnològica. Allunyar-nos del control monopolístic dels grans conglomerats de 
multinacionals tecnològiques al servei de la comercialització de les dades. Hem d’apropiar-nos 
del maquinari i del programari que fem servir, i això passa necessàriament per l’ús de 
maquinari i programari lliures, que ens permeten conèixer què està passant a cada moment. 

- Sobirania reproductiva i de cures. Situar el sosteniment de la vida i el benestar de les 
persones al centre de l’economia i de les polítiques municipals des d’una òptica feminista, que 
és la única que tendeix a la universalitat i respecta la diversitat. 

- Sobirania residencial. A la política hipotecària que ha fet perdre l’habitatge a molta gent s’hi 
suma un creixement dels desnonaments per impagament de lloguer. Són necessàries mesures 
urgents i decidides des de la voluntat política de fer-hi front i buscar solucions per a la 
reapropiació social del dret d’habitatge. 

- Sobirania cultural. Entenem com a sobirania cultural la capacitat d’una comunitat de 
desenvolupar processos de creació cultural que apuntin cap a la total socialització de la 
creació. Prou de bilingüisme imposat i artificial que fomenta la substitució lingüística en 
perjudici del català com a llengua minoritzada. Impulsar polítiques de normalització de la 
llengua catalana des del compromís amb el seu ús vehicular institucional i el foment del seu ús 
social. Facilitar als participants de les diferents tradicions culturals i religioses espais on puguin 
dur a terme les seves activitats, sempre que es realitzin dins del respecte als drets humans, 
drets de les dones i a la integritat de les persones. No participar, des dels càrrecs públics, en 
cerimònies religioses. No finançar construccions religioses, ni cedir sòl públic per a aquest fi 
privat. 

- Sobirania de l’espai públic. El carrer és vida i no és neutral, hi caben tots els colors inclòs el 
groc solidari amb els presos i les preses polítiques i exiliades. Promoure el dret a l’apropiació 
ciutadana de l’espai públic i la concepció d’aquest espai, no com un àmbit de control, sinó de 
desenvolupament d’activitats lliures, si cal improvisades, com el joc infantil, la trobada 
esporàdica, la festa popular, el gaudi urbà, la reivindicació política, l’esbargiment i la lliure 
circulació. Cal revertir des de l’ajuntament l’actual visió hostil de l’espai públic, que n’ha 
restringit l’ocupació lliure i, en canvi, n’ha promogut l’ocupació privada. L’única imatgeria que 
ha d’expulsar-se de l’espai públic és l’enaltiment del feixisme, per una banda, i la cosificació 
degradant de les dones com a objectes sexuals, de l’altra. 



 

 
 
 

- Sobirania nacional. Defensa nítida de la independència que només s’assolirà amb el 
desplegament de totes les sobiranies anteriors i des del respecte a la democràcia i els drets 
humans. Accions municipals per defensar la llibertat presos i preses polítiques i exiliades. Al 
mateix temps, quan parlem de sobirania nacional, cal fer esment de la totalitat de la nació 
cultural, els Països Catalans.  

- Sobirania popular. Acatar el mandat popular de l’1 d’octubre. El procés cap a la 
independència ha d’incorporar un procés constituent per assolir les sobiranies a què tenim 
dret, han de funcionar des de la democràcia directa i la participació ciutadana com a 
engranatge principal. 

9.- Apostar per un procés polític de construcció nacional, no com una qüestió cultural, sinó 
política, a fi d’integrar la voluntat popular de territoris com el País Valencià o les Illes en la 
mesura que democràticament ho decideixin i no sols en atenció a la unitat geogràfica que 
comparteix llengua, cultura i tradició històrica pròpia. Apostar per la referencialitat de Lleida 
com a capital històrica, amb polítiques d’intercanvi i suport amb territoris d’arreu dels Països 
Catalans a través de projectes transfronterers i supradministratius de caire cultural, econòmic i 
social, especialment amb el territori de la Franja de Ponent. Denunciar les polítiques antisocials 
de la dreta espanyolista, que han anat acompanyades, des de fa dècades, d’intents 
d’aniquilació lingüística i cultural i d’un discurs que ha buscat la confrontació fictícia entre 
comunitats autònomes al si dels Països Catalans. En aquest sentit, atorgar una atenció especial 
a la veïna Franja de Ponent. Impulsar i participar en la formació d’estructures organitzatives 
comunes dels Països Catalans, des d’on es puguin posar en marxa polítiques municipals 
cooperatives i de solidaritat entre els diferents municipis en els àmbits social, econòmic i 
cultural. En el terreny institucional: l’Assemblea de Regidors i Regidores dels Països Catalans, i 
en l’àmbit popular: la Xarxa Municipalista dels Països Catalans, des d’on es puguin posar en 
marxa i coordinar iniciatives socials que vagin en la direcció de construir alternatives al model 
econòmic i cultural dominant. 

10.- Propostes de memòria històrica: des de la Paeria cal defensar els valors de la radicalitat 
democràtica, l’antifeixisme, la laïcitat, el feminisme, la igualtat, la justícia social i l’alliberament 
nacional. Accions de reconeixement, amb la restitució de la memòria històrica en places i 
carrers, i dotació per a la recerca i la difusió de la història. Reconeixement públic de tots els 
lleidatans i lleidatanes que han lluitat en defensa de les llibertats democràtiques i nacionals. 
Accions de responsabilitat, amb l’eliminació de tots els símbols feixistes que encara llueixen en 
places i carrers de la ciutat, i retirada d’honors institucionals als franquistes. Promocionar els 
espais de lluita democràtica i per les llibertats en els àmbits ciutadà, turístic i educatiu, com a 
patrimoni de la memòria col·lectiva de la ciutat. 

11.- Compromís per l’aïllament del feixisme: no compartir espais amb representants de grups 
o partits de signe feixista o xenòfob, tant en les institucions com en els espais d’entitats 
privades. Amb creació d’una comissió d’abordatge de l’augment del feixismei el racisme en els 



 

 
 
 

nostres carrers, amb un equip multidisciplinar capaç d’identificar les causes i aïllar les persones 
o entitats que promouen l’odi i la discriminació per raó de gènere, edat, ètnia, capacitat, 
cultura, etc, amb coordinació amb els centres educatius, cívics, serveis socials i la junta local de 
seguretat a efectes de prevenir o perseguir el delicte, amb l’objectiu d’expulsar de la vida 
social i política les conductes discriminatòries i d’enaltiment del feixisme, proposant mesures 
efectives per no cedir espais ni recursos públics als feixistes. 
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REMUNICIPALITZEM. 

SERVEIS PÚBLICS EN MANS PÚBLIQUES, GARANTIA DE QUALITAT, UNIVERSALITAT I 

MÀXIM BENEFICI SOCIAL. 

La Paeria ho ha posat tot a la venda: l’aigua, el transport, l’alimentació infantil, la neteja, la 
recollida de residus.. tot s’ha convertit en un negoci privat adequat a les necessitats 
empresarials  per sobre de les de la ciutadania que rep els serveis. Un escenari de 
privatitzacions massives del sector públic amb la finalitat de generar més activitat de negoci 
pel capital privat i que aquest faci de financera de determinats projectes municipals. D’aquesta 
manera les classes populars tenen més difícil accedir a determinats serveis bàsics, pugen les 
tarifes, la qualitat mitjana baixa i els treballadors queden en una posició encara més precària, 
alhora que la Paeria contrau un deute amb empreses monopolístiques que acaba pagant en 
forma de pròrrogues i noves concessions, i de mirar cap a un altre costat en lloc de controlar el 
servei públic. 

Cal un pla de xoc contra les privatitzacions: analitzar les pròrrogues de les actuals concessions, 
revisar l’estat de compliment de cada contracte, calcular la taxa del servei en funció del cost 
real, calcular també quan sortiria reinvertir el benefici en més serveis i saber si estan complint 
el seu objectiu social. Apostem per un model de serveis públics en mans públiques com a 
garantia d’igualtat i universalitat, defensem el seu caràcter 100% públic i universal i vetllem 
per un correcte ús dels recursos que donin resposta a les necessitats de les persones. 

Cal un augment de la despesa social i cal adequar els serveis municipals a les necessitats dels 
barris, no és millor el municipi que té més serveis sinó el que té els serveis que necessita. 

La Crida per Lleida-CUP aposta per una municipalització plena dels serveis que, en l’actualitat, 
l’ajuntament ofereix en règim de concessió. La municipalització implica un control absolut de 
l’ajuntament sobre els preus que s’apliquen –i, per tant, la possibilitat de l’abaratiment 
mitjançant pressió social– cosa que significa que tothom en pot fer ús independentment dels 
seus ingressos i representa unes millors condicions de treball per als professionals que hi 
treballen. A més a més, els beneficis econòmics que anteriorment es quedava l’empresa 
concessionària, són ara recaptats en la seva totalitat per l’ajuntament.  

Amb gestió directa dedicarem el marge de benefici empresarial a generar ocupació, reduir 
despeses i millorar el servei. De la mateixa manera es reduirà la jornada a 35 hores sense 
reducció retributiva per la creació de llocs de treball. Mentre no es puguin municipalitzar, els 
plecs administratius establiran unes condicions molt més rigoroses de compliment del servei a 
la ciutadania, així com clàusules socials en la contractació molt més decidides en termes de 
justícia social, inserció laboral, igualtat de gènere i respecte al medi ambient. 

1.- Mantenir els serveis bàsics en mans públiques, per tal d’assegurar que els criteris sota els 
quals es gestionaran seran els d’igualtat, universalitat en l’accés i vocació de servei a la 
ciutadania. Apostem, en primer lloc, per la municipalització dels serveis (amb els recursos 
humans i materials de l’ajuntament o d’empresa pública). Prou política d’austeritat en serveis 



 
 
 

bàsics (sanitat, educació, transport..), cal sumar-se al front comú en la defensa d’allò públic 
juntament amb la ciutadania, plataformes, sindicats de treballadors i col·lectius d’usuaris. 
Vetllar per suplir amb recursos municipals aquelles necessitats que no estiguin cobertes. 

2.- Remunicipalitzar els serveis públics actualment privatitzats: aigua, transport públic, 
recollida de residus, atenció domiciliària a la dependència, menjadors escolars de les escoles 
bressol i neteja de locals municipals, així com eliminar el contracte de gestió de radars i multes 
(funcions de seguretat viària que han de retornar a la Guàrdia Urbana). Prioritzar la gestió per 
part d’empreses municipals o bé cooperatives de treballadors en funció de les característiques 
del servei, apropant-se a una democratització de l’economia, la transparència i una política de 
participació ciutadana que permeti planificar, barri a barri, les necessitats a satisfer per cada 
servei (dissenyar els itineraris del transport, decidir l’alimentació ecològica per als nostres fills i 
filles, rebaixar els preus dels consums, etc.). 

3.- Augmentar i municipalitzar els serveis comunitaris de cures a les persones: capgirar les 
polítiques municipals que pretenen introduir facilitats perquè les dones assumeixin la tasca de 
cuidadores, amb les consecutives obligacions per a les empreses, i que aparten els homes del 
seu paper de cuidadors. Remunicipalitzar el servei d’atenció domiciliària, crear equipaments 
socials necessaris i anticipar-se a les necessitats emergents (centres de dia per a gent gran, 
pisos assistits, llars residencials d’estada temporal i permanent, etc.). Deixar sense efecte les 
pròrrogues del contracte del SAD, conclòs l’any 2019, i iniciar-ne la immediata municipalització 
amb subrogació del personal a l’empresa municipal, tot plegat amb participació dels 
treballadors i sindicats. 

4.- Orientar la contractació pública cap al benefici social i posar fi a l’actual concentració de 
contractes a favor d’una sèrie d’empreses i grups que constitueixen autèntics monopolis 
privats. En segon lloc, allà on no sigui possible, la gestió indirecta serà a càrrec d’entitats del 
tercer sector i empreses d’economia social (que funcionen amb horitzontalitat, copropietat i 
reinversió social del benefici), amb l’establiment de clàusules socials, ecologistes i feministes 
per contractar prioritàriament les persones amb dificultats econòmiques, les dones, les 
persones discapacitades, el jovent, etc. així com reservar més contractacions per als Centres 
Especials de Treballs i Empreses d’Inserció, destinades a fomentar la inserció laboral de 
col·lectius que es troben en risc d’exclusió social. Així mateix, agilitzar els pagaments a les 
empreses o autònoms contractats en aquests casos. 

5.- Mesures de control en els serveis actualment en mans de concessionaris: vetllar i auditar 
activament els serveis actualment privatitzats, tant pel que fa a les condicions d’execució 
d’aquests com pel que fa a les condicions laborals dels treballadors/es i sobre la comptabilitat, 
realitzant un control quotidià i constant del compliment de les condicions que reverteixi en la 
millora i la sostenibilitat social del servei. Revisar en cada un dels serveis que compti amb 
Reglament del Servei i que aquest sigui garantista amb els drets dels usuaris. Impulsar 
l’aprovació definitiva del Reglament de l’Aigua iniciada l’elaboració a proposta de la Crida. 



 
 
 

6.- Compra pública socialment responsable: prioritzar criteris socials, ètics i ambientals en la 
compra de béns i serveis per part dels Ajuntaments. A partir de la incorporació de clàusules 
socials que reconeguin les condicions de treball dignes, la igualtat salarial, la inserció 
sociolaboral, la sostenibilitat ambiental, els circuits de proximitat, l’equitat de gènere, i en 
definitiva els criteris de l’economia social i solidaria també en la compra de béns a proveïdors, 
que han de garantir que el seu personal tingui una jornada màxima de 40 hores, 2 dies de 
descans setmanals, un sou digne i igual per un mateix tipus de feina. 

7.- Pla d’accés universal als serveis bàsics: cal facilitar l'empadronament de totes les persones 
que declarin viure al municipi de Lleida i conseqüentment garantir-ne l'accés als serveis bàsics, 
així com fer un seguiment de les incidències relacionades amb pobresa i exclusió, especialment 
infantil. 

8.- Consultes populars freqüents sobre l’estat dels serveis públics: cal avaluar l’estat dels 
serveis públics tant des del punt de vista comptable i de compliment de contracte, com de 
satisfacció del seu objectiu social i fer-ho comptant amb la ciutadania. Cal organitzar una 
jornada oberta sobre cada servei i l’objecte dels reglaments, substanciant consultes públiques 
quan calgui modificar aspectes o quan les empreses concessionàries (en cas que el servei 
segueixi encara externalitzat) plantegen canvis o pròrrogues, a través de reunions i/o del 
portal web de l’Ajuntament de Lleida per copsar l'opinió de la ciutadania i de les organitzacions 
més representatives potencialment afectades. 

9.- Potenciar una política sanitària participativa i de conscienciació social: apostar per 
processos participatius que ajudin a decidir i debatre el model sanitari. Donar suport a totes les 
associacions de persones malaltes; potenciar els grups d’autoajuda i el treball comunitari, amb 
professionals que es desplacin als barris i amb educació en la cura de la nostra salut amb hàbits 
de vida saludables, fugint de la hipermedicació i prenent consciència dels tractaments i cures. 
Mesures per a la inclusió de les persones immigrades, potenciar l’educació sanitària i sexual en 
la infància i l’adolescència, servei d’assessorament i d’informació sobre sexualitat, potenciar 
centres municipals d’atenció i de seguiment de conductes addictives a més de les tasques de 
prevenció i de reducció de danys, programes de salut mental en medi obert. Remunicipalitzar 
els serveis funeraris. I fomentar el reconeixement del dret a una mort digna. 
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CONSTRUIM SOBIRANIES.  

MESURES CAP A UNA ECONOMIA SOCIAL I PER UN TREBALL DIGNE. 

La millor lluita contra la crisi provocada pel model econòmic és capgirar-lo per teixir una 
economia democràtica i social al servei del benestar dels lleidatans i les lleidatanes. No hi ha 
cap motiu objectiu per a la pobresa, ni per a la situació de sense llar, ni per a la manca d’accés 
a recursos, subministraments i serveis. Les causes de la desigualtat social cal cercar-les en la 
manca de democràcia real en les relacions econòmiques. Un sistema capitalista de vida que 
s’assenta sobre la desigualtat de les dones, la discriminació segons el lloc de procedència, 
l’arraconament de la gent gran i la precarietat de la gent jove. 

Tenim alternativa. L’Ajuntament de Lleida, com a eina de política econòmica orientada cap a la 
justícia social, pot deixar de ser part del problema i passar a ser part de la solució: una 
transformació social, radical i positiva amb què puguem recuperar el control democràtic de 
l’economia i refer les relacions humanes basant-les en l’ètica i la justícia social en lloc de 
l’individualisme i la competitivitat, i per fer-ho cal una Paeria oberta a la participació ciutadana 
i que avantposi l’interès comú al benefici privat. 

Cal promoure l’autogestió com a mitjà i fi en l’economia i en la societat, com a garantia dels 
drets socials i de la cura de la vida, en comptes de l’especulació i del creixement econòmic. La 
majoria d’iniciatives d’economia social i solidària (ESS) estan vinculades al territori local i 
poden ser un actor important d’un model alternatiu de desenvolupament local que distribueixi 
de manera equitativa la riquesa, que incorpori la perspectiva feminista i sigui inclusiu, que 
resisteixi a les tendències homogeneïtzadores del capitalisme global, que recuperi i 
democratitzi sobiranies vinculades a necessitats vitals (alimentació, energia, comunicacions, 
finançament, cures...). Un govern municipal que vulgui desenvolupar el municipi des d’aquest 
paradigma podrà fer servir diverses formes d’ESS, juntament amb altres instruments com el 
sector de PIMES més arrelat al municipi o el mateix ajuntament i les seves empreses públiques, 
amb la mirada posada a esdevenir un embrió d'una nova economia que superi el capitalisme. 
L’impuls de l’ESS ha de ser, doncs, integral. No una economia marginal, pal·liativa o reparadora 
o la simple suma d’unes empreses regides per unes normes particulars, sinó una economia 
sencera (que és producció però també distribució, consum, finançament, circulació monetària, 
gestió de recursos…) i diferent de la capitalista, que no busca adaptar-se a aquesta, sinó 
superar-la. Considerem fonamental la classe treballadora com a motor de transformació. Així, 
creiem necessària la combinació d’un fort sector públic, on els municipis hi tenen molt a fer i a 
dir, pels sectors estratègics de l’economia amb participació en la gestió dels treballadors i les 
treballadores amb el desenvolupament de l’ESS. 

Tot això sense oblidar la situació d'emergència social en la que ens trobem i on cal que els 
ajuntaments es converteixin en agents actius de creació d'ocupació i de combat contra la 
precarització. Planificar estratègicament (a través de plans locals), per a potenciar sectors 
emergents (de base solidària i cooperativa) en base a la igualtat i la justícia social, amb treball 
de qualitat, diversificat i sobre la base d'una economia al servei de les persones. I cal fer-ho 
implicant el màxim d'agents socials i econòmics del territori. 



 

1. Liderar una estratègia industrial col·lectiva, amb capacitat de generar un teixit local 
cooperatiu i dinàmic basat en les potencialitats pròpies del territori, vinculat a la 
creació d’ocupació de qualitat i no subordinat a l’estratègia del capital transnacional 
susceptible de deslocalització ni a la banca i els monopolis, per avançar cap a la 
sobirania alimentària, econòmica i energètica.  

2. Fomentar una nova cultura productiva que situï al centre de l’economia les 
necessitats de totes les persones i el reconeixement del treball de cures amb el 
desenvolupament d’una economia planificada i diversificada, amb béns i serveis útils i 
sostenibles i que comportin una elecció de treball lliure i una redistribució del temps i 
del treball domèstic. 

3. Creació del Consell Local de l’Economia Social i Solidària (ESS), que desenvolupi 
programes d’acompanyament, foment, ajuda i assessorament a iniciatives que apostin 
per aquests tipus d’economia. Promoció de cooperatives de treball o cooperatives de 
serveis de persones autònomes, amb espais de co-treball en un equipament públic. 
Crear espais de suport municipals per assessorar les persones que vulguin iniciar 
projectes d’ESS des d’una lògica personalitzada i defugint la burocratització. Proposta 
d’impuls al teixit professional de les arts i la cultura a Gardeny. 

4. Recuperar la promoció econòmica per dur a terme polítiques pròpies de l’Ajuntament 
que apostin per iniciatives de propietat col·lectiva i cooperativisme. Impulsar el 
Mercat Social Local, fomentar la densitat dels intercanvis i la intercooperació entre 
projectes de l’ESS. 

5. Recuperar la xarxa de mercats municipals integrada en un model de ciutat compacta, 
per restablir la relació de proximitat entre els col·lectius consumidor, venedor i 
productor, una reversió local del benefici i l’afavoriment d’unes conductes 
alimentàries més saludables. Remunicipalitzar els espais privatitzats com el mercat de 
Cappont i combinar els usos comercials i socials a favor de les necessitats dels barris. 

6. Preservar el teixit comercial lleidatà en els barris, davant de l’obertura de grans 
superfícies i macroprojectes comercials o d’illes d’oci fent unes polítiques comercials 
que benefici el petit comerç de proximitat integrant-lo dins la trama urbana i evitant la 
instal·lació de petites i mitjanes superfícies comercials començant per fer un 
planejament urbanístic que impossibiliti la instal·lació de mitjanes i grans superfícies 
comercials, una política de fiscalitat que gravi molt més les mitjanes i grans superfícies 
que al petit comerç a través de la taxa d’escombraries o aplicant l’IBI diferenciat i 
dinamitzant el comerç local mitjançant cooperatives de serveis que agrupin el comerç 
local. 

7. La Regidoria de Treball com a eix vertebrador de les polítiques públiques d’ocupació i 
garant de condicions de treball dignes: assumirà el paper de ser la punta de llança per 
acabar amb la xacra de l’economia submergida al nostre municipi, tot solucionant i 
denunciant els problemes dels falsos autònoms/es, del treball sense contracte, la 
precarietat dels sectors feminitzats i de l’explotació de les màfies envers la immigració 
sense papers en el món del treball. 

8. Signatura del Compromís Municipal per l’Estabilitat i la fi de la Precarietat: la Paeria i 
els sindicats de la ciutat poden consensuar una estratègia conjunta per posar fi a la 
temporalitat començant per la contractació que efectua el mateix ens local i les 



 

empreses concessionàries de la Paeria. La Paeria ha de ser exemple d’unes condicions 
laborals dignes: millorar la relació de llocs de treball i els pactes conveni, les 
retribucions i els drets dels i les treballadores públiques, així com fer un seguiment 
acurat del Pla d’Igualtat per superar les desigualtats de gènere, ampliar l’acció social i 
reduir la diferència entre forquilles salarials laborals. Evitar la utilització de voluntariat 
per dur a terme activitats laborals sense remunerar i millorar la borsa de treball de 
l’IMO, així com augmentar l’oferta i la qualitat de les eines d’assessorament laboral per 
a joves.  

9. Promoure el model cooperativista i social en l'àmbit d'actuació dels serveis 
d’ocupació municipals existents. Promoció, acompanyament i assessorament per a la 
conversió d'empreses en fallida en cooperatives de treballadors per donar continuïtat 
a l'empresa. 

10. Nous plans d’ocupació municipals destinats a defensar les classes populars i amb clara 
perspectiva de gènere (trencament amb la segregació horitzontal del treball), com a 
forma permanent de col·laboració i coordinació entre l’ajuntament i el veïnat que 
permetin crear llocs de treball més estables que els actuals i que fomentin l’ESS. 
Explorar els nous filons d’ocupació com reciclatge, consum sostenible i solidari, 
manteniment d’edificis, energies alternatives, etc. a través de l’ESS. 

11. Fomentar la compra i contractació pública socialment responsable, prioritzant criteris 
socials, ètics i ambientals en la contractació i compra de béns i serveis per part dels 
Ajuntaments. A partir de la incorporació de clàusules socials que reconeguin les 
condicions de treball dignes, la igualtat salarial, la inserció sociolaboral, la sostenibilitat 
ambiental, els circuits de proximitat, la igualtat de gènere, i en definitiva els criteris de 
l’economia social i solidària. 

12. Promoure mesures de conciliació laboral familiar i en defensa de la reforma horària 
que no recaiguin sobre les dones: en els llocs de treball municipals, de plantilla o 
empreses concessionàries, amb un complement de sou en cas de reducció de jornada 
per cura d'infants i gent gran. 

13. Creació d'un segell de qualitat per la reforma horària, destinat a empreses que 
facilitin al seu personal acomplir amb les cures d'infants i gent gran a càrrec en funció 
de les necessitats i dins el sentit comú, amb horaris flexibles, teletreball o jornada 
intensiva. 

14. Fons local contra la pobresa i l’exclusió: dotar un fons econòmic per pal·liar els efectes 
socials gravíssims de l’atur i la misèria en moltes llars lleidatanes, i exhortar les entitats 
financeres i les grans empreses que operen al terme municipal a signar un conveni de 
dotació de fons municipal. 

15. Ajut als treballadors i treballadores autònoms: Per tal que aquests/es treballadors/ es 
pugin accedir als recursos necessaris per continuar desenvolupant la seva activitat, la 
Paeria pot fer de pont amb les entitats de crèdit que fomentin una banca ètica i 
popular, mitjançant un protocol amb aquests/es treballadors/es per l’assoliment 
d’aquests tràmits.  

16. Pensions públiques: l’Ajuntament, i les empreses que treballin per al consistori, no 
fomentaran sistemes de pensions privats que permeten la fugida de recursos 



 

econòmics cap a bancs, caixes i asseguradores privades que no reverteixen en benefici 
de tothom. 

17. Creació de l’Oficina dels Drets Socials: com a resposta a la necessitat de diferents 
col·lectius en situació de precarietat, per fer front amb acompanyament tècnic i jurídic 
de forma col·lectiva i autogestionada als problemes quotidians vinculats 
d’incompliment de drets socials fonamentals, com el dret a un habitatge, el dret a una 
relació laboral justa i el dret a la mobilitat. L’Oficina dels Drets Socials és un espai físic 
de propietat municipal, que es gestiona de forma mixta des de la societat civil 
organitzada i la pròpia administració local. Per tant, ha de ser un punt de trobada i 
reivindicació de totes aquelles plataformes, col·lectius, entitats, i al mateix temps un 
espai de treball, assessorament i acompanyament del tercer sector social i dels serveis 
socials de l’administració pública. Aquesta oficina ha de constituir un espai on es 
col·lectivitzin els conflictes, transformant les demandes individuals en lluites 
col·lectives. 

18. Impulsar i desenvolupar l’Assemblea d’Aturats i Aturades de Lleida: fomentar espais 
de participació i de reivindicació on les persones aturades poden organitzar-se per 
lluitar contra l’atur. En el si de les Assemblees d’Aturades i Aturats es potenciaran 
grups de treball: per obtenir lloguers socials vinculats al treball social, lligar cultiu en 
horts urbans amb cooperatives de consumidors, possibilitat de creació de punts de 
venda de productes de proximitat en espais municipals, cooperatives d’habitatge on 
una part dels associats puguin col·laborar amb treball, desenvolupament d’espais 
comunitaris de serveis comuns: rentadores, etc, cooperatives de consumidors, espais 
d’aprenentatge en diferents arts i oficis per autogestionar el manteniment de roba, 
mobles, electrodomèstics etc, cobertura pública amb serveis públics, i gratuïtat del 
transport i l’energia. 
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LLUITA PEL DRET D’HABITATGE.  

ÉS UN DRET FONAMENTAL, NO UN PRIVILEGI. 

Entenem que un habitatge digne és quelcom més que quatre parets i un sostre. L’entenem 
com un espai de seguretat adaptat a les necessitats de cadascú, que garanteixi una vida digna i 
afavoreixi la salut i la privacitat, incloent-hi aquells serveis bàsics perquè així sigui, com la llum, 
l’aigua i la calefacció. 

A Lleida hi ha cases sense gent i gent sense casa. La Paeria ha de ser motor de canvi, cal cercar 
formes alternatives de tinença d’habitatge que aprofundeixin en el canvi de concepte i de 
model d’habitatge actual, com poden ser el dret de superfície, les cooperatives d’habitatge, la 
cessió d’ús d’immobles buits, la masoveria urbana o la gestió comunitària.  

L’ajuntament ha de combatre l’especulació urbanística, el desús de molts habitatge i la manca 
d’espais comuns i autogestionats. A més, cal començar a mirar a llarg termini i començar a 
definir, de la mà dels molts col·lectius i associacions que treballen en aquest àmbit, com es 
concreta el model d’habitatge que volem. Per això, cal estar obert a estudiar les múltiples 
alternatives que han sorgit a tot el món i saber adaptar-les a les necessitats de la nostra ciutat. 

1.- Crear la Regidoria d’Habitatge: que s’encarregarà d’elaborar l’estudi de les necessitats 
d’habitatge a Lleida i de fomentar l’habitatge social, de diferents tipologies i en tots els barris, 
per tal d’afavorir la cohesió social i evitar guetos. Suport institucional a les plataformes socials 
en defensa de l’habitatge i contra els abusos bancaris, i com a interlocutores en les polítiques 
d’habitatge.  

2.- Crear un Pla Local d’Habitatge, que incorpori com a polítiques: 

a) Defensar el dret a un habitatge digne i evitar l’especulació. Prioritzar la rehabilitació 
dels habitatges i dels espais ja construïts, davant d’una urbanització continuada, amb la 
voluntat de donar una segona vida als espais i les estructures ja construïts. 

b) Revisar tot el preu dels lloguers dels pisos de l'EMU corresponents a llars amb infants 
que, segons serveis socials, puguin estar en situació de risc, se'ls apliqui directament els 
barems de la 24/2015. 

c) Evitar les dilatacions en el temps d'adjudicació d'habitatge social en famílies amb 
infants. Convocar d’urgència la mesa d’emergència social, amb caràcter immediat, quan hi hagi 
casos de famílies amb infants. 

d)  La Paeria es compromet a continuar treballant en la recerca de solucions habitacionals 
per aquelles famílies, usuàries del serveis socials municipals, que puguin perdre l’habitatge on 
hi viuen fruit de sentències civils.  

e) L’Ajuntament de Lleida garantirà , si s’escau mitjançant la coordinació amb la 
Generalitat de Catalunya, que cap família quina manca de recursos econòmics quedi 
acreditada, amb un expedient obert de serveis socials, pugui ser desnonada sense alternativa 
habitacional.  



 
 
 

f) La Paeria, seguint la mateixa línia de treball, demanarà a la Generalitat de Catalunya 
que, mitjançant l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, vetlli per les urgències familiars socials 
en matèria d’habitatge, quan aquestes derivin d’accions judicials de desnonament civil.  

g) La Paeria suspendrà, en tant no hi hagi una alternativa habitacional, els desnonaments 
d’habitatges de la seva propietat, previ informe preceptiu per part dels serveis socials avalant 
que l’arrendatari no disposa dels recursos econòmics suficients per poder fer front al 
pagament del lloguer.   

h) La Paeria demanarà a la Generalitat de Catalunya que suspengui, en tant no hi hagi una 
alternativa habitacional, els desnonaments d’habitatges propietat de la Generalitat, previ 
informe preceptiu per part dels serveis socials avalant que l’arrendatari no disposa dels 
recursos econòmics suficients per poder fer front al pagament del lloguer.   

i) La Paeria es compromet a agilitzar el tràmit de confecció del Reglament Municipal de 
Polítiques d’Habitatge d’acord amb les competències institucionals i administratives fruit del 
dictamen encomanat a la Universitat de Lleida. 

j) Evitar la segregació per barris i classe social. Crear un parc públic d’habitatges en règim 
de cessió d’ús, o bé de lloguer assequible. Garantir l’accés a un habitatge de promoció pública 
a les persones amb mobilitat reduïda, reservant-ne un percentatge igual a la proporció 
d’aquest col·lectiu a la ciutat, que en cap cas no serà inferior al 3%, tal com diu la Llei 5/1994. 

k) Assegurar la suficient disseminació dels habitatges de lloguer social amb menors per 
evitar la segregació. 

2.- IBI progressiu, que pagui més qui més té: a proposta de la Crida es va introduir per primer 
cop la progressivitat a l’IBI en l’anterior legislatura, ara cal continuar amb la tasca i millorar la 
mesura per a que cada cop se’n beneficiïn més habitatges i els grans tenidors paguin el que 
pertoca. Cal també actualitzar el cadastre regularment per poder aplicar l’impost de l’IBI de 
forma rigorosa, amb bonificacions per motius de renda econòmica en la unitat familiar o per 
situació de sobreendeutament. 

3.- Implementar el Reglament d’Habitatge Social: a proposta de la Crida es va iniciar 
l’elaboració d’un reglament per garantir el dret d’habitatge, ara cal impulsar-se l’aprovació i 
introduir-hi les diferents eines per tal de mobilitzar l’habitatge buit, amb un procediment sobre 
verificació d’habitatges buits que contempli, com a mínim, el programa d’inspeccions  i els 
criteris que els regularan i un règim de sancions que la paeria consideri oportuns d’acord amb 
el que disposa l’article 8 de la Ordenança Fiscal 2.1. 

4.- Lleida ciutat lliure de desnonaments: lluitar des de la Paeria per la paralització dels 
desnonaments, aportant d’ofici als jutjats informes de serveis socials que en fonamentin la 
suspensió. Sol·licitar als jutjats tots els processos d’execució en curs i previstos, posant-se al 
servei de les víctimes dels abusos bancaris amb mitjans jurídics. Sol·licitar notificació prèvia a 
l’ajuntament per a mediació entre entitat i persona afectada abans que les entitats bancàries 
denunciïn judicialment l’impagament. Programa de detecció de persones en situació de 
vulnerabilitat habitacional: tant per l’impagament de lloguers o hipoteques com per 



 
 
 

l’impagament dels rebuts de subministraments bàsics. Especialment en cas que hi hagi infants 
a l’habitatge o persones depenents. 

5.- Foment del parc de lloguer assequible: mesures d’incentivació per als propietaris 
d’habitatges perquè els gestioni el parc de lloguer; ajudes a la rehabilitació, la masoveria 
urbana, el compartiment d’habitatge, etc. Dinamitzar els programes de convivència amb la 
gent gran i el lloguer d’habitatge jove a temps parcial. Millorar l’accés a la borsa d’habitatge 
jove. 

6.- Garantir els subministraments bàsics a totes les llars: la Paeria no farà publicitat, signarà 
convenis ni d’altres acords ni contractes amb aquelles empreses de subministrament de 
serveis bàsics que no donin compliment a allò establert en la llei 24/2015. Aquesta prohibició 
constarà als Plecs de clàusules administratives i/o prescripcions tècniques dels contractes 
públics. La Paeria iniciarà inspeccions d’ofici pels incompliments de la Llei 24/2015 per part de 
les companyies subministradores aplicant les sancions corresponents. La Paeria exigirà i 
garantirà el subministrament de serveis públics bàsics en casos on el llogater compleixi les 
condicions establertes en la llei 24/2015  i aplicarà, si s’escau, el cost d’aquests serveis al 
propietari de l’immoble. La Paeria l’exigirà també en aquells casos d’edificis ocupats degut a 
casos de desnonament i/o exclusió social amb informe corresponent dels serveis socials. 

7.- Reglament de la Mesa d’Emergència d’Habitatge Municipal.- cal reglamentar i millorar el 
funcionament de la Mesa; fer que garanteixi la llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones 
a eradicar la violència masclista, prioritzant l’accés a l’habitatge a les dones que han patit 
violència masclista i els seus fills; i que els criteris d’accés i la borsa d’habitatge social sigui 
pública. 

8.- Impulsar una demanda judicial col·lectiva que agrupi afectats i afectades de Lleida per 
clàusules abusives en hipoteques signades amb entitats bancàries, amb assessorament i suport 
municipal a persones afectades per clàusules abusives. 

9.- Registre d’immobles permanentment desocupats: elaborar un programa d’inspecció per 
comprovar i registrar els immobles que es troben en situació permanent de desocupació i 
crear el parc d’habitatges buits, que passaran a la borsa de lloguer social municipal. Multar els 
propietaris dels immobles buits quan la desocupació sigui injustificada i antisocial: l’import 
d’aquestes multes es destinarà a les despeses d’aquestes mesures d’incentivació del lloguer. 
Aliances amb els ajuntaments que apliquin mesures contundents pel dret a l’habitatge, com 
les multes a les entitats bancàries que tenen habitatges buits i fórmules de reocupació, com 
lloguers socials, per a les famílies i persones que ho necessiten. 

10.- Taxa d’inspecció d’habitatges: creació d’una taxa amb l’objectiu de finançar la inspecció 
del parc d’habitatges, i poder detectar així aquells habitatges buits que cal incorporar a les 
borses de lloguer municipals. Aquesta taxa només la pagarien els propietaris d’aquests 
habitatges, i el cost de la inspecció el pagaria la propietat de l’habitatge en cas d’estar buit 
durant el termini que marqui l’ordenança fiscal. 

11.- Programa d’intervenció en situació d’ocupació: aconseguir el màxim de regularitzacions 
dels habitatges ocupats amb un pla de treball que garanteixi la solidesa del procés, elaborar 



 
 
 

propostes per a la normalització dels subministraments als habitatges ocupats i treballar per 
erradicar les màfies que s’estan lucrant amb la situació d’emergència habitacional. Cal un 
compromís de la Paeria de no judicialitzar la solució a aquesta problemàtica: retirada de 
denúncies penals i mediació en processos civils per assolir solucions socials i extrajudicials. 
Fórmules de mediació en els casos en què s’ocupin immobles abandonats per a ús 
habitacional, així com espais reconvertits en centres socials destinats a l’expressió artística, 
cultural o formativa i oberts a tota la ciutadania; normalitzar-ne la situació a fi d’evitar 
actuacions repressives o judicials; intervenir per trobar solucions a favor del dret a l’habitatge i 
de la funció social de la propietat. 

12.- Impulsar un acord de Ple d’oposició a l’execució de l’ARE (àrea residencial estratègica): 
que suposa la construcció de 3.000 nous habitatges a la ciutat perquè farà augmentar el parc 
de pisos buits i inaccessibles. 

13.-  Dignitat i lluita contra el sensellarisme: com a fenòmen complex més enllà de la 
necessitat habitacional requereix de solucions també que s’hi adaptin. Cal generalitzar l’accés 
al model “Housing First”, que la Crida duia al programa de 2015: acabar amb el model 
d’atenció a persones sense llar basat en l’allotjament en albergs rígids i provisionals i prioritzar 
la solució immediata i a més llarg termini. Donar suport a l’ocupació d’edificis buits (majoria en 
mans de fons voltors i banca) per part de la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca per 
reallotjar-hi famílies que han estat desnonades o no tenen habitatge on viure. Reobrir l’alberg 
municipal i en temporada oferir allotjament per temporers. Campanyes de sensibilització 
humanitària i conveni amb les entitats i ONGs de voluntariat. Formació a la guàrdia urbana 
sobre la descriminalització de les persones víctimes d’exclusió i sensellarisme. 

14.- Servei d’atenció pel risc a la pèrdua d’habitatge: crear un servei d’Atenció al risc de 
pèrdua de l’habitatge que es pot oferir des de l’oficina local d’habitatge o des de qualsevol 
altra finestreta de l’administració. Atenció específica als infants com a col·lectiu vulnerable, 
especialment en la Mesa d’Emergència d’Habitatge, en l’accés als aliments i a l’educació, a fi 
de preservar un tractament transversal i prioritari a l’interès superior del menor. Les unitats 
familiars amb menors que resideixen en pisos socials de l’EMU han de tenir un accés preferent 
i urgent, així com un descompte en el lloguer segons els barems de la Llei 24/2015 i cal 
assegurar la suficient disseminació d’aquest tipus d’habitatges per evitar la segregació de la 
infància en risc d’exclusió social a Lleida. Especial atenció a les famílies monoparentals.  

15.- Cooperatives i masoveria urbana: fomentar les alternatives al model de propietat 
privada, com poden ser les cooperatives d’habitatge o les cessions d’ús, la masoveria urbana o 
altres projectes comunals o col·lectius. Impuls de la masoveria urbana. Crear una borsa de 
masoveria, gestionada per  l’Oficina Local d’Habitatge. Oferir assessorament jurídic i redacció 
del contracte de masoveria; assessorament tècnic i supervisió tècnica de les obres, exempció 
del pagament de la taxa d’obres; assegurança multirisc i mediació entre les dues parts perquè 
arribin a l’acord més beneficiós. Impuls de les cooperatives d’habitatge. Posar en disposició 
des de l’Ajuntament el sòl per construir habitatge més assequible en règim de cooperativa, i 
oferint assessorament i exempcions. 



 
 
 

16.- Augment de sòl públic i habitatge social: Reduir al mínim indispensable la venda de sòl 
públic i tendir a augmentar-ne la quantitat disponible amb reserva d’habitatge social. Cal 
aplicar de manera efectiva el dret de tanteig i retracte per adquisició d’habitatge per part de la 
Paeria per tal d’augmentar els pisos socials. Retirada del POUM actualment en tràmit i inici 
d’un procés participatiu per consensuar i definir el model de ciutat, el seu creixement i la 
relació d’aquest amb l’entorn que li és propi. 
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QUE PAGUI MÉS QUI MÉS TÉ. 

IMPOSTOS PROGRESSIUS I FINANCES ÈTIQUES. 

Defensem una política d’hisenda municipal basada en la justícia distributiva, a través de la 
tributació progressiva, en totes aquelles taxes i preus públics on sigui possible fer-ho per 
capacitat administrativa i viabilitat política de cada municipi.  

Cal que la Paeria faci una tarifació el més progressiva possible per garantir que el màxim de 
persones entren dins de la tarifació, evitant que la majoria quedin al tram no bonificat de la 
tarifa. Cal augmentar la pressió fiscal a les rendes més altes i a les activitats especulatives, així 
com perseguir el frau fiscal. Fomentar una despesa pública austera—entesa com el màxim 
aprofitament dels recursos comuns—i acabar amb la despesa associada a grans projectes 
sense cap tipus de rendibilitat ni econòmica ni social. 

D’altra banda cal superar les polítiques d’endeutament financer cada vegada més important 
dels pressupostos de les administracions públiques. El creixent—i prioritari—pagament del 
deute ha significat un retallada sistemàtica de les polítiques socials. Tanmateix, es constata 
l’impossibilitat d’accedir a la informació pública sobre què es deu, a qui, en quines condicions i 
des de quan. Per tant, hi ha qui, sense haver estat mai votat, té també poder en l’esfera 
pública i condiciona les polítiques socials en benefici propi. Front aquesta realitat clientelar, la 
incipient banca ètica i cooperativa pot resultar una alternativa. 

1.- Impostos progressius: una hisenda municipal de tributació progressiva en impostos, taxes i 
preus públics és possible, com vam demostrar introduint la progressivitat a l’IBI a proposta de 
la Crida-CUP. Suprimir o rebaixar les taxes sobre serveis essencials ja que són ingressos que no 
tenen en compte la renda dels ciutadans i de les ciutadanes i, per tant, tenen una afectació 
més gran a qui menys té. Aplicar descomptes i exempcions de taxes i impostos municipals a les 
persones desocupades sense que cobrin prestació de desocupació o els que cobrin una 
prestació baixa o assistencial. 

2.- IBI: cal seguir treballant per fer de l’IBI un impost més progressiu i redistributiu i permetre 
la mobilització d’habitatge buit. Per tot això cal aprofitar la Llei de Serveis Socials per aplicar 
bonificacions a l’IBI en funció de la renda introduint quan sigui possible criteris socials i de 
gènere, com les famílies monoparentals, introduir els canvis per aprovar un recàrrec de fins a 
un 50% de l'IBI als habitatges buits com a mesura de pressió,  introduir l’IBI diferenciat en 
indústries i comerços amb major valor cadastral i apujar-lo al màxim possible per millorar-ne la 
progressivitat, subvencionar una part de l’IBI a aquelles propietàries que posin a lloguer un 
habitatge a través d’una borsa pública de lloguer social o subvencionar una part de l’IBI a 
aquelles propietàries que posin en lloguer un habitatge a un preu entre el 20-50% per sota del 
preu de mercat. Acabar amb l’exempció d’IBI a l’Església. 

2.- Suport a la hisenda pròpia catalana: l’Ajuntament de Lleida farà els pagaments a l’Agència 
Estatal d’Administració Tributària (AEAT) d’IVA i IRPF a través de l’Agència Tributària Catalana. 



 

3.- Suport a la responsabilitat social corporativa: cercar més fórmules de finançament sobre la 
base de la responsabilitat social de les grans empreses, la cooperació veïnal, l’ètica i el suport 
mutu, amb convenis amb la banca ètica, amb qui preferentment ha de treballar la corporació. 
Redistribuir els ingressos de l’Ajuntament de Lleida i prioritzar essencialment aquelles 
despeses de caràcter netament social. 

4.- Realització d’una auditoria ciutadana del deute de l’Ajuntament: desemmascarar i destriar 
el que ha de ser pagat del que no d’acord amb la idea que existeixen responsabilitats en el 
deute que no corresponen al conjunt de la ciutadania, sinó a la mala gestió política que s’ha 
dut a terme. Referèndum, amb informació exhaustiva prèvia, sobre els comptes municipals per 
determinar la xifra total del deute il·legítim. Quantificar els interessos generats pel deute i 
emprendre les accions legals necessàries. Establir un protocol de control ciutadà. 

5.- Banca ètica: canalitzar l’estalvi responsable municipal a través de les finances ètiques, per 
donar suport a projectes d’interès social, cultural i ambiental i promocionar i donar a conèixer 
la banca ètica entre la població. Compromís de l’Ajuntament a treballar de manera activa amb 
la banca ètica. Realització d’un informe de caire tècnic amb l’objectiu d’estudiar la viabilitat de 
dur a terme totes les operacions bancàries del consistori mitjançant banques ètiques i/o 
cooperatives.  Promoure i fomentar la implementació a Lleida d'iniciatives de banques ètiques 
i/o cooperatives. 
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DEFENSEM LA TERRA, ÉS LLEGAT I FUTUR. 

MESURES DE DEFENSA DEL MEDI AMBIENT. 

És inqüestionable el moment d’emergència ecològica que està vivint actualment el planeta. 
Respecte la qüestió ambiental, cal prendre decisions de forma valenta i immediata si volem 
atenuar el dràstic deteriorament ecològic que estem generant.  Cal iniciar de forma urgent i 
imminent una transició ecològica front a les perspectives de col·lapse de la societat industrial 
capitalista i dels combustibles fòssils.  

Apostem per una política mediambiental que faci de Lleida un municipi respectuós amb 
l’entorn, una ciutat compacta i mediterrània, on es defensin decididament les àrees d’interès 
natural i, singularment, les de l’Horta, element d’especial significació en termes econòmics i 
culturals i essencial pulmó verd de la ciutat. 

És necessari potenciar els espais verds de la nostra ciutat com a espais públics que generen 
cohesió social i són punt de trobada intergeneracional. Espais públics on el verd s’imposi al gris 
del formigó en un municipi que, encara avui, es troba molt per sota de la mitjana europea en 
zones verdes. Tenir cura de les àrees d’interès natural de què disposa el terme municipal.  

Apostem pel sector agroalimentari ecològic, que ha de convertir-se en el majoritari si volem 
avançar cap a un desenvolupament ecodependent i que redueixi la petjada ecològica. 
Apostem per un ús responsable i eficient de les energies, fent de l’estalvi energètic un dels 
pilars de la política energètica. Apostem pel foment del reciclatge i per posar fi, de manera 
decidida, als abocaments il·legals de runa i d’altres residus. 

Defensem una gestió pública de l’aigua, transparent i que tendeixi a minimitzar-ne el consum. 
Apostem per un riu Segre com un ecosistema en ell mateix a espai no només de lleure, sinó 
també d’estudi i de transmissió de valors i de respecte cap al medi ambient. Un model 
contraposat al del creixement pel creixement actual, tant urbanístic com de consum de 
recursos, que depreda sense treva el nostre territori i patrimoni natural.  

1.- Taula municipal i Pla d’Accions Contra el Canvi Climàtic: 

a) Crear i implementar un Pla d’Acció Contra el Canvi Climàtic que permeti dur a terme 
accions immediates per atenuar el canvi climàtic, no com accions disperses sinó 
contemplades com un pla d’accions concretes global. Aquest Pa d’acció es redactaria 
amb una taula estable de representants de les entitats ecologistes, veïnals, 
especialistes (ja siguin de la universitat o de l’àmbit privat) que voluntàriament hi 
volguessin participar així com agents de les diferents administracions.  

b) Apostar per una ciutat compromesa amb el decreixement entès com la disminució en 
el consum d’energies i productes i la reducció en la producció de residus. 



 

2.- Increment de les Àrees d’Interès Natural: 

a) Tots els erms municipals, inclosa la Timoneda, declarats zones forestals per la 
legislació catalana, han de ser catalogats com a Àrees d’Interès Natural (AIN) — 
reservoris naturals, àrees amb arbredes consolidades i altres zones amb una vegetació 
natural de superfície considerable. 
 

b) Cal fer un registre d’Àrees d’Intervenció Ambiental com el turó de Gardeny, les basses 
de Rufea, els marges del Segre, el polvorí de la Cerdera, la serra del Pi i la serra Llarga, 
entre d’altres, i promoure’n la conservació i l’ús social.  
 

c) És necessari augmentar el nombre d’efectius de la Brigada de Medi Ambient de la 
Paeria a fi de cobrir amb efectivitat la vigilància i el manteniment dels espais verds i les 
Àrees d’Interès Natural en col·laboració amb el Cos d’Agents Rurals. 

d) Cal definir els espais naturals del municipi amb figures urbanístiques  que en 
garanteixin  la seva protecció de manera concreta i que es connectin (aquests espais) 
amb corredors biològics també protegits amb figures de protecció urbanístiques. 

3.-  El riu Segre com ecosistema: 

a) Recuperar el Riu Segre com un ecosistema no tan sols en el seu pas a través del nucli 
urbà sinó també en la resta de trams del municipi. El riu Segre ha de ser un espai de 
valor ambiental.  
 

b) Exigir el cabal ecològic perquè el riu Segre esdevingui un riu viu al seu pas per la ciutat. 
El cabal del riu al seu pas per la capital ha d’arribar als 14 m3/s (actualment 3,5-5m3). 
 

c) Ratificar la necessitats de cabals ecològics suficients per les zones humides dels 
nostres rius, Nogueres, Segre, Siurana i Ebre que eviti el seu deteriorament i els 
permeti recuperar l’equilibri natural i el bon estat ecològic.  

d) Evitar els abocaments il·legals que provenen del riu Noguerola i dels canals de la 
partida de Llívia. 

4.- Cap a la sobirania energètica: mesures en energia, residus i aigua: 

4.1. Promoció de l’energia neta i renovable 

a) Promoure l’energia fotovoltaica amb l’ampliació de l’ordenança i dotar tots els edificis 
de l’Ajuntament de Lleida amb sistemes energètics alternatius, especialment d’energia 
solar, amb els elements més eficients de les últimes tecnologies.  

b) L’ens municipal ha d’obtenir, com a mínim, el 12% de tota l’energia de fonts 
renovables, com assenyala el compromís de la UE.  



 

c) Lleida ha d’esdevenir un municipi desnuclearitzat (condició que exclou el consum 
d’energia produïda a les centrals nuclears i el transport i l’emmagatzematge de 
material radioactiu, tret del destinat a usos sanitaris).  

d) La totalitat de l’enllumenat públic, així com els llums dels semàfors i de la resta 
d’instal·lacions municipals, s’han de proveir amb la tecnologia LED, molt més eficient i 
de consum mínim, respectant les necessitats d’intensitat d’il·luminació.  

e) Soterrament de les línies d’alta tensió del municipi. 
f) Explorar els nous filons d’ocupació en energies alternatives a través de l’ESS.  
g) Sobirania energètica. Articular un canvi de plantejament tecnològic a fons que, en el 

camp energètic, apunti a la substitució de les fonts actuals d’energia per altres de no 
contaminants i renovables. Cal un canvi en el patró de producció energètica, 
descentralitzant-la i orientant-la cap a l’autoproducció i l’autogestió, les quals poden 
ser tant individuals com col·lectives. 

4.2 Assumir com a propis tots els punts proposats per la Xarxa per la Sobirania Energètica:  

a) Serveis municipals d’assessorament en drets energètics. Posada en marxa de serveis 
municipals d’assessorament en temes energètics i de subministraments. Funcions: 
atenció urgent als talls de subministrament per raó d’impagament, assessorament 
genèric sobre tarifes, descomptes, potència contractada i altres elements 
d’optimització i estalvi, tramitació de canvis contractuals i descomptes associats amb 
les companyies, realització de formacions i tallers al voltant dels drets energètics i 
l’eficiència a les llars. 

b) Desplegament i defensa de la llei 24/2015. En matèria de talls de subministrament, 
s’aplicarà el principi de precaució de la Llei 24/2015 i la protecció segons els barems de 
renda establerts per aquesta norma. En matèria de descomptes, es recomanarà a les 
ciutadanes acollir-se al bo social a fi d’evitar l’increment del deute de famílies en 
situació de vulnerabilitat. Amb relació a la problemàtica dels deutes, és totalment 
necessari que el món municipal faci front comú amb la Generalitat per aconseguir la 
firma de convenis amb les comercialitzadores. 

c) Garantia del dret als subministraments en les ocupacions en precari. Contractacions 
provisionals de subministraments en casos de persones o unitats familiars en risc 
d’exclusió residencial. 

d) Pla de formació, cultura i apoderament de l’energia. Realització de plans de formació, 
cultura i apoderament en l’energia. Aquests haurien de contenir recursos formatius 
dirigits a públics i perfils socials diversos, posant especialment esforços per accedir a 
aquells col·lectius normalment més afectats pel model energètic (i socioeconòmic) 
però més allunyats del seu control i debat. 

e) Pressupostos participatius i energia. Inclusió de projectes energètics als pressupostos 
participatius generals, a través del procés ordinari, utilitzant la partida pressupostària. 
Reservar una partida pressupostària específica destinada a projectes energètics 
d’àmbit local, que serà objecte d’un procés participatiu per al disseny dels projectes a 
implementar.  

f) Normativa de participació vinculant en energia. Que els partits polítics prenguin el 
compromís d’acatar les propostes que surtin dels òrgans de participació, per tal 



 

garantir-ne que la participació en aquests sigui vinculant. En el cas de municipis de 
mida gran, fomentar i desenvolupar processos participatius que interpel·lin tota la 
ciutadania en energia per refrendar les decisions que es prenguin en els òrgans de 
participació desenvolupats per l’ajuntament. 

g) Criteris socials i contractació pública i contractació en l’àmbit de l’energia. Incloure 
clàusules a la fase d’admissió, valoració o execució, tot i que la fita serà que les 
consideracions socials s’integrin en tot el cicle contractual. Obrir processos per al canvi 
del subministrament elèctric públic amb empreses i cooperatives energètiques socials, 
verdes i democràtiques. 

h) Diagnòstic ecosocial i feminista dels usos i les fonts d’energia per a promoure un nou 
metabolisme social als municipis. Elaborar o complementar el diagnòstic energètic a 
escala municipal que sigui participatiu i que contingui informació relativa les fonts i els 
usos de l’energia que s’utilitzen al municipi, atenent especialment als usos 
reproductius i comunitaris; i que impulsi un pacte eco social i feminista de l’energia 
que contingui una proposta de planificació energètica del municipi centrada en la 
promoció d’un nou metabolisme social. 

i) Esdeveniments públics organitzats amb criteris ecofeministes. Fer accessibles els 
esdeveniments públics relacionats amb l’energia a totes les persones, tant aquelles 
que necessiten cures com aquelles que tenen altres persones a càrrec (mainada, 
persones dependents, etc.). Per exemple: habilitant espais per la mainada o persones 
dependents, oferint intèrprets, persones vetlladores, etc. 

j) Anàlisi desagregat de les dades per sexe i altres eixos de desigualtats intersecants.  
Disposar d’eines d’anàlisi interseccionals que permetin creuar el gènere amb altres 
eixos de desigualtat i que posin en pràctica la transversalització de l’anàlisis de la 
perspectiva de gènere en les dades relatives a l’energia. És important que es faci de 
forma transversal a les diferents regidories, per poder-ne creuar les dades fàcilment. 

k) Projectes de generació de mitja escala. L’Ajuntament analitzarà les superfícies 
disponibles (teulades municipals, terrenys municipals) per emprendre el projecte de 
generació renovable local. I estudiar oferir la superfície a col·lectius ciutadans que 
vulguin impulsar un projecte de generació renovable local en les condicions acordades 
entre les dues parts. Així com, demanar assessorament per explorar les possibilitats de 
crear un Power Purchase Agreement (PPA) amb finançament ciutadà i amb unes 
condicions justes que afavorissin totes les parts i minimitzessin els riscos futurs. 

l) Ordenança municipal per la instal·lació d’energies renovables. La instal·lació 
d’energies renovables a nivell local sovint requereixen una burocràcia complexa o 
projectes tècnics costosos que no ajuden a fomentar el seu avenç. La normativa 
urbanística ha de ser accessible, comprensible i la informació dels tràmits s’ha de 
poder realitzar de forma clara i conjunta. Amb una memòria tècnica i plànols senzills 
hauria de ser suficient per emetre la “declaració de responsabilitat”. 

m) Incentius i bonificació per generació de renovables Des de l’Ajuntament impulsar la 
generació renovable local a través de diferents incentius i bonificacions que poden 
reduir sensiblement l’IBI, l’ICIO i l’IAE, impostos on l’administració local té la capacitat 
potestativa. Per tal de fomentar l’autoconsum renovable. 



 

n) Auditoria ciutadana de la distribució elèctrica Auditar l’activitat de distribució entesa 
com l’exercici necessari per aconseguir la informació de com ha estat en el passat, de 
com és en el present i de quines accions s’han d’emprendre en el futur perquè estigui 
al servei de la ciutadania. 

o) Creació comercialitzadores públiques. Es promourà la creació d’una comercialitzadora 
d’electricitat amb garantia de procedència renovable amb participació públic-
comunitària. 

p) Iniciant el camí cap al control de les dades: auditories energètices (AE) Quantificació, 
a través d’una auditoria energètica completa, de recursos energètics flexibles 
disponibles pels municipis (estacions de recàrrega de vehicles elèctrics, sistemes de 
bateries, consums d’edificis o enllumenat, autoproducció o centrals de generació 
renovable), detectant i establint propostes de millora per iniciar una transició 
energètica enfocada a reduir consums i, conseqüentment, costos. 

q) Recuperant les dades per una sobirania digital. Iniciar una línea de pressió política 
territorial entorn a la propietat de les dades dels comptadors que en aquest moment 
estan sota control únicament de la distribuïdora. Les dades que aporten podrien ser 
horàries i instantànies, permetent reduir el cost innecessari dels sistemes de 
monitoratge addicionals als punts de subministrament públics. 

r) Mobilitat elèctrica per a totes. L’ús de vehicles municipals elèctrics es limita als horaris 
de la jornada laboral de les persones funcionàries que sovint és de jornada intensiva 
de matins de dilluns a divendres. Les institucions públiques locals han de desenvolupar 
un pla de vehicle elèctric compartit que permeti gaudir-lo a la ciutadania, amb especial 
atenció a les classes populars, en caps de setmana i/o fora d’horari laboral.  

4.3. Telefonia mòbil: Concentrar el màxim nombre possible d’antenes de telefonia mòbil en 
polígons industrials, a un mínim de 1.000 metres dels habitatges, centres de treball o escolars i 
hospitals, així com promoure les instal·lacions amb la millor tecnologia disponible (picoantenes 
de baixa radiació). 

4.4. Recollida, tractament i reducció de residus: 

a) Remunicipalitzar el servei de recollida de residus. Mesures de control en els serveis 
actuals: vetllar i auditar activament els serveis actualment privatitzats, tant pel que fa 
a les condicions d’execució d’aquests com pel que fa a les condicions laborals dels 
treballadors/es i sobre la comptabilitat, realitzant un control quotidià i constant del 
compliment de les condicions que reverteixi en la millora i la sostenibilitat social del 
servei.  

b) Apostar de forma general i decidida per la recollida porta a porta a tots els barris de la 
ciutat incentivant econòmicament aquelles persones que reciclin millor i penalitzant 
les que no separin adequadament els residus.  

c) Construir una planta municipal de triatge per recuperar el major nombre de residus 
possible.  

d) Aprovar una ordenança que permeti que la ciutadania decideixi si vol rebre publicitat 
mitjançant la col·locació a la bústia d’un adhesiu subministrat pel mateix ajuntament.  



 

e) Establir mecanismes per aconseguir una reducció progressiva dels residus que genera 
el municipi: en l’àmbit individual, en el col·lectiu (centres escolars) i en el de les 
diferents administracions.  

f) Reducció substancial de l’impost municipal per a les persones que acreditin que 
reciclen més del 50% dels residus que generen. Instal·lar deixalleries en cada barri de 
la ciutat per facilitar que la ciutadania en faci ús.  

g) Lleida ha de tendir a la substitució de bosses de plàstic i de PVC per qualsevol altre 
material amb menys toxicitat i menys dificultats de reciclatge (bosses compostables). 

h) Evitar qualsevol sistema d’incineració de residus, cadàvers o altres matèries, inclosa la 
biomassa, tret que sigui en calderes domèstiques o en instal·lacions municipals 
destinades a l’obtenció d’aigua calenta i sempre que funcionin amb fusta obtinguda en 
un radi no superior als 100 km. 

i) Explorar els nous filons d’ocupació com reciclatge, consum sostenible i solidari, 
manteniment d’edificis, etc. a través de l’ESS. 

4.5. Aigua  

a) Ratificar que com marca la Directiva Marc de l’Aigua, l’aigua és un patrimoni 
que no pot estar en mans d’interessos privats i ser una eina d’especulació i 
mercadeig entre falsos usuaris.  

b) Remunicipalitzar la gestió pública de l’aigua, ara en mans de l’empresa Aigües de 
Lleida. Mesures de control en els serveis actuals: vetllar i auditar activament els serveis 
actualment privatitzats, tant pel que fa a les condicions d’execució d’aquests com pel 
que fa a les condicions laborals dels treballadors/es i sobre la comptabilitat, realitzant 
un control quotidià i constant del compliment de les condicions que reverteixi en la 
millora i la sostenibilitat social del servei.  

c) Aprofitar les aigües pluvials i reconduir-les cap a dipòsits subterranis, ubicats a prop de 
les zones verdes i destinats a regar-les.  

d) Incloure en les ordenances municipals l’exigència d’equipar els nous edificis amb 
reductors de pressió, sanitaris de doble descàrrega i dutxes amb temporitzadors.  

e) Introduir mesures per disminuir el consum d’aigua: potenciar la neteja dels carrers en 
sec en detriment de la realitzada amb aigua; estalviar en fonts i utilitzar plantes amb 
poc consum hídric.  

f) Gratuïtat en els serveis d’aigua per a les llars amb situacions d’atur i precarietat greu.  
g) Sucs: Renovació de les connexions d’aigua potable, sanejament i de pluja de l’EMD de 

Sucs tal i com es va aprovar en el Ple de l’Ajuntament de Lleida el 5 d’Octubre 
de  2018, és a dir: Ordenar d’immediat a l’empresa concessionària l’emissió d’un 
informe de l’estat actual de les conduccions d’aigua potable, clavegueram i pluja de 
tota l’EMD de Sucs, inclosa la zona de la urbanització fent públiques les conclusions de 
l’estudi en un termini de 6 mesos. Redactar a partir de l’informe anterior un pla de 
renovació total de la xarxa de clavegueram, aigua potable i pluja anterior al 1970 que 
inclogui la retirada total del plom i fibrociment existent en tres fases: una durant l’any 
2020, una durant l’any 2021 i la darrera durant l’any 2022. El mateix pla haurà 



 

d’incloure la renovació de totes les voreres i asfaltats dels carrers del municipi afectats 
per la renovació de la xarxa. Es publicarà en un termini màxim d’un any des de l’inici de 
la redacció de l’informe. El cost de l’operació serà dividit en tres partides a càrrec dels 
pressupostos generals de l’Ajuntament durant els anys 2020, 2021 i 2022. En cap cas 
aquest pla suposarà una reducció del pressupost de l’EMD Sucs, augment en el rebut 
de l’aigua o una contribució especial. Tampoc serà objecte d’amortització per la 
concessionària. La Paeria analitzarà l’aigua de totes les cases que ho demanin per 
cercar plom a les conduccions de la xarxa pública en un termini no superior a 3 mesos i 
donarà els resultats als propietaris dels habitatges. 

h) La Paeria substituirà immediatament totes les connexions dels servei que estiguin 
fetes de plom, independentment dels valors que apareguin en les analítiques, tal com 
insta a fer-ho el RD 140/2003, del 7 de febrer. De totes maneres, caldrà donar prioritat 
a les cases on el nivell de plom a l’aigua sigui superior al que marca la llei.  

5.- PARTICIPACIÓ AMBIENTAL: 

5.1.- Comissió Municipal de Medi Ambient: Creació d’una Comissió Municipal de Medi 
Ambient on s’estableixi un diàleg permanent entre la Paeria i els actors socials vinculats. Fent, 
també, un seguiment de les accions programades per garantir la seva implementació. 

8.2.- Regidoria de Medi Ambient: 

a) Redefinir i dotar de recursos suficients la Regidoria de Medi Ambient, d’acord amb els 
estàndards europeus, per tal de desenvolupar una política ecodependent efectiva.  

b) La regidoria de medi ambient haurà de tenir la capacitat de planificar i controlar 
l’estratègia municipal en matèria de mobilitat, eficiència energètica i residus així com 
altres aspectes que afectin al media ambient.  

c) Cal ficar la racionalització des del punt de vista ambiental de la circulació al centre del 
debat de la mobilitat i no tractar-la com una qüestió accessòria.  

d) Aspectes com eficiència energètica, gestió d’aigües, etc també s’hauran d’incloure a la 
regidoria de Medi Ambient.  

e) Amb observança del Pla transversal de polítiques feministes.  
f) Fomentar la compra i contractació pública socialment responsable, prioritzant criteris 

socials, ètics i ambientals en la contractació i compra de béns i serveis per part dels 
Ajuntaments. A partir de la incorporació de clàusules socials que reconeguin la 
sostenibilitat ambiental, entre d’altres criteris socials.  

g)  No delegació de les polítiques ambientals: No deixar en mans d’una entitat privada, 
com la Fundació Agenda 21, el desenvolupament de les propostes sobre medi ambient 
acordades pel Fòrum Ambiental de Lleida, celebrat el 1999. Aquesta funció l’hauria 
d’assumir el Consell Local per la Sostenibilitat, integrat per Paeria, institucions, 
associacions i particulars. 

 

 



 

6.- MESURES DE PROTECCIÓ ANIMAL: 

6.1.- Garantir el màxim nivell de protecció i benestar possible dels animals de la nostra ciutat 
i per fomentar la participació ciutadana en la defensa i protecció dels animals i preservar la 
salut, la seguretat i la convivència d’aquests amb les persones, apostem per treballar en les 
següents propostes: 

a) Promoure polítiques reals de conscienciació de tinença responsable d’animals de 
companyia i fer campanyes per afavorir el respecte amb tots els éssers vius.  

b) Vetllar per l’aplicació real i efectiva de les ordenances municipals respecte els animals 
com a mitjà de convivència i entesa entre les persones. 

c) Crear espais on poder passejar els gossos de manera segura a tots els barris de la 
ciutat, comptant amb la participació d’expertes en la creació dels mateixos.  

d) Adequació d’espais d’ús compartit (persones i animals) i vetllar per la bona gestió dels 
mateixos, creant horaris on els gossos puguin anar solts sense generar inconvenients a les 
persones.  

e) Implementar el projecte CER (Captura, Esterilització i Retorn) respecte els gats a la 
ciutat per tal de controlar les colònies d’aquests als diferents barris i millorar la convivència 
amb les veïnes i veïns. 

f) Afavorir acords amb les entitats animalistes que promoguin la protecció i el control 
poblacional dels animals de companyia, amb reconeixement oficial.  

g) Vetllar per la completa aplicació del projecte de voluntariat de la canera i fer un 
seguiment exhaustiu pel compliment del mateix.  

h) Reformular el projecte del Centre d’animals de companyia (CACC), dignificant-lo i 
obrint-lo a la ciutat i creant un espai acollidor tant per als animals com per a les persones que 
hi treballen o hi fan de voluntàries. 

i) Formar els agents policials per a la correcta intervenció amb animals per tal de fer 
intervencions beneficioses per a tothom, persones i animals. 

j) L’Ajuntament de Lleida ha de rebutjar i evitar l’existència d’espectacles al seu municipi 
en què es faci patir els animals, se’ls obligui a actuar contra els seus instints o es fomentin 
tractes vexatoris. 

k) Prohibir la caça i la pesca amb mort al municipi de Lleida. 

6.2.- Subscrivim les propostes plantejades per Nova Eucaria, que són les següents: 

a) Crear l’Ordenança Municipal específica sobre Protecció Animal i desenvolupar el 
reglament corresponent. 

b) Implantació d’un pla de gestió integral sobre el control poblacional de les colònies 
felines. 

c) Projectes públics per tal de fomentar les adopcions, en detriment de la compra-venda 
de gats i gossos. 



 

d) Creació d’un refugi modern en instal·lacions i gestió, així com en el servei de recollida i 
acollida d’animals urbans. 

e) Programes de formació obligatòria per aquelles persones i/o centres responsables 
d’animals. 

f) La creació d'establiments públics d'adopcions. 
g) Creació d'un carnet d'adoptant. Drets i deures, formació en la seva cura, 

característiques i primers auxilis. 
h) Programa de recuperació per animals rescatats. 
i) Programa de regulació i limitació de la compra-venda d'animals de companyia. 

Incentius fiscals i ajuts pels comerços que formin part de la xarxa social del carnet 
d'adoptant. 

j) Obligació de l’esterilització d’animals que es venen a les botigues. Tal i com recull el 
Decret legislatiu 2/2008, de 15 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
protecció dels animals, en el seu Art. 11.3. 

k) Poder accedir amb animals als espais públics de l'administració i incentivar la seva 
admissió als establiments públics de titularitat privada. 

l) Instal·lació de contenidors i dispensadors de bosses biodegradables a la ciutat per tal 
que els responsables d'animals no hagin de recórrer grans distàncies per depositar els 
excrements. Efecte dissuasiu per l'incivisme i la brutícia urbana. 

m) Gossos considerats potencialment perillosos (GPP), Davant de l’actual i evident 
situació, urgeix crear campanyes per desestigmatitzar els gossos que han patit la mala 
sort de ser catalogats així. Podem afirmar que la potencialitat de perillositat no va 
lligada a una raça determinada, doncs aquesta catalogació no és homogènia en tot 
l’Estat Espanyol i, per tant, un individu d’una raça determinada serà estigmatitzada en 
funció del territori on visqui. En cap moment s’ha controlat o prohibit la seva 
comercialització, ni tampoc la seva tinença més enllà de marcar unes obligacions 
administratives, que han demostrat ser insuficients, ja que moltes persones que han 
obtingut un gos d’aquestes característiques els han abandonat, els han usat en baralles 
o bé han fomentat la seva agressivitat per altres activitats o per a mantenir-lo 
abandonat i desatès, fet que ha provocat que actualment les gosseres de Catalunya, -
inclosa la de Lleida-, estiguin saturades d’aquestes races, que lluny de ser adoptats, 
pateixen una situació d’estigmatització i oblit. Mesures concretes: - Regularització 
exhaustiva de la cria d’aquestes races, estipulant un màxim d’individus, molt limitat, 
per cada centre de cria. - Seguiment a les persones que els comprin i adoptin per evitar 
la cria il·legal entre particulars. - Les persones que hagin d’adquirir-ne, han de superar 
un curs de tinença. - Tots els contractes de compra i d’adopció disposaran d’una 
clàusula que determini la impossibilitat d’abandonar-lo. Això inclou no poder deixar-lo 
en una gossera. - Campanya en positiu, no es tracta de races, parlem d’individus. - 
Foment de l’adopció d’aquestes races, explicant-ne les virtuts, que no en són poques. 

n) Control ètic de la població de coloms, basat en la planificació de la natalitat mitjançant 
el mètode de control de natalitat (contracepció). Creació d’un centre d’acollida i 
recuperació de coloms i altres aus urbanes, que entri en concurrència pública la seva 
gestió, realitzada per una entitat capacitada i especialitzada en aquest sector. 



 

o) Exòtics en general: • Control exhaustiu de la tinença i del comerç, comunicant a les 
policies judicials el comerç i la tinença il·legal, per evitar l’abandonament i la cria 
d’espècies considerades “invasores” o al·lòctones • Campanya per dissuadir a la 
població sobre la tinença i la transacció d’aquestes espècies • Control poblacional ètic. 
Estendre els "mètodes ètics de control de població" a d’altres espècies com ara les 
cotorres argentines. Porcs vietnamites: Establir colònies de porcs vietnamites, 
acotades i controlades, a nivell de població i atenció, amb l’objectiu d’evitar el seu 
extermini, per ser injust i cruel. 

p) Porcs senglars: Control ètic de la població amb la vacuna contraceptiva per a porcs 
senglars, que ja s’ha demostrat la seva efectivitat per part de la Facultat de Veterinària 
de la UAB. Creació de punts d’alimentació, així com una campanya i formació per a 
persones que vulguin alimentar les colònies controlades. Davant d’un cas d’un individu 
que ens trobem a zona urbana, s’activarà el protocol de rescat amb els Agents Rurals, 
que el retornaran a la zona despoblada més propera. 

q) Cigonyes. Recordem que els sistemes en contra de les cigonyes que s’estan usant en 
diversos punts de la ciutat per evitar la nidificació de cigonyes estan demostrant ser 
molt perillosos i fins i tot letals per a aquesta espècie, que està especialment protegida 
per Llei, pel que s’ha d’aturar de forma urgent retirar-los i immediatament qualsevol 
pràctica que les pugui posar en perill. En cas contrari s’estarien incomplint diversos 
articles de la Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal espanyol, així 
com, el Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
Catalana de Protecció dels Animals, que inclou la cigonya en el llistat d'espècies 
protegida de la fauna salvatge autòctona. Protocol davant l’avís d’una pràctica similar 
per tal d’activar el mecanisme que adverteixi a la Generalitat, administració 
competent, perquè actuï de forma diligent.  

r) Programes socials, cívics i educatius: • Mesures socials d'ajuda als animals i els seus 
responsables legals • Programes educatius complementaris sobre el respecte i 
convivència amb la resta d'animals a escoles, instituts, universitat i centres cívics • Les 
persones amb risc d'exclusió social i les dones maltractades, o les persones que viuen 
en residències per la tercera edat no podran ser discriminades als centres per fer- se 
acompanyar per un animal. Creació d'un espai amb pinso, aigua i una superfície neta. 
S'hauran d'habilitar aquests espais en tots els centres socials referits a les polítiques 
públiques de benestar social • Difusió pública d'alternatives alimentàries ètiques i 
respectuoses amb els animals. Que en tots els menjadors educatius públics es 
contemplin les diferents opcions alimentàries existents a la nostra societat. Promoció 
del veganisme segons els dictàmens de la ONU i la FAO. 

s) Programes de control i seguretat: Creació d'un Registre Municipal de Maltractadors 
d'Animals. Les persones incloses quedaran incapacitades per tenir sota la seva 
responsabilitat a qualsevol animal viu. Creació d'un Grup Especialitzat de Policia de 
Protecció Animal dins les forces de seguretat municipal, amb formació especialitzada i 
específica per poder fer front als casos de maltractament animal. Creació d'un cos civil 
professional, format per dos agents de control, que garanteixin el compliment estricte 
de l'ordenança municipal i del DECRET LEGISLATIU 2/2008, de 15 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei de protecció dels animals. A càrrec d'una entitat 



 

animalista professional de solvència demostrada en la defensa dels drets dels animals, 
amb capacitat per registrar les infraccions recollides a l'ordenança municipali 
sancionar-les amb la col·laboració de les autoritats competents, coordinant l'àrea de 
protecció animal i sent l'enllaç entre la policia, l'administració i la ciutadania. 

6.3.- Abandonament animal: Com a punt fonamental i per tal de vetllar per la reducció de 
l’abandonament animal, cal garantir la correcta aplicació de la llei de protecció dels animals 
(DECRET LEGISLATIU 2/2008, de 15 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
protecció dels animals) i de l’Ordenança municipal sobre protecció, tinença i venda d’animals 
aprovada el 23 de febrer de 2007. Per això: 

a) Es dotarà de les eines necessàries a totes les patrulles de la Guàrdia Urbana (lectors de 
xips), per tal que puguin controlar que es compleix la normativa referent a la 
identificació dels animals i sancionar com preveu la llei a aquelles persones que no 
tinguin degudament identificats els seus animals de companyia.  

b) Es vetllarà per tal que s’apliqui de manera rigorosa la tinença de gossos PPP, 
perseguint les infraccions i buscant la manera que sigui el propi ajuntament qui atorgui 
les llicències de tinença d’aquest tipus d’animals. 
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URBANISME DELS BARRIS. 

AL SERVEI DE LES NECESSITATS SOCIALS, LA MOBILITAT I ELS ESPAIS PÚBLICS. 

La política d’urbanisme ha de ser peça clau en la transformació social i baula imprescindible en 
la defensa del dret a l’habitatge. En aquest sentit, cal apostar de manera clara i sense embuts 
per recuperar la sobirania residencial i eliminar la lògica mercantilista en els usos que es fa del 
sòl. Això es tradueix en el fet que totes les intervencions, planificacions i projeccions que es fan 
al nostre entorn responen a la generació d’expectatives immobiliàries i al seu benefici.  

Cal revertir aquesta dinàmica i fer possibles uns barris i uns pobles habitables, que no 
responguin exclusivament a la lògica del benefici capitalista, sinó a les necessitats de qui els 
habita. 

Un model de ciutat compacta, que afavoreixi la rehabilitació en detriment de la nova 
construcció, que eviti l’expansió de les zones urbanes de forma dispersa i que preservi l’Horta 
per a usos agrícoles a través de la creació d’un parc urbà que impedeixi l’especulació amb el 
seu sòl. 

És necessari potenciar els espais verds de la nostra ciutat com a espais públics que generen 
cohesió social i són punt de trobada intergeneracional. Espais públics on el verd s’imposi al gris 
del formigó en un municipi que, encara avui, es troba molt per sota de la mitjana europea en 
zones verdes. Tenir cura de les àrees d’interès natural de què disposa el terme municipal.  

Crear un parc agrari a l’Horta de Lleida com a eina per aturar l’especulació urbanística i 
assegurar el desenvolupament de l’agricultura de proximitat, lliure de les pressions de les 
grans constructores. 

Igualment creiem en un model de mobilitat que posi el vianant al centre, amb un transport 
públic eficient, útil, assequible i ecològic que combinat amb un model urbanístic pensat per a 
les persones i no per als cotxes facin de Lleida una ciutat molt més amable i saludable per a 
totes les que la vivim.  

 

1.- PROPOSTES D’ORDENACIÓ DEL TERRITORI 

1.1.- Infraestructures: 

a) Identificar les infraestructures que són necessàries per connectar tant les vies com els 
equipaments i els serveis. Generar un pla de continuïtat entre els barris i l’Horta per 
promoure el patrimoni, els recursos de paisatge i el bioequilibri: camins, sèquies, 
falques verdes i recorreguts verds.  

b) Conèixer les necessitats no resoltes i atendre-les de forma prioritària, aplicant criteris 
d’ecologia, de bioconstrucció i de geobiologia, per detectar i avaluar factors de risc 



 
 
 

dels quals no ens podem desvincular, com els químics, el magnetisme, l’electricitat, la 
radioactivitat i les telecomunicacions.  

c) Millorar les zones de transició entre ciutat i horta. Espais periurbans que comuniquen 
les dues realitats de Lleida, la urbana i la rural. Actualment aquestes zones en general 
estan molt degradades i fan de mur per als ciutadans pel que caldria recuperar-les per 
la ciutat com a veritables ponts transitables.  

d) Repensar l’urbanisme i l’arquitectura de Lleida en clau de la diversitat social, cultural i 
de gènere, i dels diferents usos, necessitats i percepcions de les persones. Lluitar per la 
cohesió social als barris. Eliminar els espais públics gentrificadors, com l’originat per 
l’urbanisme al centre històric, que suposen l’envelliment del veïnat i l’expulsió del 
jovent.  

e) Modificació del POUM per a la creació de parcel·les funeràries destinades a la 
comunitat musulmana al cementiri municipal. Per a tal fi es posarà en contacte amb 
els representants de la confessió islàmica per tal de convenir solucions a les 
necessitats específiques de l’espai, atendre la legislació catalana en matèria sanitària i 
establir-ne les responsabilitats de gestió.  

f) Repensar el carrer i com emprar-lo com a mitjà i marc artístic i visual. Apostar per les 
arts plàstiques en l’espai públic i com a eina de reflexió conjunta.Rutes escolars: cal 
una distribució urbanística que creï les condicions socials i ambientals favorables per 
retornar l’autonomia als alumnes.  

1.2.- Creació d’un grup pluridisciplinar per projectes urbans municipals: Crear un equip 
pluridisciplinari i participatiu per a projectes urbans municipals que permeti pensar 
col·lectivament quina és la política urbana de la ciutat en tres grans eixos:  

a) Una política de paisatge. 

b) Una política de barris pensada des de les necessitats i els equipaments de 
referència, d’acord amb el veïnat de cada zona que millori l’equipament bàsic de 
l’espai públic i tingui en compte el seu manteniment (arbres, fonts, bancs, espais de 
trobada, etc). Repensar l’urbanisme i l’arquitectura en clau de la diversitat social, 
cultural i de gènere, dels diferents usos, necessitats i percepcions, i generar espais 
acollidors i lliures. 

c) Una política vial tenint en compte la jerarquització de la mobilitat, prioritzant: en 
primer lloc el vianant, en segon lloc bicicletes i similars, en tercer lloc el transport 
públic i en darrera posició el transport privat.  



 
 
 

1.3.- Participació en el planejament urbanístic: Incorporar la població en els diferents 
moments de la presa de decisions a llarg termini i fomentar la participació en el planejament 
urbanístic, incloent les entitats ciutadanes en els plans des de l’inici per respondre a les 
necessitats reals i canviants de la societat. Crear òrgans permanents de participació ciutadana 
que siguin vinculants i que estiguin lligats a una política urbanística que passi per tres fases: 
informació - concertació - consens o consentiment, per aconseguir l’evolució conjunta de la 
ciutat i la natura. Aquests òrgans hauran de preveure mecanismes de fiscalització així com 
mecanismes per garantir que aquests plans es duen a la pràctica. La finalitat d’aquests 
mecanismes serà evitar repetir models amb previsions de centenars d’accions que rarament 
s’arriben a executar.  

1.4.- Prioritzar la rehabilitació d’immobles: 

a) Establir plans d’urbanització vinculats a les necessitats reals de la demografia, tenint 
en compte tant els solars ja urbanitzats però no edificats, i els pisos buits i/o per 
rehabilitar, com les necessitats particulars d’un projecte social viable que s’hagi 
presentat, facilitant-lo, si cal, fins i tot administrativament, atès que els plans responen 
a períodes de 15 a 30 anys. Disposar de mecanismes econòmics per fomentar la 
rehabilitació. 

b) Potenciar el centre històric. Lleida ha d’afrontar els reptes actuals de restauració del 
patrimoni de l’arquitectura popular al centre històric, creant un inventari d’immobles, 
potenciant la conservació i rehabilitació de façanes i la catalogació de tots els 
immobles anteriors a l’any 50 per tal que la seva fesomia es conservi.  

c) Revisar les normatives i el disseny de paràmetres constructius que es cenyeixin a l’estil 
d’arquitectura popular. La promoció del turisme cultural al centre històric ha de 
potenciar la integració al projecte de les persones que l’habiten.  

d) Recuperació i museïtzació dels espais en abandó i desús ja esmentats. 

1.5.- Ús social de solars buits: Generar un pla per a l’ús temporal d’espais en desús per tal de 
promoure l’activitat i la creació en detriment de la construcció pel seu valor tangible. 
Promoure els intangibles. Dotar els solars buits i no urbanitzats d’un ús social (agricultura 
ecològica, espais verds integrats a la ciutat). Pel que fa a l’obligació de construir, en cas que, 
passats uns quants anys, no s’hagin iniciat els treballs, es podrà utilitzar l’espai com a element 
paisatgístic. 

 
1.6.- Usos públics, segurs i socialitzants dels espais públics: 

a) Reconnectar tècnics i veïnat en la planificació de l'espai públic. Generar espais 
acollidors i lliures per a totes les dones i per als diferents usos culturals i ètnics que es 
realitzen en clau de gènere. Eliminar els punts foscos i l’actual rebaixa de llum a les 



 
 
 

nits, conseqüència de les condicions d’execució del contracte que ha privatitzat el 
servei d’enllumenat. 
 

b) La competitivitat per ocupar l'espai públic és també un camp per córrer del discurs 
feixista que cal aturar, amb mesures com recuperar la memòria històrica veïnal i 
patrimonial de l'espai públic, recuperar els usos comuns de l'espai públic per atendre 
la diversitat veïnal i incorporar la seguretat en el disseny de l'espai públic per 
respondre la sensació/discurs d'inseguretat.  
 

c) Facilitats per fer activitats culturals i esportives. Facilitar espais públics per realitzar-hi 
activitats (cedint el punt de llum, l’escenari o el material que sigui necessari). Potenciar 
els grups de música local i fomentar la música com a valor creatiu i cohesionador del 
jovent. Obrir les escoles per tal que s’hi pugui practicar esport de forma gratuïta. 
Recuperar els carrers com a forma de socialització i relació entre el jovent. Crear una 
borsa de terres de cultiu, impulsar els horts urbans i facilitar que el jovent hi accedeixi. 
Fomentar el contacte amb l’entorn natural de la ciutat.  
 

d) Recuperar els nostres carrers com a lloc habitual de relació i lleure de gent gran, joves i 
infància i fer de les places un espai de lleure i cultura, gràcies a una programació al 
carrer que permeti reestructurar un espai de trobada entre joves i grans d’arreu; 
facilitar els tràmits d’utilització d’espais públics i, en aquest sentit, oferir suport tècnic 
a través de la presència d’educadors i educadores a tots els barris; garantir l’accés als 
equipaments esportius, ludoteques, biblioteques, etc., i equipaments provisionals a les 
places i els carrers per als barris que encara no estiguin equipats.  
 

e) Garantir l’ús social dels centres públics fora de l’horari escolar, per tal de donar un 
servei a la ciutat: patis oberts a la ciutadania, realització de cursos, tallers, jornades de 
formació i espais de trobada de la ciutat. 
 

f) Crear plans de millora, seguretat i lleure de l’espai públic en benefici de les persones 
LGBTI. Aquests plans cal que reconeguin la diversitat sexual i de gènere de tota la 
societat enfront del predomini de la visibilitat de l’heteronormativitat als nostres 
municipis. Algunes mesures concretes poden ser la formació de professionals de 
seguretat com agents cívics o guàrdia urbana, els murals de temàtica LGBTI i la 
costumització del mobiliari urbà o la senyalització de la via pública.  

g) Sobirania de l’espai públic. El carrer és vida i no és neutral, hi caben tots els colors 
inclòs el groc solidari amb els presos i les preses polítiques i exiliades. Promoure el dret 
a l’apropiació ciutadana de l’espai públic i la concepció d’aquest espai, no com un 
àmbit de control, sinó de desenvolupament d’activitats lliures, si cal improvisades, com 
el joc infantil, la trobada esporàdica, la festa popular, el gaudi urbà, la reivindicació 
política, l’esbargiment i la lliure circulació. Cal revertir des de l’ajuntament l’actual visió 
hostil de l’espai públic, que n’ha restringit l’ocupació lliure i, en canvi, n’ha promogut 



 
 
 

l’ocupació privada. L’única imatgeria que ha d’expulsar-se de l’espai públic és 
l’enaltiment del feixisme, per una banda, i la cosificació degradant de les dones com a 
objectes sexuals, de l’altra.  

1.7.- Revisió valors cadastrals cada deu anys: Actualitzar periòdicament els valors 
cadastrals i evitar-ne l’actualització a través de coeficients correctors lineals. Tot i ser 
un tràmit llarg i força feixuc, que dura un any i mig aproximadament, és interessant 
sol·licitar la revisió cada 10 anys que és cada quan legalment es pot tornar a fer. 

1.8.- Cinturó verd: Cal fixar límits al creixement urbà mitjançant espais naturals o 
accidents geogràfics, que actuïn alhora d’espais d’esbarjo i salut  i contribueixin a la 
mitigació dels efectes del canvi climàtic en la ciutat. Cal establir límits a la ciutat a 
través, per exemple, d’espais naturals o accidents geogràfics com els turons de la zona 
dels polígons industrials de Torreblanca que es pretenen ampliar. 

1.9.- Valoritzar espais i zones verdes: Cal pensar els espais públics i verds de la ciutat i 
el seu perímetre com una Infraestructura verda que aporta valors ambientals, socials i 
de salut a la ciutat i als seus habitants, planificar aquesta Infraestructura urbana com 
qualsevol altra, amb unes reserves de sòl, subsòl i asollellament que permetin obtenir-
ne el màxim aprofitament possible. 

1.10.- Interconnexió de les zones verdes: Cal que els espais naturals, de la mateixa 
manera que ho son les zones vinculades amb els espais i ecosistemes fluvials (Mitjana, 
Aiguamolls de Rufea, etc), formin part d’un sistema d’espais lliures connectat i 
funcional que es vincules amb la trama i xarxa d’espais verds i blaus de dins de la ciutat 
de Lleida. 

 

2.- PAISATGISME: 

2.1.- Estudi participatiu: Realitzar un estudi participat sobre el paisatge identitari de la 
ciutat de Lleida. Colors, materials, volums, altures. 

2.2.- Regulació dels materials de construcció: Regular els materials de construcció 
amb paràmetres biològics. 

2.3.- Arquitectura tradicional i eficient: Promoure l’arquitectura tradicional. Això és, 
promoure la construcció amb grans obertures per captar el sol, amb persianes per 
protegir-se’n, i aconseguir així una bona eficiència per l’alta inèrcia tèrmica. 



 
 
 

2.4.- Parc d’arbres: Augment del parc d’arbres en zones urbanes per a una millor gestió i 
bioregulació del clima dins de la ciutat. Incorporar espais de biodiversitat, com una zona 
d’arbredes a l’espai de Gardeny o una d’horts urbans o de plantes al Turó de la Seu Vella. 

2.5.- Cigonyes: Afegir les cigonyes com a element distintiu de la biodiversitat a Lleida que cal 
preservar i conservar. 

 

3.- MOBILITAT: 

3.1.- Jerarquia de la mobilitat: Pla de mobilitat integral establint una jerarquia que prioritzi en 
primer lloc els vianants, després la bicicleta i finalment el transport públic com l’autobús 
potenciant els carrers de vianants i de semivianants i els pàrquings dissuasius. Transformar la 
mobilitat de la ciutat cap un model més pacífic i segur, corregir la tendència actual a posar el 
cotxe al centre de la mobilitat i que ho sigui el vianant. Simplificar l’accés als nuclis urbans, 
repensant l'espai públic, donant prioritat al vianant i a la mobilitat amb transport públic 
col·lectiu. Crear un òrgan consultor format per responsables de l’administració i entitats 
cíviques que tingui un poder vinculant.   

3.2.- Mobilitat a peu: 

a) Afavorir la mobilitat a peu: eliminar barreres arquitectòniques per garantir l’accés 
universal a tot l’espai públic; ampliar les voreres on sigui possible, definint una 
amplada mínima sense obstacles, i determinar llocs apropiats de descans per als 
vianants en els desplaçaments a peu, integrant-hi les àrees enjardinades (places i parc) 
que hi ha en els itineraris.  

b) Substituir la dinàmica creixent d’increment de les zones blaves per una política de la 
mobilitat pensada per fer fàcil la ciutat de manera col·lectiva, facilitant el passatge dels 
vianants i, per tant, millorant la qualitat dels carrers.  

c) Implementació del “Camí escolar, espai amic”  i un Pla Integral al Centre Històric. 

d) Endegar projectes educatius específics que ajudin a desenvolupar el creixement i 
l’autonomia personal, i a millorar el coneixement de l‘entorn escolar, adreçats a les 
AMPES i als propis alumnes.  

e) Dur a terme un estudi —mitjançant enquestes als pares, mares i representants dels 
centres— sobre la procedència dels i les alumnes de les escoles i instituts de la ciutat, 
proposar els possibles recorreguts i, un cop acordats i senyalitzats, detectar els punts 
conflictius i proposar les actuacions per solucionar-los.   



 
 
 

f) Implicar el barri en la mobilitat segura dels nens i les nenes a partir de la creació de la 
Xarxa de Comerç Amic, establiments de diferents barris de la ciutat on els nois i noies 
saben que poden anar en cas d’emergència. S’identifiquen amb un adhesiu a l’entrada.  

g) Amb la participació de la guàrdia Urbana i els agents cívics de la ciutat, reforçar la 
seguretat a l’entorn dels centres, no només als passos de vianants sinó en aquelles 
zones conflictives que afectin al camí escolar, on es puguin detectar casos de tràfic de 
drogues, prostitució, racisme i xenofòbia. 

h) Dur a terme un Pla d’urbanisme amable amb especial incidència al llarg del recorregut 
dels diferents camins escolars, que tingui en compte la recuperació de places i zones 
verdes, i potenciï la sensació de seguretat, a partir d’augmentar l’enllumenat públic en 
determinades zones de la ciutat, i lluitar contra la proliferació de solars i espais 
degradats al mig de l’entramat urbà. 

3.3.- Mobilitat en bicicleta: 

a) Instal·lació de portabicicletes exteriors als autobusos urbans, per fomentar la 
intermodalitat en el transport, amb una xarxa interconnectada de carril bici 
adequadament senyalitzada i segura que respongui als itineraris més freqüentats.  

b) Fer manteniment de la xarxa ciclable existent i progressiva connexió per millorar-ne la 
seguretat implementant mesures de segregació respecte la resta de vehicles de la 
calçada.  

c) Fer manteniment dels aparcabicis existents, així com continuar estenent-los en 
número i localitzacions, especialment en les zones amb més afluència.  

d) Finalització durant la vigent legislatura de l’eix nord-sud des d’ETSEA fins la Bordeta, 
executant en una primera fase (2017) el tram d’Avinguda Catalunya.  

e) Revisar i modificar l’ordenança municipal de circulació de vianants i de vehicles per a 
facilitar l’ús de la bicicleta, per exemple permetent-ne la circulació per voreres de més 
de 5 metres amb límit de velocitat 10 km/h sense necessitat de senyalització 
específica.  

f) Planificar i executar campanyes de sensibilització per fomentar la convivència de la 
bicicleta amb la resta de modes de transport.  

g) Mantenir una via de comunicació amb els usuaris de la bicicleta, especialment abans 
de prendre decisions en matèria de mobilitat, tals com el disseny d’infraestructura, 
remodelació de carrers o mesures de reducció del trànsit motoritzat.  

h) Que el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible reculli i vetlli pel compliment dels punts 
exposats en aquesta moció. 

i) Subvencionar l’adquisició de bicicletes elèctriques. Introducció de la reducció o 
l’eliminació d’impostos municipals per als usuaris de la bicicleta, dels aparcaments 
dissuasius o per a les persones que no posseeixin vehicles motoritzats.  

j) Bonificació d’impostos a comunitats de propietaris que habilitin pàrquings de 
bicicletes als seu pàrquings o zones comunitàries.  



 
 
 

3.4.- Transport públic: 

a) Apostar per la intermodalitat i crear un eix de transport i connexió entre l’estació 
d’autobusos i l’estació de trens. 

a) Remunicipalitzar el servei de transport urbà Mesures de control en els serveis actuals: 
vetllar i auditar activament els serveis actualment privatitzats, tant pel que fa a les 
condicions d’execució d’aquests com pel que fa a les condicions laborals dels 
treballadors/es i sobre la comptabilitat, realitzant un control quotidià i constant del 
compliment de les condicions que reverteixi en la millora i la sostenibilitat social del 
servei.  

b) Reestructuració de la xarxa d’autobusos urbans, amb noves línies d’autobusos, amb 
recorreguts perifèrics —que connectin els barris entre si— i radials —que connectin els 
barris amb el centre. Habilitar més carrils preferents per al transport públic.  

c) Dotar la flota de motors amb les millors tecnologies respectuoses amb el medi 
ambient (biocombustibles, impulsors elèctrics, d’aire comprimit i d’hidrogen).  

d) Habilitar parades de transport públic amb marquesines i informació actualitzada, tant 
sonora com visual. 

e) El transport escolar ha d’estar lligat al transport públic, és a dir, totes les escoles han 
de tenir un autobús perquè els alumnes es puguin desplaçar.  

3.5.- Vehicle privat: ampliació i senyalització adequades dels aparcaments dissuasius de 
Pardinyes, Cappont, avinguda de Tarradellas i Camp d’Esports. 

4.- ESPAIS VERDS URBANS: 

4.1.- Zones verdes 

a) Creació, com a mínim, de quatre nous parcs d’espais verds d’extensió igual o superior 
a l’actual dels Camps Elisis i repartits per les zones més cèntriques.  

b) Recuperació del molí de Cervià i el seu entorn i integració d’aquest espai al parc de la 
Mitjana.  

c) Recuperació de l’antic camí de Corbins, adequant-lo i senyalitzant-lo com a ruta 
d’excursions a peu o en bicicleta.  

d) Aposta per la Carta dels Arbres, que compromet a tenir cura de l’arbrat públic i a 
considerar-lo patrimoni. Incrementar el nombre d’arbres. Els arbustos i la resta de 
vegetació del municipi han de ser de caire mediterrani, ja que es tracta d’espècies més 
adaptades al clima i que necessiten menys aigua.  

e) Creació d’un patronat que gestioni tots els espais verds municipals, en què tinguin 
cabuda els moviments socials i qualsevol institució vinculada a qüestions ambientals, a 
fi de potenciar la xarxa de corredors ecològics. Evitar el mobiliari elaborat amb fusta 
sense certificació FSC o PEFC.  



 
 
 

f) La poda dels arbres es farà amb finalitats que vagin més enllà de l’estètica, provant de 
generar zones de confort a través de la seva ombra donat el clima extrem de la ciutat 
en l’època estival.   

4.2.- Camps Elisis 

a) Ampliació dels Camps Elisis a tota la zona que actualment ocupen els pavellons firals 
quan aquests siguin canviats d’ubicació a l’antiga mitjana.  

b) Convertir el Xalet dels Camps Elisis, un espai de programació musical i de lleure 
familiar que ampliï els espais d’exhibició musicals i que doti d’un espai de programació 
al Barri de Cappont, molt mancat d’aquests, sempre comptant amb el veïnat per a la 
decisió. 

4.3.- Les Basses d’Alpicat 

a) Recuperar les Basses d’Alpicat com a gran parc públic del municipi per evitar-ne la 
privatització, i d’acord amb les propostes participatives sorgides de l’Audiència pública. 
Integrar aquesta i altres zones a la ciutat mitjançant vies transitables exclusivament a 
peu i en bicicleta.   

b) El parc de Les Basses ha de seguir, com en l'actualitat, en règim de gestió directa 
municipal de l'espai per part de Paeria a fi que el dinamitzi i destini a usos públics de 
caire educatiu, esportiu, lúdic, cultural o ambiental, essent l'ajuntament qui determini, 
en el seu cas, l'establiment d'unes taxes a ingressar a les arques municipals sempre en 
contraprestació del cost mínim del servei.  
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PROTEGIM L’HORTA. 

PARC AGRARI I ESSÈNCIA DE LLEIDA. 

L’Horta és l’espai agrari i el gran pulmó de Lleida; és l’entorn que defineix una part molt 
important de la història econòmica, afinitat cultural i patrimonial de la població. Per tant, 
mereix la màxima atenció per part de totes les regidories del govern municipal en la cura 
mediambiental, l’impuls econòmic i el foment de la participació de la pagesia de l’horta en el 
seu desenvolupament futur. 

Les estratègies per al manteniment i supervivència de les explotacions agràries han de fer front 
a l’impacte de la globlització econòmica, social, política i cultural. Cal teixir alternatives pel 
futur del sector i per a la salut mediambiental de tota de la població del municipi de Lleida. 

La necessitat del manteniment de l’agricultura com a principal activitat que gestiona el territori 
i els diferents ecosistemes, s’uneix a una demanda social de la sobirania alimentària que 
garanteixi aliments per tothom i de qualitat. 

1.-  Creació del Parc Agrari de l’Horta: que compti amb un pla director de l’Horta. El parc ha de 
ser l’eina que permeti el desenvolupament de l’agricultura, amb una atenció especial a 
l’agricultura ecològica i de proximitat, i que posi fre a l’especulació urbanística i a 
l’acaparament de recursos naturals (terra i aigua) i reguli i limiti les infraestructures que 
esquarteren i malmeten la unitat i capacitat productiva de l’Horta. El Pla director i el futur parc 
agrari promouran la participació de la població de l’Horta en tota la seva elaboració i 
desplegament d’accions, així com el suport d’entitats i la ciutadania de tot el municipi pe tal 
d’establir un òrgan de participació i execució del mateix. 

2.- Creació de reserves de terra: Banc de terres per a l’agricultura. Les terres ermes o que els 
propietaris abandonin l’activitat, podran ser incorporades per a què els i les joves agricultors, 
amb especial atenció a les dones i els col·lectius més desfavorits, puguin accedir al lloguer de 
terres per a la producció. Aquesta reserva incorporarà també les terres que són propietat 
municipal i les que han quedat en mans dels bancs, si cal, seran requalificades.  

3.- Suport al desenvolupament de l’agricultura ecològica: ajuts per potenciar l’Associació de 
Defensa Vegetal ecològica, assessoraments tècnics i de gestió. 

4.- Impulsar els policonreus i la ramaderia a tota l’Horta: per tal de recuperar l’equilibri 
ecològic i afavorir la capacitat de reproducció de les explotacions i el seu futur econòmic. 
Bonificacions en l’BI de rústica a totes les finques de les explotacions agràries familiars que 
facin reconversió a l’agricultura ecològica, o que ja siguin ecològiques. 

5.- Declarar el municipi de Lleida i la seva Horta Àrea Lliure de Transgènics i Glifosat: i atorgar 
protecció al seu patrimoni biològic i cultural. Prohibir l’ús de l’herbicida glifosat pels seus 
efectes tòxics i cancerígens a tota l’Horta i tots els espais verds municipals, i substituir-lo per 
altres sistemes ecològics de control de les herbes. Regular l’ús d’agrotòxics en el reglament 
municipal de l’Horta per tal que les aplicacions siguin senyalitzades i notificades a la població. 



 
 
 

6.- Campanyes de comercialització dels productes de l’Horta: amb especial atenció a la 
producció ecològica per a la comercialització de proximitat. El mercat local permet als i a les 
productores un major control sobre el producte, ajuda a la recuperació de l’autoestima per la 
feina valorada i recompensada, millora els beneficis econòmics de la pagesia que no han de 
dependre d’intermediaris i afavoreix la motivació per a la millora de la qualitat alimentària i la 
conservació del medi. La Paeria aportarà suport tècnic per a la creació d’obradors i empreses 
transformadores de productes ecològics en la pròpia horta. Suport tècnic i de gestió per a la 
venta de productes en la pròpia explotació. Creació d’un mercat municipal dedicat 
íntegrament a la venda de producció ecològica. Inclusió d’aliments de l’Horta de Lleida en tots 
els menjadors públics i externalitzats de la Paeria. 

7.- Impuls de la marca “Horta de Lleida”: promoció de varietats cultivades tradicionals i locals 
limitant-la a la producció i elaboració de productes agraris amb vincles al territori, amb cultius 
respectuosos amb el mediambient, amb respecte als drets laborals i drets socials de les 
persones que hi treballen. 

8.- Urbanisme al servei de l’Horta i no a la inversa: Pla de continuïtat entre els barris i l’Horta 
per promoure el patrimoni, els recursos de paisatge i el bioequilibri: camins, sèquies, falques 
verdes i recorreguts verds. Recuperació del patrimoni arquitectònic industrial (Molí de Cervià), 
de sèquies i i altres construccions que puguin ser d’interès per explicar el desenvolupament de 
l’Horta, i inventariar-les i activar-les patrimonialment. Recuperació, protecció i activació del 
patrimoni natural. Identificar les infraestructures que son necessàries per connectar tant les 
vies com els equipaments i els serveis entre els barris i l’Horta. Bonificacions en l’IBI als 
allotjaments per a persones temporeres de la campanya agrària. Eliminació de les 
infraestructures i construccions obsoletes i en desús. I control exhaustiu per evitar l’aparició de 
construccions il·legals.  

9.- Dinamització de l’Horta als mercats públics: adequació i manteniment de les 
infraestructures, augment de la freqüència del transport públic per a l’accés al mercat, creació 
de zona d’aparcament de bicicletes.  Campanya per a l’ús de bosses de tela o paper per 
substituir definitivament el plàstic. A tots els mercats municipals senyalització clara de les 
parades de productors de l’Horta amb excepcions fiscals per als paradistes de productes i 
elaborats ecològics i els productes Marca “Horta de Lleida”.  

10.- Foment de les cooperatives de treball i de consum de l’Horta: política d’ajuts, cessió 
d’espais, publicitat gratuïta i presència preferent en fires o trobades municipals. Incloure en la 
contractació pública clàusules socials de comerç just i a favor de models cooperatius. 

11.- Xarxa de telecomunicacions a l’Horta: que garanteixi la banda ampla i l’accés de telefonia 
de qualitat a tota l’Horta. 

12.- Ampliació de serveis públics a l’Horta: incorporació de dos professionals dels serveis 
socials que atenguin i treballin a la mateixa Horta. Millora de la seguretat, ampliació dels 
serveis de policia de proximitat i de vigilància a tota la zona de l’Horta. 

13.- Realitzar campanyes educatives i turístiques de l’Horta: sobre el paisatge, el patrimoni 
arquitectònic i d’infraestructures i el patrimoni cultivat de l’Horta. 



 
 
 

14.- Suport econòmic i impuls al paper de la dona en l’agricultura: en les iniciatives de 
transformació i diversificació de les explotacions familiars agràries, i el seu paper en les 
empreses de gestió de recursos agraris, mediambientals o de la pròpia indústria 
agroalimentària a través de la transformació i la comercialització de productes agraris.  

15.- Centre d’Interpretació de l’Horta: creació d’un banc de memòria oral de l’Horta i creació 
d’un centre d’interpretació de l’Horta com un espai natural i cultural. 

16.- Recuperar les Basses d’Alpicat com a gran parc públic del municipi: Recuperar les Basses 
d’Alpicat com a gran parc públic del municipi per evitar-ne la privatització a través d’iniciatives 
privades, i d’acord amb les propostes participatives sorgides de l’Audiència pública. 

17.- Augmentar el nombre d’efectius de la Brigada de Medi Ambient : a fi de cobrir amb 
efectivitat la vigilància i el manteniment dels espais verds i les Àrees d’Interès Natural en 
col·laboració amb el Cos d’Agents Rurals, també a l’Horta. 

18.- Eliminació de la Fundació Agenda 21: traslladar a la regidoria d’Horta totes les seves 
funcions, per tal de garantir la transparència, evitar la desviació de fons destinats a l’Horta i 
garantir la gestió de les polítiques públiques. 

19.- L’Horta dins la construcció de la República: la sobirania alimentaria és una peça important 
en la construcció de la República i cal articular un procés de lluita i transformació que englobi i 
articuli des de les lluites de la pagesia per l’autosuficiència productiva i alimentària fins a les 
diferents lluites per la justícia social i la viabilitat ecològica global. 

20.- L’Horta garant de drets de pagesia i temporers en les campanyes agràries: creació d’un 
alberg per a persones temporeres de la campanya agrària a l’Horta de Lleida a l’antiga 
Acadèmia Giró (edifici Copa d’Or). Instal·lació pública dotada amb professionals de la Paeria i 
gestionada entre la patronal del sector agrari i l’Ajuntament de Lleida. Igualtat en els drets 
salarials i laborals en els casos de subcontractació i privatització. L’Ajuntament de Lleida no 
col·laborarà en campanyes agrícoles de contractació en origen, sinó fomentar l’ocupació de les 
persones empadronades i donar suport a la dignificació del camp, al valor afegit del treball 
agrícola de proximitat i a la diversificació productiva. L’Ajuntament de Lleida denunciarà a 
inspecció de treball els casos de vulneració del dret a l’allotjament per a les persones 
temporeres. Eliminació de la promoció i suport de l’agroindústria que no respecta els drets 
dels temporers i del territori. No es finançarà amb diners públics infraestructures i serveis, així 
com promoció d’un model d’agroexportació que no garanteix els drets socials i laborals, que 
desmantella l’agricultura familiar i devasta el territori en clau de sobirania alimentària. 
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TOMBEM EL PATRIARCAT. 

PER UNA LLEIDA FEMINISTA, POLÍTIQUES FEMINISTES. 

En una societat igualitària, el gènere, l’edat, la procedència i la capacitat física o psíquica de les 

persones no pot ser un escull per a l’exercici de drets i l’assumpció de responsabilitats, com la 

codecisió i la participació en democràcia, en les relacions econòmiques i en la intervenció 

institucional en les decisions de ciutat. 

L’estratègia feminista orienta les polítiques cap a l’apoderament popular i la igualtat de drets i 

incorpora en la gestió pública les demandes dels i les excloses per qualsevol factor de gènere, 

sexe, ètnia, capacitat, origen i cultura. Cal emprendre polítiques valentes i actives dotades de 

suficient pressupost i amb voluntat política per l’emancipació de les dones i la igualtat, no 

entesa com uniformitat, sinó al contrari: com un reconeixement de drets començant pel dret a 

la diversitat. 

1.- Pla transversal de polítiques feministes: que afecti totes les regidories, amb pressupost 

propi per executar-lo sota les directrius de la Regidoria de les Dones. Un pla que obligui, entre 

d’altres mesures, a adjuntar un informe d’impacte de gènere en totes les ordenances, 

reglaments, plans i programes que aprovi l’Ajuntament; Introduir en tots els plecs de clàusules 

reguladores de les licitacions de contracte públics de l’Ajuntament de Lleida, i en les bases 

d’ajuts a les entitats, una clàusula social que consisteixi a exigir a les empreses adjudicatàries i 

entitats subvencionades l’aportació de plans d’igualtat i mesures de discriminació positiva; i a 

desagregar les dades per sexes per obtenir indicadors respecte l’impacte de les polítiques i 

dels serveis a la ciutadania. Compromís per implantar un llenguatge no sexista en tots els 

mitjans municipals i documents de les diferents àrees de la Paeria. 

2.- Elaboració del IV Pla d’Igualtat que, a diferència dels anteriors realitzats fins ara, incorpori 

una àmplia diagnosi tècnica de la situació de les dones al municipi i una avaluació tècnica 

rigorosa de l’actual III Pla d’Igualtat, no només en termes de compliment dels indicadors 

previstos sinó per debatre a fons sobre l’impacte real de les accions programades i els seus 

resultats. Pel que fa a l’altre pla d’igualtat intern del consistori –el que s’aplica al personal 

laboral i funcionari- reforçar els mecanismes de prevenció i les eines d’avaluació i seguiment. 



 
 

 

3.- Creació d’una Regidoria de les Dones que assumeixi la direcció de les polítiques feministes 

a implantar al consistori i al municipi, amb personal tècnic i feminista al capdavant, amb 

pressupost a l’alçada de la situació que cal revertir, que lideri les actuacions a implementar en 

cadascuna de les regidories de l’Ajuntament. Que reivindiqui les lluites feministes i recuperi el 

contingut combatiu i transformador del 8 de març, Dia de la Dona Treballadora, o el 25 de 

novembre,Dia contra la Violència envers les Dones. Obrir la regidoria a la participació amb 

fòrums de les dones a cada barri, on es puguin aportar propostes de treball municipal, de 

forma assembleària i amb suport tècnic. Que organitzi el I Congrés de les Dones de Lleida, 

espai per vertebrar la realitat de la dona en l’àmbit local i intercomarcal. 

4.- Reorganitzar el Casal de la Dona, que ha de ser la casa de totes les dones de Lleida, perquè 

tingui com a funcions reals la lluita feminista, especialment contra la violència masclista en tots 

els àmbits amb: un fons bibliogràfic ampliat i la creació d’un espai de publicació i de difusió 

d’estudis de recerca feminista; una finestreta única de recursos per a dones amb especial 

atenció a les famílies monoparentals, dones víctimes de violència masclista i dones en situació 

d’exclusió social; i un hotel d’entitats de dones, amb espais d’ús lliure i autogestionat 

mitjançant una assemblea d’entitats. Proposta de conversió de la Casa dels Artistes, a més 

d’acollir els tallers d’art, en hotel d'entitats artístiques-culturals i entitats feministes gràcies a 

la divisió de l'edifici en dues parts diferenciades. La localització en aquest espai permet, 

primerament, revitalitzar el centre històric i sempre en connexió amb les associacions del 

barri, aproximant el propi teixit del veïnat que hi viu. I d'altra banda, situar-hi les 

organitzacions feministes a prop del Casal de la Dona, d’espai limitat, permet assolir els 

objectius de transformació per a la construcció de la Lleida Feminista.  

5.- Suport a les dones als barris: a més de les activitats i serveis al Casal, cal descentralitzar els 

punts d’informació i atenció a les dones a tots els barris. Traspàs dels microcrèdits 

empresarials a ajudes en i per a la formació i creació d’ocupació de qualitat per a les dones. 

6.- Modificar el Reglament del Consell Municipal de les Dones per dotar-lo de més eines i més 

recursos per arribar a totes les entitats, sectors professionals, col·lectius de dones dels àmbits 

acadèmic, artístic, educatiu de la ciutat per a que esdevingui un espai de debat i participació, 

més enllà de la informació institucional, per a la concreció de propostes per l’emancipació de 



 
 

 

les dones que, amb el degut acompanyament tècnic, tinguin un caràcter mínimament 

vinculant per a la Regidoria. 

7.- Crear l’Observatori Local de Gènere en conveni amb la UdL, sindicats i entitats de dones, a 

fi de realitzar un seguiment de l’impacte de gènere a escala local en l’economia, el mercat de 

treball, la xarxa d’atenció a persones dependents, el treball domèstic, la cultura, l’esport, els 

mitjans de comunicació, l’associacionisme i l’oci, així com de l’impacte del gènere en les 

polítiques públiques endegades en qualsevol àmbit de competència municipal abans de posar-

les en marxa. 

8.- Obertura d’un centre municipal d’acollida d’emergència a dones i infants en situació de 

violència masclista, amb municipalització del servei d’atenció d’emergència dotant-lo dels 

recursos i professionals qualificades i amb sous dignes, a fi d’oferir mesures integrals de 

seguretat, suport econòmic i habitacional, atenció psicològica i professional especialitzada i, 

especialment, un acompanyament individualitzat on la dona sigui el centre del seu procés de 

cures evitant la doble victimització que suposa l’actual atomització dels recursos que obliga les 

dones a anar d’un costat a l’altre, tornar a aportar documents i relatar d’inici la seva situació 

als diferents agents i professionals que intervenen. Ampliar l’oferta actual de 2 pisos 

d’emergència per a dones i infants en situació de violència masclista i eliminar les derivacions a 

centres religiosos ni a centres d’atenció a l’exclusió social. Millorar el seguiment dels casos: cal 

incloure urgentment tècniques d’atenció directa especialitzades en violència masclista a la 

Comissió d’Avaluació i Seguiment (CAIS) i obrir-la a les entitats que lluiten contra aquesta 

xacra, cal també que la CAIS es reuneixi bimensualment i no sols semestral. Cal enxarxar 

l’escola, el banc d’aliments, els serveis socials, les entitats assistencials, l’AAVV, activar tota la 

comunitat per a que ajudi la dona a sortir de la situació. Calen mesures per prevenir, protegir i 

reparar el dany a menors i adolescents víctimes de violència masclista. Habilitar mesures 

simultànies de rehabilitació per als agressors i els itineraris d’inclusió social per a les dones en 

situacions de repressió penal o administrativa. Educació per la igualtat en la diversitat i 

eradicació de la violència masclista en tots els àmbits de la Paeria, que passi per activar un 

programa de formació al personal tècnic d’igualtat, la guàrdia urbana i els membres no tècnics 

de la CAIS per poder avaluar correctament les estratègies i el protocol. La Mesa d’emergència 

d’Habitatge municipal ha de donar compliment a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 

dones a eradicar la violència masclista, i prioritzar l’accés a l’habitatge a les dones víctimes de 



 
 

 

violència masclista. La Paeria es personarà com a acusació popular en els feminicidis que 

tinguin lloc a la nostra ciutat i posarà aquesta opció a favor de les supervivents en la resta de 

casos, impulsant projectes d’acompanyament a les víctimes denunciants, així com farà onejar a 

mitja asta les banderes institucionals en cada feminicidi que tingui lloc a Catalunya i, en 

solidaritat, també a l’Estat espanyol. 

9.- Activar i dotar pressupostàriament el Pla Integral d’Intervenció sobre el Treball Sexual, 

posar en marxa la comissió de seguiment i obrir-la a la participació d’entitats. Derogar 

l’ordenança de civisme i l’article 14.4 que estableix sancions per a les dones prostituïdes i en el 

seu lloc perseguir el proxenetisme i la cartelleria o publicitat que cosifica les dones i les exposa 

com a objectes. Aprovar el protocol d’abordatge del tràfic d’éssers humans i planificar i 

pressupostar les actuacions necessàries per combatre aquest atemptat als drets humans que 

té lloc, també, a la ciutat de Lleida. 

10.- Implantar, novament, un espai informatiu d’atenció sociosanitària per a les dones (amb 

un biaix d’atenció especial a les adolescents) per omplir el buit deixat arran del tancament del 

departament de planificació familiar. Informació per a les dones que vulguin avortar sobre les 

diverses possibilitats, vetllant per la seva salut, benestar i seguretat; donar-los suport, sigui 

quina sigui la seva edat. Denunciar les situacions injustes i perilloses que pateixen les dones 

lleidatanes menors d’edat com a conseqüència de la reforma de la llei de l’avortament i oferir 

suport legal als i les professionals de la medicina que vulguin combatre-la. Donar suport a les 

accions que diferents entitats de Lleida han emprès en contra d’aquesta reforma. Fomentar 

campanyes de promoció de la capacitat de decisió de la dona sobre el seu cos, a favor d’una 

educació afectivosexual oberta i sense prejudicis, des de la Regidoria d’Educació i grups 

d’autoajuda de dones. 

11.- Remunicipalització dels serveis d’atenció a la dependència: la remunicipalització 

generarà una millor atenció a les persones que necessitin aquest servei i garantirà que les 

professionals facin les tasques que els pertoquen, dignificant sous i drets laborals per unes 

cuidadores, en la seva totalitat dones, que necessiten disposar del descans necessari per una 

feina de caràcter sociosanitari i humanitari, d’atenció directa i personal a persones depenents, 

que no té translació a altres àmbits professionals i que mereix ser reconeguda amb aquest 

valor afegit. 



 
 

 

12.- Augmentar la inversió pública municipal en escoles bressol i ludoteques, així com 

acordar en ple instar l’Estat i la Generalitat a adoptar els canvis normatius necessaris per 

garantir la universalització de l’educació infantil a partir dels 0 anys. 

13.- Implementació de la renda bàsica i, com a alternativa, anàlisi del barem de retribució 

salarial per a les mestresses de casa i vídues, ja que conciliar la vida laboral i la familiar no és 

realment possible i, quan es fa, la conciliació recau sobre la dona. 

14.- Revisió immediata del Pla d’Inclusió Social. No està desglossat per sexes, diagnosi ni 

aplicació de mesures; cal incloure un estudi d’impacte de gènere en cada una de les 

actuacions. Reobertura de l’alberg públic municipal i augment de la dotació al banc d’aliments, 

amb especial atenció a les dones. 

15.- Derogar qualsevol norma municipal que tingui com a efecte directe la penalització de les 

dones a qui, per qüestió d’indumentària, es nega l’entrada als espais públics municipals. En el 

seu lloc, desplegar accions de conscienciació sobre els drets de les dones i lluitar contra les 

situacions de discriminació i exclusió social. 

16.- Lliurar als mitjans de comunicació, tant públics com privats, un llibre de recomanacions 

d’estil sobre el tracte respectuós cap a la imatge i la concepció femenina, a fi de denunciar el 

llenguatge sexista i els estereotips, i cap als col·lectius discriminats per raó d’opció sexual, 

ètnia, procedència, religió, edat, capacitats, etc. 

17.- Repensar l’urbanisme i l’arquitectura de Lleida en clau de la diversitat social, cultural i de 

gènere, i dels diferents usos, necessitats i percepcions de les persones. 

18.- Ampliació del protocol municipal contra les agressions sexistes i LGTBIfòbiques en els 

espais d’oci, que compti amb participació d’entitats, sector d’hostaleria, entitats, que es tracti 

en els Consells Municipals de les Dones, LGTBI i de la Joventut, respectivament; amb avaluació 

del pla amb el degut acompanyament tècnic per valorar-ne els resultats. 

19.- Fer visibles les dones en els centres escolars. S'haurien d'incloure totes aquelles 

qüestions de gènere històriques (incloure les dones de la història que han estat silenciades), 

socials i econòmiques en les matèries curriculars que siguin pertinents, per tal de fer visibles a 

l'escola i conscienciar els infants, com a mínim sobre les desigualtats que hem patit i patim 



 
 

 

encara les dones en la societat, afegint-hi els condicionants d'origen, religió i 

condició/orientació sexual, entre altres, que també intervenen en aquest procés de 

discriminació. Afegir els estudis de gènere com a matèria transversal, “gender mainstreaming”, 

en el sistema educatiu. Vetllar per la coeducació en totes les activitats organitzades en àmbits 

municipals fomentant activitats sense gènere aplicant un criteri feminista. 

20.- Impuls a les dones artistes i productores de cultura: foment de les arts i la cultura 

d’autores, suport a entitats culturals que treballin la igualtat, accions per una cultura 

tradicional lliure de discriminacions, eliminar la figura de les pubilles de les festes majors o bé 

reconfigurar-la contemplant la igualtat impedint la cosificació actual de les pubilles com a 

ornament d’actes oficials, donar-les-hi veu i protagonisme personal així com triar 

representants de forma paritària a cada barri. 
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PER UNA LLEIDA A TOT COLOR. 

PROPOSTES PER LA IGUALTAT DE DRETS DEL COL·LECTIU LGBTI.  

Cal encarar les polítiques de lluita contra l’homofòbia i la transfòbia anant a l’arrel del 

problema: el patriarcat com a sistema que segueix minimitzant la nostra pluralitat sexual. 

Perquè tenim el dret a ser subjectes actius i autònoms de la nostra pròpia sexualitat i del 

nostre propi concepte de gènere. Les persones lesbianes, gais, bi, trans i intersex de la ciutat 

de Lleida vivim quotidianament agressions LGBTI-fòbiques i discriminació motivada per les 

nostres orientacions i opcions sexuals així com per les nostres expressions i identitats de 

gènere.  

Cal un pla de xoc per desplegar els drets de persones LGBTI i garantir-ne la igualtat amb la 

resta de persones que viuen a la ciutat, així com per erradicar l’LGBTI-fòbia i la discriminació 

per raons sexuals o de gènere dels nostres carrers, entitats, associacions, institucions i 

empreses que componen el teixit social de la nostra ciutat.  

La nostra ciutat ha d’esdevenir un referent en polítiques LGBTI i cal que s’adhereixi a la Xarxa 

de Municipis LGBTI. 

1.- Destinar recursos propis a les polítiques LGBTI, per tal d’evitar restar forces de les 

polítiques d’igualtat i així centrar-nos en actuacions socialment transformadores que 

garanteixin les necessitats de les persones LGBTI. Amb l’objectiu de garantir la transversalitat 

de gènere en les polítiques públiques, ens comprometem a treballar per garantir que, ja sigui 

des de l’ajuntament o instant institucions supramunicipals d’articulació territorial, es doti de 

personal, de pressupost i d’equipaments específics aquells municipis compromesos a liderar 

polítiques de defensa i respecte a les diversitats sexuals i de gènere. 

2.- Crear la regidoria de polítiques LGBTI que treballi específicament la qüestió de la 

transversalitat de gènere en les polítiques públiques, que compti amb personal tècnic i amb 

pressupost propi així com posar èmfasi a implementar de forma efectiva mesures contra la 

discriminació del col·lectiu LGBTI reunides en la llei aprovada pel Parlament de Catalunya 

(11/2014). 



 

3.- Crear un Centre d’Informació i Recursos LGBTI municipal. Oferir orientació personal i 

familiar en els àmbits sociosanitari, laboral i legal de forma especialitzada i específica per 

l'apoderament del col·lectiu LGBTI, així com assessorar individualment persones LGBTI en 

punts específics, especialitzats i permanents. 

4.- Apostar per un abordatge global de les violències patriarcals i masclistes, amb polítiques 

específiques de prevenció, detecció, atenció i de recuperació així com de garantia dels drets de 

les dones i el col·lectiu LGBTI. Aprovació de l’ordenança contra l’homofòbia, atesa la llei 

aprovada el 2014 al Parlament, a fi d’implementar mesures en l’àmbit local, i amb implicació 

dels agents i sectors afectats, per evitar les violacions de dret d’admissió i discriminació en la 

prestació de serveis o activitats per raó d’orientació sexual, gènere, procedència, ètnia, etc. 

Revisar i implementar els protocols de prevenció d’agressions masclistes i LGBTI-fòbiques per 

les festes majors, l’Aplec i altres activitats d’oci. Formar professionals específicament per a 

l’execució d’aquests protocols, seguint criteris feministes i LGBTI i oferir-los condicions de 

treball dignes per desenvolupar els seus serveis. Vetllar per la difusió de campanyes 

institucionals de sensibilització enfront de les violències LGBTI-fòbiques. Atorgar un distintiu de 

bones pràctiques als establiments que contractin persones trans i adoptin protocols d’actuació 

contra l’LGBTI-fòbia. Així com promoure un segell específic d’establiment amigable LGBTI que 

impliqui l’assumpció de criteris LGBTI específics per a cada activitat. Regular la publicitat i la 

propaganda al municipi. Cal tenir tolerància zero amb la publicitat LGBTI-fòbica. Actuar com 

acusació particular en els casos d’LGBTI-fòbia o discriminació per raons sexuals o de gènere 

que es produeixin a la ciutat. Així com denunciar les pràctiques de centres educatius que 

segreguin per raons de gènere. 

5.- Crear borses de treball per a persones LGBTI amb l’objectiu de millorar l’ocupació de les 

persones del col·lectiu amb dificultats d’inserció laboral, especialment les persones trans. 

Generar un ambient de conscienciació contra l’assetjament laboral per raó d’opció sexual o 

d’identitat de gènere, amb accions que ajudin a l’apoderament de les persones LGBTI per 

visibilitzar-se tal com són. 

6.- Cal acabar amb el model binari de gènere dels diferents espais públics municipals, com és 

el cas dels lavabos, en tots els equipaments municipals, i fomentar espais segurs per a les 

persones trans en els diferents llocs que sigui necessari: en els vestidors, per exemple, cal 



 

oferir opcions de canviadors i dutxes individuals. Reconfigurar l’arquitectura d’aquests espais 

per oferir espais mixtes lliures de violència patriarcal que no vulnerin la intimitat de les 

persones. Exigir un ús apropiat de les tasses de vàter independentment del gènere de la 

persona usuària. 

7.- Visibilitzar les diades del col·lectiu LGBTI des de la façana del consistori fins a l’organització 

de la commemoració de cada diada amb les entitats i col·lectius implicats: 

¾ 31 de Març: diada per la visibilitat trans 

¾ 26 d’Abril: diada per la visibilitat lèsbica 

¾ 17 de Maig: diada contra l’LGBTI-fòbia 

¾ 28 de Juny: diada per l’alliberament lèsbic, gai, bi, trans i intersex 

¾ 23 de Setembre: diada per la visibilitat bisexual (i plurisexual) 

¾ 6 d’octubre: commemoració de l’assassinat de la trans Sònia en mans del feixisme al 

Parc de la Ciutadella de Barcelona el 1991 

¾ 20 de Novembre: diada per la memòria trans 

¾ 1 de Desembre: diada de la lluita contra el VIH-SIDA 

Donar suport institucional al treball d’entitats socials i col·lectius d’alliberament gai, lèsbic, 

transsexual i intersexual. 

8.- Commemorar la memòria històrica LGBTI. És necessari dur a terme accions per la 

recuperació de la memòria col·lectiva i el reconeixement de les lluites al llarg de la història. És 

necessari visibilitzar el col·lectiu en el nomenclàtor dels municipis, erigir un monument, com 

han fet altres ciutats com Ripollet, en commemoració de la lluita LGBTI o fer exposicions sobre 

la lluita històrica per l’alliberament sexual i de gènere. Col·locar una placa a la plaça Víctor 

Siurana que visibilitzi la seua desaparició i de tantes altres companyes del col·lectiu LGBTI a 

causa del VIH-SIDA. Canviar un dels noms franquistes que encara queden al nomenclàtor de la 

ciutat pel de Teresa Pla Meseguer - La Pastora - Florencio, maqui intersex dels Països Catalans. 

I un altre per Inés Palou, escriptora agramuntina que va viure sota el règim presidiari 

franquista i va publicar dues novel·les obertament lèsbiques. 

9.- Defensar la transversalització de les polítiques de diversitats sexuals i de gènere en els 

diferents àmbits de l’administració pública, que ha de treballar per utilitzar una documentació 



 

administrativa que s’adeqüi a l’heterogeneïtat de les famílies i elimini la distinció de gènere en 

el seus formularis. 

10.- Continuar assegurant i ampliar la formació continuada i obligatòria que incorpori la visió 

de la diversitat sexual i de gènere per al conjunt de treballadores de l’ajuntament, i de manera 

molt específica per als cossos de seguretat del municipi. D’aquesta manera treballem per 

impulsar unA administració inclusiva que doni resposta a les necessitats i als interessos de les 

persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersex, tenint en compte el conjunt del cicle vital i 

les necessitats específiques de cada una de les seves etapes. 

11.- Defensar la municipalització dels Serveis d’Atenció Domiciliària, els Serveis de 

Teleassistència, el conjunt dels serveis educatius i els serveis d’educadores socials i assegurar 

que aquests serveis coneixen les necessitats específiques de les persones LGBTI. Assegurar que 

les situacions de vulnerabilitat i dependència no invisibilitzen les necessitats ni neguen el 

reconeixement de les persones LGBTI, obligant-les a entrar de nou a l’armari. Estendre aquest 

treball als centres de gent gran que no siguin de titularitat municipal. 

12.- Crear espais LGBTI públics i gratuïts, com per exemple als centres cívics, amb la intenció 

de crear llocs de relació i de seguretat per al col·lectiu. Vetllar per la programació d’activitats 

gratuïtes per a persones LGBTI de totes les edats als locals municipals de cada barri. Facilitar 

l’obertura de locals públics de socialització per a persones LGTBI com a espais propis que 

puguin donar peu a l’associacionisme i a la interrelació personal. 

13.- Seguir dotant de subvencions concretes les entitats del municipi, com Colors de Ponent, 

que promouen projectes iniciatives i polítiques LGBTI que visibilitzin la realitat de la diversitat 

sexual i de gènere sense exigir-los la gratuïtat de feina especialitzada que hauria de ser 

remunerada. 

14.- Establir un condicionant LGBTI en els diferents concursos públics en l’àmbit social i 

esportiu a l’hora d’encomanar una instal·lació, centre cívic... amb el propòsit de fomentar la 

perspectiva LGBTI en tots els àmbits públics, i que aquest condicionant sigui un fet avaluable i 

susceptible de ser sancionat en el cas que no es compleixin els mínims demandats durant el 

concurs. Exigir a totes les entitats i espais participats per l’ajuntament formacions específiques 



 

per a les professionals per atendre persones LGBTI, potocols d’actuació en cas d’agressions o 

conductes LGBTI-fòbiques i campanyes de conscienciació i inclusió de les persones LGBTI. 

Introduir en el projecte de demanda de subvencions el concepte LGBTI per tal d’aplicar la 

perspectiva de diversitat sexual i de gènere dins dels projectes de les diferents entitats en els 

quals contribueix la Paeria. 

15.- Impulsar el treball amb perspectiva interseccional, és a dir, incorporant les perspectives 

feminista i LGTBI, de polítiques antiracistes i contra la discriminació considerant les possibles 

problemàtiques lligades als recursos econòmics i culturals, i les possibles diversitats funcionals 

dels usuaris. Vetllant per la coordinació i el treball conjunt amb les àrees i les oficines 

municipals que treballin aquestes qüestions. Fer formació específica en desigualtats de gènere 

i drets del col·lectiu LGBTI, des d’una perspectiva feminista, al personal dels serveis locals 

d’ocupació. 

16.- Impulsar l’elaboració de protocols de prevenció de l’assetjament sexual, assetjament per 

raó de sexe i orientació sexual a les empreses, per tal d’eliminar les violències masclistes i les 

LGTBIfòbies al si del teixit empresarial. Fer polítiques actives d’ocupació i intermediació laboral 

atenent a les diversitats sexuals i de gènere. Oferir suport tècnic a petites i mitjanes empreses 

per a l’elaboració de plans o mesures d’igualtat i no-discriminació. Sensibilitzar a petites i 

mitjanes empreses en matèria de no-discriminació per raó d’orientació sexual, identitat de 

gènere o expressió de gènere. Emplaçar a les empreses a elaborar protocols específics 

d’ocupació per a persones trans. Treballar per teixir aliances entre persones trans, empreses 

privades, entitats, administració i organitzacions de l’economia social i solidària per tal de 

marcar agenda política en la intermediació i la inclusió de la diversitat de gènere en el món 

laboral. 

17.- Declarar les persones públiques amb un discurs LGBTI-fòbic, persona non grata al 

municipi, com Xavier Novell, Duran i Lleida i altres. També exigir per part del Bisbat de Lleida 

un compromís de respecte institucional i des de cada parròquia al col·lectiu LGBTI, així com la 

consecució de la plena igualtat de drets d’aquestes persones. 

18.- Plataforma de coordinació amb el Departament d’Educació de la Generalitat de 

Catalunya, per defensar una educació igualitària que vagi des dels currículums escolars, dels 



 

centres de titularitat municipal i de la Generalitat, fins al contingut dels mitjans de 

comunicació, que la Paeria contracta per fer publicitat institucional, que se centri a acabar amb 

la socialització de gènere, la creació de rols i els estereotips imposats en funció del sexe amb el 

qual naixem. Fomentar que s’abordi a les escoles públiques, de titularitat municipal i de la 

Generalitat, els temes de desenvolupament i salut sexual i reproductiva d’una manera integral, 

feminista, no criminalitzadora de les opcions sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no 

centrada en la penetració. Seguir facilitant l’entrada de col·lectius LGBTI com Colors de Ponent 

als centres educatius de la ciutat. Adoptar mesures contra l’assetjament escolar per raó 

d’orientació sexual, expressió o identitat de gènere i posar en pràctica protocols específics 

contra LGBTI-fòbia als centres educatius municipals i de titularitat de la Generalitat o 

concertats. Elaborar recursos pedagògics específics sobre diversitat sexual i de gènere 

conjuntament amb els moviments i col·lectius socials, reconeixent amb condicions de treball 

dignes la seua participació en l’elaboració d’aquests recursos. Ampliar els recursos de les 

escoles, biblioteques i centres cívics perquè no s’invisibilitzi la realitat de les persones LGBTI i 

dels models de famílies no normatives. Introduir la figura de l’expert en gènere i diversitat 

sexual dins dels treballadors dels diferents departaments educatius del municipi per tal 

d’ajudar a planificar polítiques en aquest camp, tant en educació formal com en educació en el 

lleure. Crear i implementar un projecte amb els diferents departaments educatius del municipi 

per treballar la sexualitat des de les diferents opcions sexuals tot fomentant el respecte i la 

interrelació amb les persones seropositives i associacions com Antisida Lleida. Educar per 

fomentar una cultura de la cura i la protecció en les relacions sexuals i afectives que tingui en 

compte i valori el context intercultural de la nostra societat, no estigmatitzi les persones 

seropositives i desmunti el relat de la por. Una educació centrada en les necessitats de cada 

persona que no negui el desig ni el plaer com a valors de les nostres sexualitats. Una educació 

que garanteixi l’accés a referents de persones seropositives i diverses en llurs opcions sexuals, 

l’expressió i la identitat de gènere, així com llurs marcs culturals. Fomentar el treball sobre 

diversitat sexual i de gènere als claustres del professorat promovent polítiques de coeducació 

que introdueixin la perspectiva LGBTI en el currículum escolar. Un possible referent són les 

“escoles Rainbow”. 

 



 

19.- Impulsar campanyes de conscienciació i tallers d’educació no heterosexista i de prevenció 

d’agressions als centres cívics, espais juvenils i altres equipaments municipals per lluitar per la 

consecució d’una societat on el sexisme, l’homofòbia i la transfòbia no tinguin cabuda 

20.- Crear plans de millora, seguretat i lleure de l’espai públic en benefici de les persones 

LGBTI. Aquests plans cal que reconeguin la diversitat sexual i de gènere de tota la societat 

enfront del predomini de la visibilitat de l’heteronormativitat als nostres municipis. Algunes 

mesures concretes poden ser la formació de professionals de seguretat com agents cívics o 

guàrdia urbana, els murals de temàtica LGBTI i la costumització del mobiliari urbà o la 

senyalització de la via pública. Descriminalitzar i dignificar els espais de cruising, posant a 

disposició mitjans que evitin la transmissió d’ITS. Defensar les polítiques que incloguin la 

construcció d’espais per poder expressar-se sexualment d’una forma lliure. 

21.- Plataforma de coordinació amb el Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, 

per garantir el dret a l'accés a la reproducció assistida per a parelles de dones lesbianes o 

bisexuals i dones solteres. Crear mecanismes per incorporar la perspectiva LGBTI en les 

polítiques de salut a fi que incloguin la diversitat sexual i de gènere d’una forma transversal. 

Establir que els formularis dels serveis sanitaris s’adeqüin a l’heterogeneïtat i a les 

circumstàncies del col·lectiu LGBTI. Impulsar la formació dels professionals sanitaris en relació 

a la salut de les dones lesbianes i bisexuals, especialment pel que fa a les ITS. Promoure 

campanyes preventives específiques que alertin del risc de contraure Infeccions de Transmissió 

Sexual (ITS). Fer campanyes de foment de les proves de forma periòdica i donar a conèixer els 

diferents espais on es poden dur a terme a la ciutat en coordinació amb Antisida Lleida. 

Destinar espais municipals als diferents barris on es puguin realitzar aquestes proves, sempre 

garantint un entorn de seguretat per a les persones usuàries. Vetllar per la gratuïtat de les 

proves sobre ITS realitzades per organitzacions especialitzades com Antisida Lleida. Donar 

suport a les reivindicacions de les plataformes trans, com per exemple Transformem la Salut, 

per tal de desmedicalitzar les experiències. 
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LLEIDA SOLIDÀRIA I ANTIFEIXISTA. 

CONSTRUÏM LA CIUTADANIA DELS DRETS I LES OPORTUNITATS, EL DIÀLEG I LA 

COOPERACIÓ INTERNACIONAL. COMBATEM EL FEIXISME. 

Apostem per un altre model de civisme que es pot construir fomentant la cultura democràtica 

i la participació ciutadana, en comptes d’articular textos sancionadors i limitadors de l’ús dels 

espais públics, com l’ordenança de civisme de Lleida. Malgrat la revisió que se n’ha fet, a 

instància del tercer sector i dels moviments socials, per erradicar l’estigmatització de la 

pobresa, cal anar més enllà i superar l’actual paper de la ciutadania com a pura consumidora 

de béns i serveis. L’autèntic civisme consisteix en entendre la ciutadania com un deure implícit 

de participació activa en la vida pública. 

Fem visible la immigració, incloem tothom en els projectes i accions municipals pel futur de la 

ciutat. Dotem de drets i garanties tota la ciutadania lleidatana sense excepcions. La ciutat de 

Lleida, en el marc d’una Catalunya multicultural, diversa i igualitària, ha de ser gestionada i 

concebuda com una societat laica que afavoreixi la participació i la igualtat de drets per a totes 

les persones. 

Lluitem contra el feixisme, el racisme i el masclisme que ha rebrotat davant la revolta 

democràtica dels catalans i les catalanes així com davant de l’autodefensa feminista que ha 

pres els carrers. No passaran! 

I obrim Lleida al món mitjançant la cooperació internacional. Perquè la solidaritat és la 

tendresa dels pobles. 

1.- PROPOSTES ANTIRACISTES I PER LA CIUTADANIA DE PLE DRET 

1.- Enfortir la regidoria de drets civils, cooperació i participació, augment de pressupost. Plans 

d’acollida i de gestió de recursos comunitaris. Apostar per una política informativa, formativa i 

cultural sobre els recursos de la població als quals pot accedir la persona nouvinguda. Realitzar 

polítiques socials universals i transversals, sense parcel·lar les reivindicacions d’habitatge, 

salut, educació, etcètera, per al col·lectiu immigrat, ja que són recursos bàsics i drets de 

ciutadania que no haurien de tenir res a veure amb la procedència. 



 
 

 

2.- Garantir l'empadronament de totes les persones que declarin viure al municipi de Lleida i 

conseqüentment garantir-ne l'accés als serveis bàsics. 

3.- Suport institucional a la regularització de les persones sense permís de residència que 

acrediten l’arrelament efectiu a la societat catalana, sense necessitat de precontracte d’un 

any, complementat amb el suport a l’associacionisme d’aquestes persones, atenent als 

interessos comuns amb la societat d’acollida.  

4.- Augmentar els recursos comunitaris en proporció al nombre real d’habitants. Exigir al 

capital polítiques de retorn a la societat de l’augment del PIB, i articular mecanismes per 

solucionar les tensions socioeconòmiques. Transparència en l’adjudicació d’ajuts per defugir 

els rumors i la xenofòbia. 

5.- Distribució de la població escolar que eviti la concentració de grups ètnics i immigrants en 

determinades escoles. Incorporació de les persones immigrades a una formació conjunta amb 

la resta de la societat (eliminació de les barreres nacional/estranger) per millorar les 

condicions, aptituds i accés al món laboral. 

6.- Assegurar la igualtat en els drets salarials i laborals en els casos de subcontractació i 

privatització. L’Ajuntament de Lleida no ha de col·laborar amb campanyes agrícoles de 

contractació en origen, sinó fomentar l’ocupació de les persones empadronades i donar suport 

a la dignificació del camp, al valor afegit del treball agrícola de proximitat i a la diversificació 

productiva. L’Ajuntament de Lleida empadronarà a les persones treballadores temporeres que 

ho sol·licitin a l’alberg públic. 

7.- Participació de la població immigrada en les consultes populars sobre qualsevol tema que 

afecti la vida pública de la ciutat, cal que la Paeria n’impulsi d’ofici i hi involucri la ciutadania 

amb una campanya de crida a les persones nouvingudes (especialment les que tenen vetat el 

dret al sufragi) a aquest i altres mecanismes participatius. 

 

8.- Promoure el dret al sufragi universal de totes les persones empadronades a la ciutat. 

Endegar una campanya institucional informativa als carrers, prèvia a cada contesa electoral, 

adreçada als lleidatans i lleidatanes de nacionalitat diferent a l’espanyola a qui el conveni entre 

Estats els atorga dret al vot condicionat a que tramitin l’accés al cens de votants, amb 



 
 

 

enviament de cartes als veïns i veïnes i/o a les entitats de migrants i amb la 

informació/tramitació a l’OMAC de les inscripcions al cens per fer efectiu el dret al vot. 

9.- Denunciar els discursos i pràctiques xenòfobes, tant per part de les administracions com de 

les entitats privades, les associacions i els partits polítics. És necessari fer un front comú per 

expulsar les organitzacions polítiques xenòfobes de les institucions i de la vida pública, un 

treball tècnic de profund calat educatiu i cívic, barri a barri, escola a escola, que garanteixi la 

cohesió social en el futur. 

10.- Lluitar per la cohesió social als barris. Eliminar els espais públics gentrificadors, com 

l’originat per l’urbanisme al centre històric, que suposen l’envelliment del veïnat i l’expulsió del 

jovent. Revertir la situació amb un urbanisme adaptat a les necessitats de les persones, amb 

zones verdes i espais lúdics, espais amables i acollidors compatibles amb totes les persones i 

tots els usos. 

11.- Volem que Lleida sigui una ciutat propera, que trobi mecanismes propis per fer front al 

racisme institucional i acabar amb la distinció entre els seus habitants segons el seu origen o 

color de pell. Per això recollim en aquest programa les sis exigències mínimes d’àmbit 

municipal de la campanya Tanquem els CIE: 

¾ Vetllar per la no realització d’identificacions per raó de perfil ètnic, les quals estan 

prohibides per la UE. 

¾ Establir mecanismes de consulta i participació ciutadana de totes les veïnes 

independentment de la seva situació administrativa. 

¾ Empadronament sense domicili fixe. 

¾ La precarització de la vivenda de les famílies migrants no pot suposar la separació 

del nucli familiar, sinó la cerca urgent de solucions d’habitabilitat dignes. 

¾ Els càrrecs públics, així com el funcionariat, han de reflectir la diversitat de la 

població real a la qual representen. Exigim formació obligatòria impartida per 

persones dels col·lectius discriminats a tots aquests treballadors públics amb 

perspectiva de gènere, antiracista, no capacitista i d’identificació sexo-afectiva. 

¾ Mesures de protecció per a les veïnes en front d’un procés de deportació forçada. 



 
 

 

12.- Augmentar els treballs de mediació comunitària i de resolució de conflictes. Oferir 

professionals i eines per a la resolució de conflictes a les entitats, associacions o col·lectius de 

persones que puguin ser objecte de viure situacions de violència. L’oficina local d’habitatge 

oferirà mediadors per a persones immigrants i racialitzades que estiguin en cerca d’habitatge, 

o en conflictes per dret a l’habitatge. 

13.- Elaborar una campanya antirumors actualitzada i amb un pla de treball a curt i mig termini 

per revertir les situacions de racisme, islamofòbia, xenofòbia i aporofòbia a la ciutat. La 

campanya s’adreçarà com a mínim a les associacions de veïns, col·lectius culturals i socials, a 

les associacions de mares i pares i associacions esportives. Accions de sensibilització i denúncia 

de la vulneració dels drets humans, socials, civils i polítics a què són sotmeses les persones 

immigrants i les persones racialitzades que viuen a la nostra ciutat, amb accions encaminades 

a la convivència, la igualtat efectiva de drets, el reconeixement de la seva contribució al 

sosteniment de l’economia i les llars lleidatanes, així com el foment de mecanismes de 

participació política i ciutadana en l’àmbit municipal. 

14.- Augmentar la formació en aquests àmbits a les persones treballadores de la Paeria, en 

especial atenció a la guàrdia urbana, els serveis socials, ensenyament i aquelles persones que 

fan atenció directa a l’usuari. Creació d’una campanya de sensibilització adreçada a les 

persones treballadores de la Paeria. 

15.- Sumar-se a les accions de sensibilització i denúncia contra la vulneració dels drets humans 

a què són sotmeses les persones immigrants i refugiades, tant en les zones de conflicte com a 

causa de la política de fronteres de la UE. Donar suport al tancament dels CIE, que suposen la 

privació de llibertat de persones que no han comés cap delicte, i a posar fre a les deportacions 

i expulsions d’aquestes persones. 

16.- La regidoria de Drets Civils vetllarà per l’eliminació del racisme i la xenofòbia en els espais 

d’oci, així com per a la inclusió de les persones d’origen immigrant i racialitzades en la 

participació de les festes populars i els actes culturals de la ciutat, en tant que públic i com a 

creadores. 

17.- La regidoria de Dret Civils crearà i implantarà un pla contra la islamofòbia. 



 
 

 

18.- Les subvencions i finançament a través de convenis amb la Paeria estaran condicionats a 

la signatura d’un codi de bones pràctiques d’obligat compliment que eviti activitats o mostres 

de masclisme, aporofòbia, racisme, xenofòbia, islamofòbia, lgbti-fòbia. No se cediran locals o 

espais públics a organitzacions i entitats que hagin mostrat comentaris, actuacions o 

declaracions de xenofòbia, racisme, etc. 

19.- Les demandes de celebració d’activitats puntuals per part d’entitats religioses a 

equipaments municipals o a la via pública seran respostes amb criteris tècnics. Per evitar la 

disparitat de criteris en l'accés a l'espai públic que pugui provocar situacions discriminatòries. 

20.- L’Ajuntament de Lleida no col·laborarà institucionalment amb governs i empreses 

implicats directament en conflictes bèl·lics, així com empreses subministradores de material 

destinat a causar ferides com a mètode de contenció de civils desarmats que es desplacen 

pacíficament entre fronteres dels Estats. 

21.- Garantir la laïcitat de les institucions, amb la municipalització dels serveis públics que són 

prestats per l’ajuntament de forma directa i, allà on no sigui possible, contractar empreses o 

entitats preferentment laiques, ja que s’adrecen a tota la comunitat. 

22.- Preservar els drets religiosos individuals i de les diferents confessions que existeixen a la 

ciutat. Eliminar les ingerències religioses en els afers públics de qualsevol tipus: educatius, de 

gènere, de salut, festius, etc. I eliminar els privilegis que té l’església catòlica respecte a altres 

confessions i organitzacions socials. 

23.- Gestió de l’espai públic per a usos públics. Una ordenació de l’urbanisme en què els 

edificis religiosos d’unes confessions no tinguin privilegis respecte als de les altres, i en què 

totes les confessions religioses que tinguin edificis o en vulguin construir els adeqüin a les 

ordenances de seguretat, salubritat i compatibilitat d’usos. Pagament de l’IBI per part de totes 

les organitzacions religioses. La cessió d’espais públics per a la celebració de festes religioses 

ha de ser compatible amb la resta d’usos i necessitats de la societat, i igualitària per a totes les 

confessions religioses. 

24.- L’Ajuntament de Lleida realitzarà una avaluació de les necessitats funeràries de les 

diverses confessions religioses de Lleida a través de l’Assemblea Municipal de les Religions, per 



 
 

 

tal de preveure les demandes futures i iniciar la creació d’espais específics per aquestes 

comunitats al cementiri municipal; i acordar les modificacions necessàries amb els serveis 

funeraris. 

25.- Modificació del POUM per a la creació de parcel·les funeràries destinades a la comunitat 

musulmana al cementiri municipal. Per a tal fi es posarà en contacte amb els representants de 

la confessió islàmica per tal de convenir solucions a les necessitats específiques de l’espai, 

atendre la legislació catalana en matèria sanitària i establir-ne les responsabilitats de gestió. 

26.- Municipalització dels serveis funeraris i adequació dels espais necessaris per a la 

realització dels diferents rituals i necessitats dels familiars de les diverses confessions religioses 

i de les persones laiques.  

27.- Compromís municipal per a eliminar les ràtzies/ identificacions per color de pell. 

28.- L’Ajuntament de Lleida oferirà cursos de formació a l’IMO als i les joves immigrants que 

han passat per un procés d’acollida de menors no acompanyats. 

29.- L’Ajuntament de Lleida acollirà amb la garantia de tots els drets als i les menors que 

arribin a la ciutat com a menors immigrants no acompanyats, facilitant l’empadronament, 

afavorint la seva incorporació escolar. S’oferirà ajudes per a incorporació d’aquests joves en 

espais d’oci, i per a la seva inclusió en activitats extraescolars que es facin a la ciutat. 

30.- L’ajuntament de Lleida s’incorporarà a la xarxa de municipis refugi, facilitarà la inclusió i 

participació en la vida comunitària a les persones refugiades i exiliades, oferirà pisos socials per 

a aquestes persones i accés als servies públics. Impulsant també programa de mentoria 

ciutadana per a persones refugiades, nouvingudes i menors no acompanyades que visquin a la 

ciutat. 

31.- La Regidoria de Drets Civils elaborarà un Pla municipal contra l’antigitanisme a Lleida, 

comptant amb les entitats gitanes i amb acompanyament tècnic, que doni lloc a campanyes 

públiques de conscienciació i mesures efectives per la inclusió en tots els àmbits (educació, 

habitatge, cultura, esport, memòria històrica, participació, clàusules en la contractació pública, 

etc), inclòs el suport als drets de les dones gitanes. Suport institucional al Dia 8 d’Abril Dia 

Internacional del Poble Gitano, amb activitats culturals i reivindicatives. 



 
 

 

32.- Impuls del Consell Municipal del Poble Gitano de Lleida i de la figura del Comissionat per a 

la protecció i la defensa dels drets de les persones i les famílies gitanes de Lleida. Aquests 

òrgans han de traslladar a l’agenda política municipal les necessitats de les persones d’ètnia 

gitana que viuen al municipi. Cal combatre les situacions de desigualtat, vulneració de drets, 

discriminació i discursos d’odi mitjançant l’acompanyament i l’assessorament, promoure la 

mediació i les oportunitats en l’educació formal, l’accés a l’habitatge i al món laboral, afavorint 

l’emprenedoria i el cooperativisme. També promoure el benestar personal, la salut, 

l’autonomia i les relacions familiars constructives. 

2.- PROPOSTES PER AÏLLAR EL FEIXISME I CONSTRUIR CIVISME AMB COMPROMÍS SOCIAL 

1.- Revisar la Carta de Ciutadania per adaptar-la a un model de civisme actiu que no barregi 

pures qüestions d’urbanitat, neteja i ordre públic amb qüestions de convivència, mesures 

socials o polítiques d’igualtat. 

2.- Aprovar el Reglament de la Convivència i derogar l’ordenança de civisme, autoritària, no 

garantista i androcèntrica. Un reglament de la convivència a la ciutat inspirat en els valors de la 

igualtat, la solidaritat i la justícia social pot afavorir la cohesió i un règim d’usos dels espais 

públics a favor de la comunitat. El reglament també haurà de regular un nou model d’agents 

cívics, actualment mers ajudants de la guàrdia urbana, pel qual se’ls doti d’educadors de carrer 

que realment actuïn en pro de la convivència i la cohesió social, en coordinació amb els serveis 

socials de barri i les polítiques d’igualtat. 

3.- Revisar urgentment els textos de les ordenances municipals per incorporar-hi mesures que 

pal·liïn la discriminació cap a col·lectius per raó de gènere, edat, ètnia, cultura religió, 

capacitat, procedència o classe social. 

4.- Eliminació de símbols i els noms de carrer de feixistes. Aquests espais adoptaran noms de 

persones lluitadores de la ciutat, amb especial reconeixement de les dones, dels valors de la 

República i del treball realitzat a favor del feminisme, els drets humans i la justícia social. 

Enderrocar l’estàtua al soldat instal·lada a Gardeny procedent del feixisme. 

5.- Crear l’Oficina per a la No-Discriminació dins la Regidoria de Drets Civils, que presti atenció 

multidisciplinària (jurídica, psicològica i social) a tots els homes i les dones de Lleida que viuen 



 
 

 

situacions de discriminació per raó de gènere, edat, orientació sexual, discapacitat, ètnia o 

procedència. Establir mesures de discriminació positiva per facilitar l’accés de persones de 

diferents cultures a la gestió pública (com el col·lectiu gitano, històricament exclòs, 

especialment en el cas de les dones). Creació d’un protocol de detecció de possibles casos 

d’incitació a l’odi i la discriminació (en totes les seves formes: aporofòbia, racisme, xenofòbia, 

islamofòbia, antisemitisme, masclisme...); amb especial incidència en col·lectius, 

organitzacions i associacions de veïns i la subsegüent activació d’un pla de treball per evitar 

que acabin esdevenint agressions i delictes. 

6.- Crear una comissió d’abordatge de l’augment del feixisme i el racisme en els nostres 

carrers, amb un equip multidisciplinar capaç d’identificar les causes i aïllar les persones o 

entitats que promouen l’odi i la discriminació per raó de gènere, edat, ètnia, capacitat, cultura, 

etc, amb coordinació amb els centres educatius, cívics, serveis socials i la junta local de 

seguretat a efectes de prevenir o perseguir el delicte, amb l’objectiu d’expulsar de la vida 

social i política les conductes discriminatòries i d’enaltiment del feixisme, proposant mesures 

efectives per no cedir espais ni recursos públics als feixistes. Compromís per l’aïllament del 

feixisme: no compartir espais amb representants de grups o partits de signe feixista o xenòfob, 

tant en les institucions com en els espais d’entitats privades. 

3.- COMPROMÍS AMB COOPERACIÓ ENTRE ELS POBLES I L’EDUCACIÓ PER AL 

DESENVOLUPAMENT 

1.- L’Ajuntament de Lleida aportarà l’1% del pressupost a polítiques de cooperació, 

sensibilització i educació per al desenvolupament. L’Ajuntament de Lleida enfortirà la 

participació de les entitats en el Consell Mixt de Cooperació que tindrà caràcter vinculant per a 

l’aprovació de les polítiques de cooperació de la ciutat. 

2.- Les ajudes a  la cooperació internacional aniran destinades a projectes vinculats a la 

defensa de drets civils i a les relacions culturals entre els pobles, així com el suport al 

cooperativisme i als models econòmics de projectes d’alternatives al capitalisme; des d’una 

perspectiva feminista, de classe i amb especial atenció als col·lectius més desfavorits: dones, 

lgtbi, minories ètniques, poblacions violentades, etc. 



 
 

 

3.- La cooperació bilateral entre Lleida i les ciutats agermanades tindrà un pressupost propi 

vinculat a la regidoria de cultura, i haurà d’establir projectes de cooperació en consonància al 

pla director de cooperació de la ciutat. 

4.- Realització d’una diagnosi del pla director de cooperació, que abasti els resultats qualitatius 

de la cooperació feta pel municipi de Lleida, tant a l’exterior com a la pròpia ciutat. Elaboració 

d’un nou pla director participatiu, vinculat al pla director de la cooperació catalana i amb 

perspectiva feminista i anticapitalista. 

5.- L’Ajuntament de Lleida farà efectiu el seu compromís amb la pau i la no violència. Expulsió 

de l’exèrcit de la fira de formació i treball de Lleida.  

6.- L’Ajuntament de Lleida donarà ple suport al Frente Polisàrio en les seves reivindicacions des 

de la cultura de la pau per a l’alliberament del poble Sahraui. Així mateix, donarà suport 

públicament al Kurdistan; denunciarà la guerra al Pròxim Orient i denunciarà públicament la 

ingerència turca i israeliana sobre Síria, trencant qualsevol relació cultural o política amb els 

representants turcs i israelians fins a la fi de l’ocupació. 

7.- L’Ajuntament de Lleida s’adherirà a la campanya civil internacional pel Boicot, les 

Desinversions i Sancions (BDS) contra Israel. l’Ajuntament de Lleida es compromet a no establir 

cap tipus de conveni ni tracte comercial, acadèmic, cultural, polític o esportiu amb les 

institucions, empreses o organitzacions israelianes fins que aquest Estat compleixi amb la seva 

obligació de reconèixer el dret a l’autodeterminació del poble palestí i acati el Dret 

Internacional per mitjà de: 

 

¾ La finalització de l’ocupació i la colonització del territoris ocupats l’any 1967 i el 

desmantellament del Mur; 

¾ El reconeixement dels drets fonamentals dels ciutadans àrabs palestins d’Israel a una 

plena igualtat; 

¾ El respecte, la protecció i la promoció dels drets dels refugiats palestins a retornar a les 

seves llars i propietats tal i com ho va estipular la  Resolució 194 de les Nacions Unides. 

8.- L’Ajuntament de Lleida es compromet també a no establir cap tipus de conveni ni tracte 

comercial, acadèmic, cultural, polític o esportiu amb empreses, institucions o organitzacions, 



 
 

 

internacionals o nacionals, que extreuen un benefici econòmic o polític de la violació dels drets 

humans als territoris palestins. 



Prenem 
partit
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PRENEM PARTIT. 
 
ACCIONS DE DEMOCRÀCIA, TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ  
 
Entendre la participació com un espai quotidià d’incidència directa en la vida política i social de la 
nostra ciutat ens permet promoure un canvi profund en el model de control democràtic. 
 
Fins ara, l’Ajuntament de Lleida ha reconegut la participació només mitjançant el vot cada quatre 
anys, a través de la participació en partits polítics convencionals o bé impulsant mecanismes 
institucionals de participació que han acabat fiscalitzats des de la institució, que sovint ha recelat 
de les iniciatives ciutadanes amb autonomia i voluntat política. 
 
La forta crisi del sistema democràtic ha posat de manifest, més que mai, que aquests mecanismes 
resulten absolutament obsolets per fer front als reptes socials reals de la ciutat. 
 
Davant d’aquesta realitat, proposem un nou model de democràcia directa i transformadora que 
permeti la presa de decisions col·lectives i un nou equilibri dels poders socials. Una acció 
transformadora que ha d’anar acompanyada per una política clara de transparència, informació i 
comunicació. 
 
1.- DEMOCRÀCIA DIRECTA I PARTICIPACIÓ DES DELS BARRIS 
 
1.1.- Crear els Consells de Barri com a element principal de participació i espai i òrgan dels 
barris, en substitució del que actualment són els consells territorials. Transformar-los en espais 
col·lectius de treball al barri i revisar-ne la forma de treball, la periodicitat, la representativitat, 
dotant-los de les eines que ho facilitin i de capacitat d’interlocutar directament, com a agents 
polítics, amb la Paeria. 
 
1.2.- Incorporar la Consulta Popular com a mecanisme per a la presa de decisions en relació 
amb els canvis o les reformes de normatives i serveis municipals d’interès col·lectiu, sempre que 
es tracti d’iniciatives orientades a vetllar per la igualtat, l’equitat, la cohesió i la justícia social de la 
ciutat, sense necessitat de ratificació per majoria absoluta del Ple. Podran participar en la consulta 
ciutadana tots aquells ciutadans i ciutadanes majors de 16 anys empadronats a la ciutat. 
Correspondrà a l’Ajuntament fer els tràmits pertinents, i la convocatòria comportarà 
necessàriament unes mesures d’informació pública garantides pel que fa a les opcions i 
alternatives sobre la qüestió objecte de consulta. 
 
1.3.- Promoure la plena incorporació de la ciutadania en aquests processos i garantir que els 
òrgans de participació siguin representatius. Difusió, promoció i formació d’aquests espais de 
participació veïnal perquè el conjunt del veïnat de la ciutat hi participi activament, prestant especial 
atenció a la participació de sectors que habitualment queden invisibilitzats, com el jovent, les 
dones, la població nouvinguda i la gent gran. 



 

 
Fer ús de les eines de participació ciutadana per a revitalitzar, promoure i enfortir el moviment 
veïnal. Els processos de participació ofereixen nous espais d'associació veïnal activa. 
 
1.4.- Reestructurar els organigrames municipals i treballar per trobar les fórmules més 
efectives de canalització i incidència de la voluntat popular. Descentralització de l’administració 
pública a partir de l’increment del pes de les regidories de barri i de l’habilitació d’oficines 
d’informació i atenció a la ciutadania als centres cívics perquè s’hi puguin realitzar els tràmits 
municipals. Impulsar la creació d’una àrea de participació que pengi directament d’alcaldia, que 
parteixi d’una lògica transversal i interdepartamental i que introdueixi la participació ciutadana en 
totes les àrees municipals. 
 
1.5.- Facilitar la informació relativa als canvis o reformes de normatives i serveis municipals 
al màxim nombre d’òrgans possible amb vista a la seva esmena: consells de barri, Ple, grups 
polítics, entitats i organitzacions ciutadanes. 
 
1.6.- Iniciar noves experiències de col·laboració entre l’administració local i el teixit social 
de la ciutat per tendir a una provisió dels serveis públics més pròxima, que podria iniciar-se en 
àmbits com el lleure o els serveis socials i anar creixent fins a abastar la majoria de serveis 
municipals. Es proposa com a via complementària a la línia d'ajudes econòmiques per projectes i 
activitats de les entitats, generant noves vies d'impuls de les iniciatives estables de les entitats, i a 
través de convenis de col·laboració i treball conjunt. 
 
1.7. Eliminació de les convocatòries específiques de subvenció que generin 
avantatges a entitats específiques sense finalitats d'equitat o promoció d'iniciatives que 
responguin a projectes de justícia social. Totes les entitats participaran de la bossa 
d'ajudes d'acord amb l'àmbit que considerin vinculades a la seva entitat o que els hi 
correspongui. 
 
1.8.- Enfortir el teixit associatiu viu, format per entitats dinàmiques, democràtiques i 
independents, amb polítiques de convenis i ajuts a les associacions que garanteixin la seva 
independència i incentivin l’autogestió. Vetllar pel funcionament actiu, divers, democràtic i no 
discriminatori de les associacions, a partir de censos d’entitats actualitzats periòdicament com a 
mecanismes de suport al teixit associatiu, i no com una eina de control, per a un coneixement 
fiable de la realitat associativa. 
 
1.9. Modificar el protocol de pagament: Actualment les entitats han d'avançar el 100% de la 
quantia demanada per la tardança en el cobrament de les ajudes, el que suposa iniciar activitats 
sense el finançament sol·licitat. Modificar el protocol de pagamant a la conceció d'ajudes d'acord 
amb l'any natural, i fer efectiva l'ajuda econòmica de manera prèvia o paral·lela a les actuacions 
previstes. 
 



 

1.10.- Revisar el model de gestió dels locals municipals i impulsar acords de cogestió 
d’equipaments públics per enfortir la participació i el paper de les associacions. Impulsar mesures 
de suport a l’elaboració de materials i recursos per a la formació i la millora de la incidència social 
de les associacions. 
 
1.11.- Propiciar la creació d’espais autogestionats i mecanismes per a la producció, l’exposició 
i l’expressió dels projectes, i garantir la difusió de l’activitat pública de les entitats. Per exemple a 
través d'un model d'hotel d'entitats autogestionats com el de dones. 
 
1.12.- Promoure la relació entre les diferents expressions del teixit social local per mitjà de 
coordinadores d’entitats, o altres formes, que permetin l’articulació de xarxes associatives de 
caràcter cívic i popular. 
 
2.- TRANSPARÈNCIA, INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ 
 
2.1.- Creació de mesures per a la transparència i la simplificació de la informació pública, per 
a un accés obert a la informació i a la comprensió dels documents oficials. Impulsar la creació de 
plataformes electròniques que segueixin la filosofia de dades obertes, en què es recullin tots els 
documents, actes, dades i informes que genera l’ajuntament i en què l’únic límit en el tractament 
dels continguts sigui la protecció de les dades personals i confidencials. 
 
2.2.- Open Data reutilitzable de tota la informació de la Paeria. Cal tenir accés a tota la 
informació disponible que es vagi generant en relació amb totes les actuacions de la Paeria. 
 
2.3.- Clarificar la tasca dels regidors i la seva activitat plenària: agenda, propostes i esmenes 
presentades, votacions, tasca municipal en comissions, etc. Millorar la informació municipal en 
relació amb les funcions i càrrecs que ocupen els regidors, salaris, declaració de béns i 
informacions d’interès públic. 
 
2.4.- Fomentar la transparència econòmica dels pressupostos anuals detallats, i de totes les 
contractacions, moviments econòmics i despeses concretes, sense partides no especificades o 
ocultes. 
 
2.5.- Treballar en l’aprofitament de les noves tecnologies per potenciar la innovació 
democràtica. L’habilitació de canals informatius i de comunicació, l’experimentació en mecanismes 
de democràcia electrònica i l’ús adequat de les anomenades eines 2.0., sempre que tinguin un 
paper complementari i no substitutori, per evitar la fractura digital. 
 
2.6.- Obrir els canals d’informació municipal, com els butlletins ciutadans, la revista de la 
Paeria i altres mitjans municipals, a les iniciatives ciutadanes existents. Les entitats, 
organitzacions i moviments podran fer ús d’aquests canals per promocionar les seves activitats. 
 



 

2.7.- Ampliar l’accés als PIC (Punts d’Informació Ciutadana). Aquests són terminals d’ús públic, 
connectats a través d’Internet als serveis web de l’Ajuntament de Lleida, instal·lats en 
dependències municipals i que poden ser utilitzats per tota la ciutadania. 
 
2.8.- Cartelleres informatives per a entitats i moviments socials. Dotar la ciutat d’espais i 
instal·lacions perquè s’hi puguin penjar cartells informatius. 
 
3.- UN NOU MARC MUNICIPAL PER A LA PARTICIPACIÓ 
 
3.1.- Vetllar per afavorir la cultura de la participació política activa a la ciutat com a principi 
social. Desenvolupar un marc normatiu revisat que fixi els objectius participatius de la ciutat. 
 
3.2.- Publicació íntegra anticipada de l’ordre del dia del Ple, i de la informació i la 
documentació associades amb vista al debat, a la web municipal una setmana abans de la 
celebració del Ple. 
 
3.3.- Publicació íntegra dels pressupostos anuals abans que s’aprovin, amb el detall de les 
partides. Actualment, la informació dels pressupostos no arriba a la ciutadania fins que no han 
estat aprovats per la Paeria. 
 
3.5.- Celebració del Ple municipal en un horari més compatible amb la vida laboral i familiar 
de la ciutadania, d’acord amb el dret a assistir-hi com a públic. 
 
 
 
3.8.- Assegurar la resposta administrativa a les propostes que són registrades per al Ple, 
d’acord amb l’obligació de resoldre-les i els compromisos del Reglament. 
 
3.9.- Revisar el Reglament  de Participació Ciutadanaque continua sense comptar amb el 
suport necessari per impulsar un nou marc de participació per a la ciutat. 
 
3.10.- Elaborar un Pla Municipal de Participació, bàsic per conèixer, planificar i impulsar la 
participació ciutadana d’acord amb la revisió del Reglament de Participació, i que vetlli pel bon 
funcionament dels mecanismes i processos participatius i pel compliment dels objectius fixats. 
 
3.11.- Preveure la participació de la ciutadania, de les entitats i dels moviments socials en la 
definició i el seguiment d’actuacions concretes d’àmbit territorial o sectorial, a partir de tallers 
participatius, sessions informatives i la creació de comissions ciutadanes de control. 
 
3.12.- Establir un Pla de Comunicació vinculat al Pla de Participació de la ciutat que faciliti 
mecanismes informatius accessibles que permetin el seguiment periòdic de l’actualitat municipal i 
la simplificació de la burocràcia i la informació municipal. 
 



 

3.13.- Assegurar el bon compliment, a través d’un òrgan de control municipal participatiu, del 
Reglament de Participació i els seus processos, com, per exemple, les convocatòries en temps i 
forma. Aquest òrgan de control municipal podria establir col·laboració amb l’Observatori Ciutadà 
Municipal. 
 
4.- MESURES DE CONTROL DEMOCRÀTIC 
 
4.1.- Aprovació i compliment d’un codi ètic per als càrrecs electes i de confiança de la 
Paeria, que vingui determinat per l’exercici de les responsabilitats al servei de la ciutadania, i 
pel qual hauran de donar compte públic de les seves accions, amb mesures concretes de control 
dels recursos públics que gestionen; prohibició de donar ni percebre qualsevol donació de diners o 
articles de valor monetari, favors, descomptes i préstecs. Implicarà també la revisió de la retribució 
establerta i l’ús escrupolós de dietes municipals. 
 
4.2.- El codi ha d’evitar l’ús d’informació privilegiada per a finalitats diferents de les pròpies 
del càrrec o d’interès personal, així com l’afavoriment dels interessos del personal al seu càrrec 
més enllà del criteri de mèrit i capacitat. 
 
4.3.- El codi ha d’obligar a sotmetre’s a processos de control extern i de participació o 
d’informació ciutadana que garanteixin l’adequada transparència i el control de l’activitat. 
 
4.4.- El codi ha de garantir l’assistència continuada als Plens i comissions municipals 
convocats, així com el compliment del compromís de transparència marcat per l’Ajuntament. 
 
4.5.- El codi ha d’establir el compromís a no incórrer en l’ús de comentaris, actituds o actes 
que atemptin contra els drets de les dones, el col·lectiu LGTB, les minories ètniques i, en 
general, contraris a l’observació del respecte als drets fonamentals o que suposin una 
discriminació de qualsevol índole. 
  
 
5.- PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 
 
5.1.- Proposta d'un nou model d pressupostos participatius. L’elaboració de la proposta 
s’assignarà a la regidoria de participació ciutadana, que tindrà el suport actiu de la regidoria 
d’Economia i de l’alcaldia. 
 
5.2.- Creació d’una comissió de pressupostos participatius, oberta a la ciutadania, que serà 
l’encarregada de dur a terme aquest procés. 
 
5.3.- Aprovació d’un calendari d’aplicació. El primer any se celebraran sessions informatives 
als barris sobre els pressupostos municipals, unes jornades que han de tenir els necessaris cicles 
de retorn per posar en marxa el mecanisme de forma real i efectiva. 



 

5.4.- Audiències informatives dels pressupostos participatius per informar de l’inici del procés 
i/o dels resultats d’aquest. Les audiències es publicaran mitjançant la pàgina web de l’ajuntament i 
els mitjans municipals. 
 
5.5.- Portar la confecció dels pressupostos participatius als barris mitjançant els consells de 
barri, en un debat en què puguin participar totes les entitats, associacions i ciutadania del municipi. 
Realitzar també sessions específiques sobre aspectes concrets dels pressupostos, i obertes a tota 
la ciutadania a títol individual. 
 
5.6.- Definir, entre la comissió de participació ciutadana i la de les regidories corresponents, 
el percentatge del pressupost que se sotmetrà a participació popular, el qual serà creixent al llarg 
dels anys. 
 
5.7.- Creació d’un òrgan de seguiment, format per la ciutadania que ha participat en els 
processos d’elaboració dels pressupostos, que verificarà el grau de compliment de les propostes 
establertes. 
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REVOLUCIONEM LLEIDA.  

PROPOSTES EN CULTURA PER CANVIAR-HO TOT. 

La cultura és una font de construcció i participació col·lectives que afavoreix la integració en 
una Lleida que ha de ser, més que mai, oberta i multicultural. Cal que els ens públics 
desenvolupin una política de suport a la creació artística i cultural, un sector que necessita 
l’ajuda de les administracions per engegar projectes que acabin retornant, amb escreix, com a 
capital intel·lectual a la societat.  

Volem una ciutat avesada a l'estudi, la formació, la producció i l’exhibició de la cultura i les 
arts, i que aposti per la seva internacionalització. Volem també una ciutat on les persones que 
hi han arribat en els darrers anys, i que pertanyin (o no) a cultures i ètnies diferents, puguin 
sentir-s’hi representades culturalment, i puguin accedir a la gestió dels espais de cultura viva 
de la ciutat. Aquestes són les tasques que ha de dur a terme un ajuntament, posant els mitjans 
i les eines en favor d’una cultura i una creació artística que posi en valor la qualitat, l’estètica i 
l’experimentació per sobre de qualsevol altre.  

Aquest concepte d’art i de cultura va lligat al moment històric que viu el nostre país. Perquè, 
que hi ha més revolucionari que la cultura? Des d’aquest àmbit treballem els conceptes de 
llibertat i radicalitat democràtica perquè creiem en les potencialitats de l’art i la cultura com a 
motors per al canvi social i econòmic, i com la millor eina per protestar contra tota injustícia. 
L'agent cultural i l’artista creen, i la institució hi ha de posar els mitjans perquè aquesta creació 
formi part de la construcció d’una societat més justa, més culta i per tant més lliure. Per dur a 
terme aquesta transformació (que molts sectors professionals, entitats i associacions porten 
anys reclamant) cal valentia, cal deixar d’apostar per l’avui i mirar al demà. I, sobretot, calen 
referents culturals, calen persones valentes encarregades de liderar aquest canvi radical. 

Cal redefinir el model cultural de la ciutat de Lleida. Fonamentar-lo en un sistema de serveis i 
equipaments culturals de qualitat des de la gestió municipal directa i sota control popular. Un 
model que tingui en compte les iniciatives locals de base associativa, autogestionada o 
professional. Cal potenciar la descentralització, tant en la presa de decisions com en les 
polítiques culturals, i apostar fermament per dur la cultura als barris. 

Cal replantejar el concepte de “patrimoni públic”, amb l’objectiu de posar-lo realment servei 
de la ciutadania. I cal, també, replantejar la relació que la nostra ciutat ha creat entre cultura i 
turisme, per tal que es promogui la història de Lleida inserida dins una diversitat cultural i una 
singularitat que ens defineix en el marc de la cultura catalana.  

Cal, finalment, preservar la llengua catalana davant la situació de desemparament que pateix 
en els darrers temps —sense el nivell de protecció i foment de què gaudeix la llengua oficial de 
l’Estat. Això vol dir lluitar per mantenir l’ús social del català, des d’una mirada oberta i 
inclusiva, que dissociï llengua i identitat, a l’altura dels drets de la ciutadania en un món global. 

1.- Propostes transversals en polítiques culturals:  

- Crear de nou l’Institut Municipal d’Acció Cultural. Com a ens autònom recuperem el 
protagonisme perdut de la Regidoria de Cultura, dotant-la d’un pressupost i uns recursos 
propis, major capacitat de decisió i incidència i atorgant-li una major presència en tots els 
àmbits.    



   
 
 

- Elaborar d’un Pla Cultural integral d’actuació municipal en polítiques culturals, amb una 
Regidoria de Cultura ben dotada que en faci la planificació i el seguiment i que garanteixi la 
participació integradora. S’ha de fonamentar en: 

a) Un sistema cultural públic i de qualitat, amb serveis i equipaments culturals bàsics de 
gestió directa municipal i control popular. 

b) Iniciatives col·lectives i individuals locals, o de base associativa, autogestionades, 
professionals (creadors, activistes, moviments socials, organitzacions professionals, les 
entitats i associacions culturals i cíviques i de les seves plataformes representatives) 

c) Sector privat: empreses, emprenedors, autònoms, organitzacions empresarials, 
laborals  i sindicats, inclòs el sector privat de petita escala i el sector precari: 
emprenedors, autònoms i altres formes de treball precari. 

- Crear un cens d’equipaments culturals de la ciutat.  

- Crear un cens cultural de recursos mobles, immobles, immaterials, etnològics i humans del 
sistema cultural de la ciutat i dissenyar un mapa dels recursos de la ciutat, amb un pla 
d’actuació en polítiques d’equipaments. 

- Gestionar íntegrament, de manera pública i participativa, tots els espais culturals, amb 
programació compartida entre activitat municipal (programada amb criteris de qualitat 
artística i valor cultural) i activitat ciutadana autogestionada (sense cost per a les entitats no 
lucratives i amb taxes per a les empreses per fer l’equipament més sostenible).  

- Potenciar els espais culturals de persones nouvingudes i ètnies minoritàries  de la ciutat. 

- Treballar per crear hàbits de consum cultural a nivell educatiu. Educar per la cultura i 
treballar socialment les polítiques de preus d’accés a la cultura 

- Agilitzar els mecanismes de participació i interrelació entre les entitats ciutadanes i 
professionals del sector cultural.  

- Facilitar o retornar els espais públics culturals als seus usos culturals.  

- Crear el Parc de les Arts i la Cultura de Gardeny. Un centre de Producció Interdisciplinari que 
impulsi el teixit professional de la cultura i les arts de la ciutat i fomenti l'assessorament als 
professionals, les residències amb cessió d’espai per a companyies i professionals de la cultura 
de fora i els ajuts a la producció. Una iniciativa pública perquè els creadors s'hi puguin instal·lar 
per un període no superior a 4 anys, amb lloguers de baix cost que contemplin els grups de risc 
(dones, joves, atur de llarga durada i majors de 50 anys). El Parc de les Arts i al Cultura tindria 
la seu central a l’antic edifici d’Infanteria, i  inclouria el Magical, amb coordinació directa a fi 
d’assegurar-ne la producció i la promoció de creadors de Lleida. I en coordinació amb 
Templers, el Museu del Clima i les futures infraestructures que es puguin implementar a la 
resta del Turó de Gardeny, com ara el centre de producció d'arts escèniques. 

- Fomentar la gestió dels equipaments propis dels barris a través de la comunitat de veïns i 
altres òrgans de gestió ciutadana. Obrir els centres cívics a la gestió, la creació i la programació 
cultural. 

- Establir vincles i dinàmiques positives entre aquelles activitats públiques i privades que 
persegueixen objectius similars. 



   
 
 

- Incrementar les ajudes a les creadores i creadors de Lleida, amb especial  atenció als i les 
joves. Articular espais de viver creatiu que serveixin alhora de punt de trobada i referència per 
al públic. 

- Elaborar el Pla estratègic de la Cultura a Lleida, encarregat, entre d’altres, de repensar el 
paper de la Regidoria de Cultura i les diferents entitats i plataformes culturals de la ciutat.  

- Dotar i implementar el Consell Municipal de la Cultura, com a espai de reflexió compartida i 
formulació periòdica de projectes i accions que vinculin l’administració municipal i els agents 
del sector. La creació d’un òrgan d’aquest tipus, a imatge dels que existeixen en altres ciutats 
catalanes, apareix com una prioritat per a les diverses taules sectorials, que demanen que 
tingui un caràcter representatiu, participatiu, operatiu (és a dir, centrat en aspectes pràctics) i 
prescriptor (és a dir, amb incidència efectiva en les polítiques culturals). 

2.- Propostes en cultura popular i tradicional: 

- Reflexionar sobre el model de Festa Major de la ciutat.  

- Reformular la Comissió de festes: Suprimir les transferències directes i derivar aquestes 
entitats als ajuts per projectes ordinaris de la regidoria de cultura. Revisar els privilegis 
adquirits al voltant de la festa i potenciar iniciatives populars i descentralitzades, com ara la 
Sirollada. Potenciar els espais i canals de participació, debat, proposta. Treballar les diferents 
realitats etnològiques culturals que a hores d’ara conviuen a la ciutat producte de l’arribada de 
noves persones de diferents cultures.  Creació d’una comissió multidisciplinària que plantegi i 
repensi la festa i el calendari festiu, tenint en compte la complexitat i diversitat cultural de 
Lleida, a fi de convertir la festa en via d’inclusió i antiracisme. Crear una comissió transversal 
coordinada per les regidories de serveis socials i cultura que duguin a terme un canvi en la 
religiositat de la festa.   

- Potenciar les iniciatives de treball i col·lectivització com la Casa dels Gegants, ampliant-ne les 
seves funcions per a convertirla en “Casal de la Festa”, un espai permanent que suporti el 
sistema municipal de cultura popular, conjuntamentb amb el Centre de Cultura Popular i 
Tradicional.  

- Convertir l’actual Casa dels Artistes en el Centre de Cultura Popular i Tradicional de Lleida i 
Hotel d’entitats feministes. Als baixos hi hauria  la nova seu del Centre de Cultura Popular i 
Tradicional. Les plantes superiors, els espais comuns i els diferents equipaments de l’edifici 
acollirien l’Hotel d'entitats feministes. Donades les dimensions de la Casa dels Artistes, alguns 
espais o plantes es podrien destinar a l’ús d’altres entitats arrelades al barri, com l’associació 
de veïnes i veïns. Es tractaria, en definitiva, de revitalitzar el barri i l’edifici per satisfer les 
necessitats i dèficits estructurals que arrosseguen.  Promoure el coneixement i fer pedagogia i 
difusió del patrimoni etnològic. 

3.- Propostes en arts escèniques: 

- Pla de suport a les arts escèniques.  

- Repensar i professionalitzar l’Aula de Teatre. L’ensenyament públic d’arts escèniques a Lleida 
ha de recaure a l’Aula Municipal de Teatre, que ha de ser l’encarregada de treballar amb la 
màxima professionalitat i amb les millors condicions possibles per tal d’assolir un nivell elevat 
en l’ensenyament que s’hi imparteix. La concessió ha de ser a través de concurs públic i amb la 
màxima transparència. Centrar-se en l’ensenyament i excloure’n la programació i la producció 
d’espectacles professionals. 



   
 
 

- Crear l’Oficina del Teatre Municipal de l’Escorxador: programació única i transversal, tant en 
gèneres (teatre, dansa, circ, titelles, màgia...) com per edats (espectacles per a adults i per a 
infants). Hi ha d’haver màxima coordinació, col·laboració i suport entre aquesta oficina experta 
en arts escèniques, i la resta d’ens municipals i públics que inclouen la programació 
d’espectacles entre les seves activitats (Àrea de Festes amb les programacions de festes 
majors, concerts familiars i educatius a l’Auditori, etc.).  

- Confeccionar una programació global buscant després quin és l’espai idoni on representar 
cadascun dels espectacles i no a la inversa (sales 1 i 2 del Teatre Escorxador, La Llotja, Teatre 
Julieta Agustí, el carrer...). No hem d’oblidar el carrer com un espai públic apte per a acollir la 
representació d’espectacles. S’ha d’incorporar la programació estable municipal d’espectacles 
familiars. L’àrea de programació ha d’incloure també la programació de campanyes escolars 
amb l’objectiu d’incorporar-les a aquesta programació global i que ajudarà a rendibilitzar al 
màxim els costos de contractació, sobre tot amb companyies que venen de més lluny i que 
poden aprofitar el viatge per a fer funcions escolars i dins de la programació municipal. 

- Fer visible la cartellera teatral de la ciutat, promocionar-la i aconseguir que els lleidatans i 
lleidatanes tinguin la possibilitat de gaudir dels millors espectacles a un preu raonable. Una 
programació que aculli companyies no sols d’aquí sinó també d’arreu amb l’objectiu 
d’aconseguir una programació d’alta qualitat. 

- Revertir els ingressos per venda d’entrades en el propi pressupost de programació. Eliminar 
la caixa única, per saber realment el cost econòmic i ingressos econòmics d’aquella 
programació. 

- Destinar fons econòmics de suport a la producció d’espectacles. 

- Convertir la Sala 2 del Teatre de l’Escorxador en un centre de producció i programació teatral, 
un espai modèlic que per començar a desenvolupar aquesta funció no necessita cap inversió i 
rendibilitza al màxim els recursos destinats.  

- Convocatòria d’una línia d’ajuts a la producció escènica, gestionada mitjançant un concurs de 
projectes d’abast català. Proposem que tenint en compte la singularitat de la indústria teatral 
a les terres de Lleida, aquesta convocatòria d’ajuts a producció sigui per a espectacles per a 
tots els públics.  

- Estudiar la recuperació del Premi Ciutat de Lleida. Un premi que, sense requerir d’un gran 
despesa econòmica, posava en el mapa del teatre per a adults més contemporani la ciutat de 
Lleida. Una clara aposta pels nous llenguatges, les noves formes i per eixamplar l’abast del 
concepte d’art teatral.  

4.- Reformulació de La Llotja, de Centre de Convencions a Espai Municipal de Cultura: 

- La Llotja com a Centre cultural: convertir la Llotja en el nou centre cultural de la ciutat, 
concentrar-hi actuacions, exposicions obertes amb activitats familiars i escolars, una biblioteca 
amb una agenda d'activitats setmana, i acollir una de les llargues reivindicacions del món 
associatiu d'aquesta ciutat, un hotel d'entitats. Un equipament públic de titularitat municipal 
la finalitat del qual és oferir a les entitats, associacions i plataformes sense afany de lucre amb 
presència a la ciutat de Lleida recursos, infraestructura, gestió i millora social i administrativa, 
tot essent un espai d'acollida, amb les prestacions adients per informar i assessorar d'aquells 
aspectes que interessin al teixit associatiu. Per fer això, s'ha de crear un equip únic que 



   
 
 

gestioni de manera global l'espai, per tal que tot el que passi a La Llotja tingui vida pròpia i 
sigui capaç de vincular el nombre més gran de persones i entitats.  

- La Llotja com al teatre de la ciutat. La Llotja podria acollir la programació que actualment 
s’està realitzant a l'Escorxador, esdevenint el teatre municipal principal de la ciutat, i 
l'Escorxador continuaria essent gestionat pel mateix equip de persones del teatre, però 
passaria a ser l’espai d'assajos, residències i producció al servei de les companyies de la ciutat 
així com l’espai de programació de la Mostra d'Arts escèniques. Continuaria així, essent un 
espai viu, però en l'àmbit de la producció i no tant de l'exhibició. Això sí, la direcció artística 
actual seria qui programaria exclusivament els diferents espais de la ciutat, una programació 
pensada i amb un projecte cultural darrera. La Llotja disposa de dues sales: sala gran "Ricard 
Vinyes" de 1000 places, on s'hi podria muntar un teló que dividís la platea i es pogués disposar 
d'un teatre de 500 o 1000 places, segons les necessitats de la programació. Sala petita 
"Leandre Cristòfol" caldria adaptar-la per tal que sigui una sala on poder-hi realitzar 
espectacles de petit format. A més d’altres espais on realitzar-hi espectacles de manera 
puntual: sala multifuncional on realitzar-hi aquells espectacles alternatius que disposen el 
públic de diferent manera, i plaça de la Llotja, amb una gran grada, que permet la realització, 
els mesos de bonança climatològica, d’espectacles de circ, dansa i teatre de mitjà i gran format 
al carrer i de manera gratuïta. Una ciutat, Lleida, on el circ i el teatre de carrer han estat poc 
presents a les programacions. 

- La Llotja com a hotel d’entitats . La Llotja ha de ser un espai on hi passin coses cada dia. On hi 
hagi circulació de gent, vida, moviment. Ja vingui del propi barri, de les seves famílies i artistes, 
o de la resta de ciutat i l’entorn periurbà. Ha d’oferir actuacions, exposicions obertes amb 
activitats familiars i escolars, una biblioteca amb una agenda d’activitats setmana (que podria 
ser, perfectament, la que el Pla Municipal de Biblioteques de Lleida contempla per al barri de 
Pardinyes) i acollir una de les llargues reivindicacions del món associatiu d’aquesta ciutat, un 
Hotel d’Entitats. Un equipament públic de titularitat municipal la finalitat del qual és oferir a 
les entitats, associacions i plataformes sense afany de lucre amb presència a la ciutat de Lleida 
recursos infraestructura, gestió i millora social i administrativa, tot essent un espai d’acollida, 
amb les prestacions adients per informar i assessorar d’aquells aspectes que interessin al teixit 
associatiu. També el Foyer principal i Hall d'entrada podrien acollir una cafeteria i un espai 
d’exposicions municipal, vinculat a altres equipaments museístics de la ciutat, que puguin 
utilitzar La Llotja per ampliar la seva oferta d’exposicions al públic en general i acostar la 
cultura al barri. Per aquest motiu, per coordinar totes les propostes, s’ha de crear un equip 
únic que gestioni de manera global l’espai, per tal que tot el que passi a La Llotja tingui vida 
pròpia i sigui capaç de vincular el major nombre de persones i entitats.   

- La Llotja com a Palau de Congressos i Punt de Trobada, per intercanviar projectes i 
experiències a nivell corporatiu i associatiu. La institució pública que gestiona l’equipament, 
l’Ajuntament de Lleida, hauria de ser l‘encarregada de la seva promoció, producció i 
organització, sense intermediaris ni tercers beneficiaris. Gestió 100% pública per un retorn 
100% públic. Tot plegat permetria un increment dels recursos públics, a través dels ingressos 
inherents a aquest tipus d’esdeveniments, amb el conseqüent retorn a l’economia de la ciutat, 
que es podria permetre promoure la cultura del territori de la forma més eficient i sostenible 
possible.     

5.- Propostes en museus i patrimoni cultural: 

- Redefinir usos i funcionament del Consell Municipal del Patrimoni, i elaborar el Pla Estratègic 



   
 
 

del patrimoni de Lleida.  

- Elaborar un Pla de gestió integral del patrimoni a la ciutat de Lleida que, de forma global i 
coordinada amb els diferents agents polítics, socials, econòmics i culturals de la ciutat, posi les 
bases per a la planificació dels eixos fonamentals d'organització, intervenció, recuperació i 
dinamització del patrimoni material i immaterial. 

- Elaborar un nou pla de museus, que tingui en compte la realitat actual,  

- Posar sobre la taula temes patrimonials pendents i elaborar un pla de recuperació del 
patrimoni abandonat, infradotat i infrautilitzat. Sant Ruf, el Molí de Cervià pel Museu de 
l’Aigua, pla definitiu per a la recuperació de les Termes Romanes de Cardenal Remolins, el 
Castell dels Templers i el seu entorn (fins i tot com centre de recuperació de la memòria 
històrica), l’antiga Estació de Vilanoveta per a usos culturals, el cementiri municipal i el 
departament de Santa Cecília, l’edifici Hangar dels Magraners, la Muralla Perimetral del Castell 
dels Templers, etc Incorporar-hi el paper deis arxius, el patrimoni etnològic de la ciutat, la 
promoció de la memòria i la conservació del patrimoni natural de l’entorn hortícola i agrari de 
Lleida i la seva cultura agrària. 

- Dur a terme una jornada sobre Patrimoni centrada en el tema de la Seu Vella, la UNESCO i el 
patrimoni abandonat. 

- Recuperar i dotar pressupostàriament el projecte de l’Arxiu Municipal 

- Recuperar l’antic Cinema Granados. Compra de l'immoble per a convertir-lo en el centre 
cultural revitalitzador del carrer cavallers i del centre històric. La conversió del Roser en 
Paradores Nacionales SA ha significat una pèrdua adquisitiva de la ciutadania de Lleida, i més 
concretament del veïnat del centre històric, per a finalitats culturals. Una pèrdua a nivell 
patrimonial sense precedents. Sense renunciar mai a la recuperació d'aquest bé, cal ara que la 
ciutadania adquireixi un altre immoble al mateix carrer per a finalitats culturals, a fi de situar-hi 
el centre cultural per a finalitats sòcio-culturals i revitalitzadores del teixit social centre històric 
en coordinació amb el teixit cultural de la ciutat.  

- Recuperar l’antiga farinera La Meta i el magatzem dels Docs. Les accions que es duguin a 
terme en relació a la Meta i els Docs haurien d'encaminar-se a proporcionar usos públics per a 
la ciutadania, al servei dels barris, que concretament des de plaça del Treball fins a Noguerola 
pateixen deficiències en equipaments culturals, esportius i de lleure. Així, es podria dur a 
terme un procés participatiu amb el teixit cultural dels barris de Noguerola i Plaça del Treball, 
associacions dels barris i teixit professional per a fixar-ne els usos.  

6.- Propostes d’arts plàstiques i audiovisuals: 

- Crear una sala d’exposicions municipal 

- Pla de suport a les arts plàstiques. 

- Encetar diàlegs amb els col·lectius i professionals lleidatans per a impulsar la creació d’espais 
expositius per als joves artistes plàstics i gràfics de la ciutat de Lleida.  

- Planificar i engegar un projecte de “muralisme” a la ciutat. En col·laboració amb l’Escola 
municipal Leandre Cristòfol i el teixit professional de la ciutat i coordinat per la Regidoria de 
Cultura. Muralisme als murs del riu i entrada a Gardeny. 

- Repensar el carrer i com emprar-lo com a mitjà i marc artístic i visual. Apostar per les arts 
plàstiques en l’espai públic i com a eina de reflexió conjunta. 



   
 
 

- Pla de suport a la creació audiovisual, potenciar Animac i dur el Festival al barri de la Mariola.  

- Dotar pressupostàriament la Mostra Som Cinema, reconeixent la seva importància i 
singularitat com a Mostra a Catalunya. 

- Viver d’artistes creatius 

- Aclarir el funcionament i els usos del Magical després del conveni amb el Col·legi de directors 
de Catalunya i la transformació de l’equipament en el Centre de Cinema Experimental de 
Catalunya. 

7.- Propostes en suport a les arts musicals: 

- Pla de suport a la música i les arts musicals. 

- Fomentar els músics locals, en tots els àmbits i gèneres. 

- Fomentar les activitats musicals pròpies de la ciutat i la creació de formacions musicals. 

- Auditar la Banda Municipal, els Concursos Ricard Vinyes i la formació de Residents. 

- Convertir el Xalet dels Camps Elisis, un espai de programació musical i de lleure familiar que 
ampliï els espais d’exhibició musicals i que doti d’un espai de programació al Barri de Cappont. 

- Apostar per la Jove Orquestra de Ponent (avantsala de l’Orquestra Júlia Carbonell). 

- Millorar les condicions dels bucs de música per a joves 

- Polítiques de suport als establiments de petit format. ampliació horaris i suport per la 
insonorització o el condicionament dels establiments que ofereixen música en directe. A canvi 
cal establir bases per fer contractes escrits entre establiments i músics, ja que directament ens 
salvarà l’escena musical local i de petit format. 

- Suport, acompanyament, supervisió i promoció a les iniciatives d’associacions, autònoms i 
cooperatives novells en la creació i producció d'esdeveniments musicals amb interès cultural. 

8.- Propostes en educació per la cultura: 

- Obrir escoles d’art als barris.  

- Promocionar i dotar econòmicament l’Escola d’Art Imagina de Pardinyes. 

- Fomentar i dotar econòmicament l’Escola Municipal d’Art Leandre Cristòfol. 

- Dotar de pressupostos competitius l’Auditori i el Conservatori.  

- Potenciar les actuals escoles d'arts  per desenvolupar tasques de formació d'artistes i 
creadors. Lleida, amb el Conservatori Municipal, l'Aula de Teatre i l'Escola d'Art Leandre 
Cristòfol, té tres bucs insígnia d'aquestes disciplines pels quals cal seguir apostant i que 
necessàriament han d'estar gestionats directament des de l'Ajuntament i amb personal 
altament qualificat 

- Fomentar l’eix ciutat-universitat en la política cultural de Lleida, amb convenis i 
col·laboracions, a fi d’implicar la universitat en la vida cultural. 

- Crear la Xarxa de biblioteques locals, d’acord amb un Pla municipal. Dotar 
pressupostàriament el procés per tal d’iniciar, de forma immediata, la creació d’una Xarxa de 
Biblioteques Locals, d’acord amb les indicacions del Mapa de Lectura de Catalunya de l’any 



   
 
 

2014, que tingui en compte el Pla Municipal de Biblioteques i que s’inclogui dins el Pla 
Estratègic de la  Cultura de  Lleida.  

- Iniciar de forma immediata i d’acord amb el Pla Municipal de Biblioteques, la dignificació de 
la Biblioteca de Pardinyes, ubicar-la en un emplaçament més adequat i dotar-la del pressupost 
corresponent, així com del personal i serveis oportuns, tal i com s’estableix en “Els nous 
estàndards de biblioteques públiques de Catalunya” de l’any 2008 i en el Mapa de Lectura 
Pública de Catalunya. 

9.- Propostes en cultura i turisme: 

- Establir una acció coordinada entre els diferents agents per al desenvolupament del turisme 
cultural de la ciutat i posar els usos i el coneixement del patrimoni al servei de la ciutadania 
d’acord amb una política de protecció, conservació i difusió del patrimoni cultural, etnològic i 
artístic de la ciutat. 

Fomentar el turisme cultural a Lleida; augmentar l’estudi, la conservació, la museïtzació, la 
difusió i, sobretot, la protecció del patrimoni en benefici de la població.  

- Crear un organisme que dissenyi estratègies, marqui línies d’actuació i entesa entre les 
institucions que gestionen el patrimoni cultural de la ciutat de Lleida, amb objectius fixats en el 
foment, la producció, la consolidació i la promoció del turisme cultural basat en el patrimoni 
cultural i artístic de la ciutat. Aquestes són: Ajuntament de Lleida (Turisme, Cultura i 
Ensenyament),  Departament de Cultura de Generalitat a Lleida i Diputació de Lleida.  

- Potenciar el centre històric. Lleida ha d’afrontar els reptes actuals de restauració del 
patrimoni de l’arquitectura popular al centre històric, creant un inventari d’immobles, 
potenciant la conservació i rehabilitació de façanes i la catalogació de tots els immobles 
anteriors a l’any 50 per tal que la seva fesomia es conservi.  

- Revisar les normatives i el disseny de paràmetres constructius que es cenyeixin a l’estil 
d’arquitectura popular. La promoció del turisme cultural al centre històric ha de potenciar la 
integració al projecte de les persones que l’habiten. 

- Recuperació i museïtzació dels espais en abandó i desús ja esmentats en l’apartat 1.5. 

10.- Propostes en llengua i literatura: 

- Preservar l’ús social i institucional del català, mitjançant compromisos normatius clars que en 
mantinguin l’ús vehicular a la Paeria i en organismes dependents, així com constituir una 
comissió interdepartamental que vetlli per la normalització en cada àrea. Pla plurianual de 
normalització en l’àmbit municipal, en coordinació amb la resta d’administracions i entitats 
que hi treballen.  

- Endegar campanyes de normalització de l’ús social del català, com a oportunitat per a la 
integració i la convivència, i per la pervivència d’una llengua minoritzada. La programació de 
festa major i la senyalització viària són exemples d’ús fàcil i visual de la llengua catalana com a 
idioma vehicular que permet difondre el coneixement i ús del català. 

- Implantar clàusules d’usos lingüístics a favor del català en la contractació pública, entre les 
obligacions dels contractistes, de cara a prestar serveis en català i fomentar l’etiquetatge en 
aquesta llengua.  

- Vetllar per la retolació mínima legalment establerta a favor del català en la concessió de 
llicències d’obertura de comerç. 



   
 
 

- Foment de l’ús del català en les campanyes d’excel·lència professional, especialment del 
sector serveis.  

- Adquirir un paper actiu en la defensa de la llengua en els àmbits on és menys present, com 
l’administració de Justícia.  

- Donar suport a la difusió i el foment de la llengua que fan les entitats de la societat civil. 
Sumar-se als moviments de defensa i protecció de les llengües minoritzades i partidaris del seu 
reconeixement en les institucions estatals, europees i internacionals. 

- Pla de suport a la literatura. Impulsar premis literaris enfocats a creadors joves  i/o no 
consolidats. Articular uns premis/beques que puguin ajudar de forma significativa a la 
producció literària de l’artista. 
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EDUQUEM EN LLIBERTAT.  

MESURES PER UNA EDUCACIÓ PÚBLICA CATALANA, DE QUALITAT, GRATUÏTA, LAICA, 
COEDUCADORA I INCLUSIVA. 

Quan parlem d’educació la nostra única aposta és per l’ensenyament públic, gratuït, de 
qualitat, universal i laic. Només així podrem garantir que els homes i les dones de demà, que 
són els nens i les nenes d’avui, creixin amb l’horitzó d’una ciutat igualitària.  

Entenem l’educació com el procés de socialització i aprenentatge en què els agents educadors 
són capaços d’establir un diàleg amb els infants, els joves i la resta de la societat, de dissenyar 
estratègies que donin resposta a les seves necessitats i demandes, i d’acompanyar-los en el 
procés de creixement com a persones lliures. 

L’educació no pertany en exclusiva a l’àmbit educatiu, sinó que és un procés en què participa 
tota la societat. L’elaboració dels projectes educatius i de la planificació educativa s’ha d’obrir, 
doncs, a tota la ciutadania i a les institucions. 

1.- Compromís municipal per l’ensenyament públic: gratuït, de qualitat, universal i laic. 

2.- Defensar l’escola pública catalana: coeducadora i inclusiva a partir de l’exigència, al 
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, i a tota la comunitat educativa, 
perquè reverteixi els concerts escolars i els integri dins una xarxa pública única, com a condició 
indispensable per assolir una escola pública garant de la cohesió social. 

3.- Consolidació i defensa del model d’escoles bressol: municipal, que cobreixi les necessitats 
de la ciutat. Eliminació de taxes i quotes. Remunicipalització del servei de menjador i 
monitoratge.  

4.- Equipaments educatius: garantir que les escoles i els instituts previstos, malgrat la crisi, 
siguin construïts; posar fi a la situació de barracons de l’escola Pinyana, fent front comú amb el 
centre i invertint-hi recursos municipals. 

5.- Millora dels espais d’oci educatiu municipal: aposta per una pedagogia activa en què els 
nens i nenes aprenguin de la vivència del dia a dia, per una escola bressol que experimenti i 
que faci conèixer als infants el seu entorn. Unes escoles bressol amb ràtios baixes, amb el 
personal educador necessari per poder planificar projecte propis, amb autonomia per poder 
oferir diversitat de propostes educatives, amb els recursos necessaris per satisfer la demanada 
de la ciutat i unes condicions laborals estables i dignes per al personal. Dignificar la xarxa de 
ludoteques i ampliar els períodes d’obertura d’espais firals o pavellons per a l’oci educatiu dels 
infants.  

6.- Lluita contra la segregació escolar i per la inclusió: tant els centres educatius com la ciutat i 
les seves institucions han de donar resposta a la diversitat d’alumnes que s’escolaritzen, 
oferint a tota la població els màxims recursos possibles en el marc de la interculturalitat i l’èxit 
del procés educatiu. Garantir que l’alumnat nouvingut sigui distribuït equitativament entre els 
centres sostinguts amb fons públics d’una mateixa zona. Promoure que en cada barri la 
proximitat sigui el criteri principal en l’assignació d’escola. Totes les escoles que estan situades 
a l’Horta (Espiga, Sant Jordi, Alba, ZER de l’Horta i altres de concertades) han de pertànyer a 
totes les zones per tal que tothom hi pugui accedir amb igualtat d’oportunitats. Garantir que 



 
 
 

no hi hagi frau en el padró municipal a l’hora d’assignar places. El transport escolar ha d’estar 
lligat al transport públic, és a dir, totes les escoles han de tenir un autobús perquè els alumnes 
es puguin desplaçar. Garantir els drets dels alumnes amb necessitats específiques de suport 
(NES). Aules d’acollida, per atendre els alumnes que durant el curs es van incorporant a les 
escoles. Es crearà un circuit fora de l’horari escolar per tal de fer participar en la vida social els 
alumnes nouvinguts o amb NES. L’ajuntament farà un conveni amb les diferents entitats que hi 
participin a través d’esplais i clubs esportius. En l’àmbit pedagògic, es donarà continuïtat i es 
fomentarà la diversitat pedagògica i la innovació. 

7.- Crear l'Observatori Municipal de la Segregació Escolar: proposar al Grup de treball per a 
l’equitat, la cohesió social i contra la segregació escolar a Lleida, creat al si del Consell Escolar 
Municipal, la realització d’un estudi per a la creació de  l'Observatori Municipal de la 
Segregació Escolar.  

8.- Projecte de l’Escoleta antiracista: per introduir el respecte a la diversitat i la lluita contra la 
xenofòbia des de l’escola bressol i les ludoteques, a implementar conjuntament amb entitats i 
tècnics d’igualtat i diversitat. 

9.- Compromís amb la transparència: tenir en compte el calendari oficial de preinscripció i 
matrícula per tal de publicar diàriament les dades de preinscripció —tant a les escoles com a 
l'Oficina Municipal d’Escolarització—— amb un marge màxim de 48 hores, per tal d'afavorir el 
traspàs d'informació entre els centres educatius i l'OME,  tenint en compte que els criteris de 
baremació ja els aporta prèviament el Departament d'Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya amb la publicació de les Resolucions anuals pertinents i d'acord amb la Llei 12/2009, 
del 10 de juliol, d'educació (DOGC núm. 5422, de 16.7.2009), i el Decret 75/2007, de 27 de 
març, pel qual s'estableix el procediment d'admissió de l'alumnat als centres en els 
ensenyaments sufragats amb fons públics. 

10.- Plans que fomentin la col·laboració entre els agents de l’educació formal i la no formal: 
s’ha de potenciar la relació entre esplai/agrupament i escola; cal aprofitar la capacitat 
socialitzadora de les entitats de lleure i la constant dinàmica de construcció i expressió 
d’entitats col·lectives.  

11.- Apostar per l’escola participativa: aconseguir un sistema escrupolosament democràtic i 
transparent que garanteixi la cohesió social a partir de la incorporació efectiva de tots els seus 
individus a l’exercici de la ciutadania.  

12.- Lleida, ciutat educadora: el Projecte Educatiu de Ciutat (PEC): totes les polítiques 
educatives s’han d’integrar al PEC, un projecte a llarg termini, específic de la nostra ciutat, que 
garanteixi la continuïtat de les polítiques educatives, sigui quin sigui l’equip de govern, i que 
vagi més enllà dels 4 anys de legislatura. Aquest PEC ha de tenir, de forma clara, un PEB 
(Projecte Educatiu de Barri) per a cada barri, amb estratègies i polítiques concretes segons la 
diversitat i la situació concreta de cada un. El PEC: elaborar un mapa educatiu de ciutat. 
Integrar diferents experiències educatives de ciutat. Atribuir tasques i funcions envers la 
comunitat als serveis municipals (escoles, CAP, poliesportius...). Delimitar els àmbits més 
adequats i propers per treballar conjuntament (esport, lleure, cultura, inserció laboral...). 
Compartir les responsabilitats institucionals des de més d’una àrea. Tendir al treball 
transversal i elaborar un llistat de projectes pedagògics. Dissenyar voluntats educatives 
específiques per a cadascuna de les dimensions de la ciutat educadora. Assegurar que, en 
l’elaboració, hi participen diferents professionals (educadors, biòlegs, arquitectes...). 
Desenvolupar un pla de formació continuada dels diferents professionals, en especial, dels 



 
 
 

treballadors d’escoles bressol. Pla d’intercanvi d’experiències amb altres ciutats. El PEC ha 
d’incloure: 

a) Rutes escolars: cal una distribució urbanística que creï les condicions socials i 
ambientals favorables per retornar l’autonomia als alumnes. 

b) Participació infantil: els infants poden, des de la seva participació, contribuir a la 
millora del govern del municipi. 

c) Escola de pares i mares: s’han de crear espais de comunicació, reflexió i formació al 
voltant de termes relatius a la criança i l’educació dels fills (resolució de conflictes, 
pautes educatives, suport escolar...) perquè esdevinguin un focus de participació de 
les famílies en tot el que envolta l’educació dels infants i el jovent, i per extensió, de la 
mateixa ciutat. 

d) Projectes per conèixer les diferents cultures de la ciutat. 

e) Projectes per conèixer l’entorn i les diferents realitats socials de la ciutat. 

f) Casals d’estiu municipals. 

g) Escoles bressol municipals. 

h) Pla Educatiu d’Entorn. 

i) Pla Educatiu de Barri. 

j) De l’oferta educativa: xarxa de ludoteques i espais municipals i Programa d’Educació a 
l’Abast: activitats puntuals per a les escoles de caràcter gratuït i que fomentin el 
creixement i l’enriquiment artístic, cultural i personal de l’alumnat. 

13.- Oferir i gestionar directament les propostes educatives complementàries a l’oferta 
educativa formal, amb accés universal: Escola d’Art, Escola de Música, Escola Taller, Escola de 
Teatre i Dansa, Aules d’Autoaprenentatge, Normalització Lingüística i Escoles Esportives. 

14.- Garantir l’ús social dels centres públics fora de l’horari escolar, per tal de donar un servei 
a la ciutat: patis oberts a la ciutadania, realització de cursos, tallers, jornades de formació i 
espais de trobada de la ciutat. 

15.- Garantir la gratuïtat del transport escolar perquè no suposi un obstacle en l’elecció i 
l’adscripció de places. El transport escolar estarà lligat al transport públic: totes les escoles 
disposaran d’autobús per tal que els seus alumnes es desplacin per dins de la ciutat per poder 
gaudir de les diferents activitats educatives i culturals.  

16.- Garantir l’alimentació com a dret bàsic: l’Ajuntament vetllarà perquè tots els alumnes 
puguin realitzar l’àpat del dinar al seu centre educatiu, facilitant cuina al mateix centre i 
contribuint a la creació de cooperatives de mares i pares per satisfer aquesta necessitat, obrint 
els menjadors escolars al barri, etc. 

17.- Millora de l’Oficina Municipal d’Escolarització, eina clau per afavorir l’equitat del sistema 
educatiu, a través de la informació i l’orientació que l’OME ha d’oferir a les famílies, de manera 
global i imparcial. Ha d’assumir la tasca del recull de dades sobre l’absentisme escolar al 
municipi, i ha de coordinar-se amb el Departament d’Educació i els diferents agents educatius i 
socials —centres, EAP i educadors— per establir un programa de detecció, prevenció o 
intervenció de l’absentisme. 



 
 
 

18.- Camins escolars: implementació del “Camí escolar, espai amic”  i elaboració d’un Pla 
Integral al Centre Històric. 

19.- Eduquem sense armes: no autoritzar la presència de l’exèrcit (de cap exèrcit) a la Fira de 
l’Ensenyament de Lleida. 

20.- Donar suport a les reivindicacions de les ampes i escoles en defensa del temps de 
menjador com espai educacional, amb aliment de qualitat i fórmules de gestió pública no 
externalitzada a empreses de càtering i que contempli l’actual xarxa d’autogestió de les ampes 
sense ànim de lucre. 

21.- Donar suport a la ILP universitats per la rebaixa dels preus universitaris, a fi 
d’universalitzar l’accés a les universitats dels lleidatans i les lleidatanes. 
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POSEM LA VIDA AL CENTRE.  

COMBATRE LA POBRESA, UNA LLUITA PELS DRETS SOCIALS.  

La igualtat és una condició per a la llibertat i, en conseqüència, cal un repartiment dels 

beneficis de l’activitat humana d’acord a criteris que no siguin els dels mercats. Els 

ajuntaments, com a administració més propera a la ciutadania, han de prendre un paper 

actiu, compromès i sensible, adoptant mesures, fent canvis i marcant prioritats que donin 

resposta a la conjuntura econòmica i les anomenades polítiques d’austeritat que han 

incrementat les desigualtats, accelerat la polarització social i estès el risc de pobresa. 

Davant d’aquesta realitat, les polítiques socials i d’atenció a les persones han de tenir un 

paper molt més destacat.  

Des de l’òptica neoliberal imperant, les situacions d’exclusió s’atribueixen al fracàs o a 

l’èxit individual de les persones. Front la pobresa i l’exclusió social, el que cal assolir és la 

consolidació dels drets socials, frenant el discurs estigmatitzador i culpabilitzador que 

transfereix a les persones la responsabilitat de les seves situacions vitals.  

No es poden trobar solucions individuals a problemes estructurals. El model de benestar 

social ha d’anar més enllà del discurs i pràctica assistencialista i de la confusió entre 

inclusió social i inserció laboral. El discurs i pràctica en han de promoure l’empoderament 

de persones i col·lectius i garantir els drets a l’educació i a la sanitat com a eines bàsiques 

per a la reducció de les desigualtats, apostant per la transformació de l’actual ordre 

econòmic i social com a única via real per posar fi a les desigualtats socials. 

La reducció de la pobresa no depèn de polítiques específiques dirigides a paliar-ne els 

efectes sinó de les formes de producció i repartiment de riquesa i de les polítiques de 

protecció social. Cal canviar polítiques laborals, fiscals i migratòries, alhora que es 

garanteixen els drets socials a través d’una sanitat, una educació i uns serveis socials 

públics i universals.  

1.- Crear el Consell Municipal de serveis socials: per reestructurar la xarxa de lluita contra 

l’exclusió existent no tutelada per l’ajuntament i on tinguin cabuda tant els equips tècnics 

municipals com les entitats que hi col·laboren i les associacions o grups de defensa dels 

drets dels afectats. Prestar suport a les entitats sense ànim de lucre, sense que això 

impliqui rellevar l’Ajuntament de Lleida de les seves responsabilitats. Augmentar i 

reestructurar el pressupost per una millor gestió dels recursos. 

2.- Elaborar un mapa de la pobresa a Lleida: que identifiqui mancances, necessitats i 

potencialitats i que assenyali àmbits i línies d’intervenció prioritàries a cada barri. 

Consolidar uns equips d’atenció social primària interdisciplinaris. Augmentar els recursos 

personals, materials i formatius. Simplificar els tràmits burocràtics d’atenció i tramitació 

dels diferents serveis socials. 

3.- Catàleg de prestacions socials i transparència en serveis socials: catàleg a disposició 

de les persones usuàries per tal de garantir el dret a la informació, transparència i la fi de 

rumors que alimenten la xenofòbia i l’antigitanisme. Es posaran a disposició de les 



 
 

 

persones usuàries tant en els mitjans digitals com físicament en els espai d’atenció a 

l’usuari, per tal d’evitar conflictivitat entre treballadores i usuàries i per garantir el dret a la 

informació. Creació d’un cercador de totes les prestacions amb un simulador per a què la 

ciutadania pugui conèixer a què té dret. 

5.- Fons local contra la pobresa i l’exclusió: recursos per aquelles persones que no 

disposen d’una font d’ingressos suficients i regulars de forma progressiva. Acostar els 

programes actuals d’intervenció social, insuficients i estigmatitzadors, a la proposta de 

renda bàsica orientada a la restitució de la dignitat personal. 

6.- Garantim l’accés universal a serveis bàsics: cal un Reglament d’accés a 

l'empadronament per facilitar que totes les persones que viuen al municipi de Lleida 

tinguin accés als serveis bàsics. I cal garantir la gratuïtat en els serveis bàsics per a les llars 

amb situacions d’atur i exclusió: aigua, recollida de residus, transport, escola bressol i 

extraescolars municipals, cures a persones i accés a espais esportius i culturals municipals 

han de seguir-se prestant, assumint l’obligació la Paeria en gestió directa dels serveis o, en 

cas de seguir externalitzat a un concessionari, introduir deures específics als Plecs de 

Clàusules. Pel que fa als subministraments d’energia i pagament d’un lloguer o hipoteca, la 

Paeria ha de negociar amb les empreses i entitats financeres per garantir l’accés a abitatge 

i subministraments de les famílies o persones en dificultats. 

7.- Atenció als menors desemparats: programes educatius, d’acompanyament, pisos per a 

joves de 18 anys en un centre CRAE o d’atenció a MENA fins als 21 anys, amb accés a 

l’habitatge en fases posteriors. Oferta formativa del IMO i accions de reconeixement i 

reparació del patiment dels menors en frontera i sensibilització antiracista. Garantir 

l’empadronament de menors sense domicili, així com l’empadronament amb famílies 

evitant que aquestes perdin els ajuts pel fet de ser acollidores. 

8.- Ajuts d’educació per a activitats extraescolars per a infants i joves: en funció de la 

renda de la seva família, per poder accedir a realitzar qualsevol activitat extraescolar: 

esportiva, musical, artística o cultural de proposta pública o privada que es faci a la ciutat 

per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i acabant amb els espais segregats que 

fomenta el propi ajuntament (casals d’estiu, etc.). 

9.- Millora de l’atenció a la gent gran: reclamar un traspàs de competències als municipis 

de polítiques per a la gent gran. Ampliar les places geriàtriques públiques i centre de dia a 

cada barri. Evitar situacions d’abandonament. Substituir les col·laboracions econòmiques 

per serveis directes, com l’assistència domiciliària mèdica d’infermers i practicants, i oferir 

directament aquest servei municipalitzat. Vetllar perquè els usuaris de llars de jubilats, no 

estiguin desatesos en períodes vacacionals i festius. 

10.- Per una alimentació digna, més menjadors socials i horts comunitaris: Lleida només 

disposa d’un menjador social, cal augmentar el nombre d’àpats i garantir menjar fresc i 

nutritiu, de proximitat i amb atenció a la infància. Més horts comunitaris per persones en 

risc d’exclusió. El servei d’àpats calents s’ha d’incloure en la reformulació del servei 

d’atenció i dels serveis oferts. Combatre l’estigma associat a l’ús de menjadors socials amb 

experiències com els menjadors socials cogestionats per les persones interessades, i amb 



 
 

 

la participació de la comunitat; considerar la possibilitat d’oferir menjars en restaurants de 

la ciutat per potenciar la inclusió social. Potenciar econòmicament el banc d’aliments. 

Establir convenis amb entitats, supermercats, restaurants, cooperatives de productors i de 

consum, i el sector de l’agroindústria per a què siguin proveïdors d’aliments de qualitat, 

frescos i culturalment adequats a les famílies i persones sota protecció o atenció dels 

serveis socials de la Paeria. No derivar persones i famílies ateses per serveis socials als 

restaurants de menjar ràpid de la ciutat. Crear fórmules d’accés als aliments que permetin 

l’autogestió de l’alimentació, prioritzant mercats municipals i comerç local. Crear una línia 

de subvencions per a entitats del tercer sector i cooperatives socials (de productors i de 

consumidors) que tinguin com a objectiu generar projectes i d’autogestió alimentària per a 

persones i col·lectius en situació o risc d’exclusió social. 

11.- Reobrir l’alberg municipal i prioritzar l’accés a l’habitatge: municipalització de tots els 

serveis d’atenció a persones i mapa de necessitats de les persones sense llar. Millorar la 

qualitat dels habitatges transicionals: habitacions privades en un pis i serveis comunitaris. 

Apostem per un model públic que doti de pisos d’autonomia les persones en situació de 

sense llar, a imatge del programa Housing First desenvolupat en altres ciutats europees, 

comptant amb el parc immobiliari del qual s’ha d’abastir l’ajuntament per garantir el dret a 

l’habitatge. En virtut d’aquest model, l’accés a una llar es converteix en la base i l’inici del 

procés i no en la fase final o intermèdia, i es qüestionen els itineraris plantejats. 

Reformulació del model d’escala d’atenció basat en diferents nivells d’exigència i de 

contraprestacions, apostant per un model centrat en la persona, sense demandes prèvies, 

ni límits de temps en l’atenció. A més del servei de dutxes públiques existent, cal millorar 

els equipaments i instaurar sanitaris. Informació i suport a les persones usuàries en les 

gestions per a sol·licitar convocatòries d’ajuts d’habitatge de diferents administracions. 

Priorització de les dones en situació de violència masclista i de les famílies monoparentals 

a la mesa d’emergència d’habitatge. 

12.- Un alberg municipal per a temporers: construcció o habilitació fora del Centre 

Històric d’un allotjament públic municipal per temporers que estiguin treballant 

independentment de la situació administrativa i en el lloc de treball no se’ls facilita 

allotjament. Incloure en la partida pressupostària del pla d’inclusió de serveis socials del 

pressupost el cost de l’alberg per a persones treballadores temporeres i la seva gestió. 

L’Ajuntament de Lleida només donarà suport a les campanyes de promoció i de difusió de 

la fruita de Lleida, o ajuts a la producció o comercialització de fruita de Lleida,  a les 

empreses, cooperatives, fundacions, sindicats o qualsevol altre tipus d’organització 

empresarial que garanteixi que la seva fruita ha estat collida respectant els drets laborals i 

socials de les persones temporeres i la resta de treballadors i treballadores agraris. 

13.- Observatori de la pobresa i l’exclusió social: per tal de conèixer quina és la situació 

real de la que partim, i estableixi indicadors periòdics sobre l’estat de les condicions de 

vida als pobles i ciutats, per tal de facilitar l’aplicació de les polítiques pertinents per a 

afrontar les diferents situacions; Crear espais de coordinació, relació, intercanvi i impuls 

entre agents econòmics i socials, que serveixi d’espai de relació i intercanvi entre els 



 
 

 

agents econòmics i socials, així com de compartició i posada en comú de totes les 

polítiques que es tiren endavant que tinguin a veure amb la pobresa i l’exclusió social. 

14.- Impulsar les intervencions comunitàries als barris: L’empoderament passa per la 

ciutadania completa i la participació. Recuperar l’espai públic per a l’ús comú. Lluitar per 

crear un dret a la ciutat i frenar l’apropiació de l’espai públic per part dels interessos 

corporatius. Nous espais signifiquen noves interaccions i possibilitats d’inclusió. Establir 

unes polítiques culturals i educatives enteses com a element integrador i de cohesió social; 

on la cultura tingui una àmplia presència i sigui l’eix  vertebrador. Impulsar polítiques 

comunitàries d’atenció a la dependència i de solidaritat veïnal, amb una especial atenció a 

la gent gran del barri. 
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UNA LLEIDA COHESIONADA I AMB HÀBITS SALUDABLES. 

PROPOSTES EN JOVENTUT, GENT GRAN I DIVERSITAT FUNCIONAL. 

PROPOSTES EN ESPORT. 

Comprendre la dependència és un dels principals reptes en termes de justícia social. És 
imperiosa la necessitat d’un canvi de model econòmic i social que ens permeti la plena igualtat 
entre homes i dones, coresponsabilitzar-nos de la cura de les persones dependents i 
posicionar-nos en les mateixes condicions en una societat igualitària. 

La gent gran és font de saviesa i coneixement, cal preservar la seva aportació i reconèixer la 
seva vàlua en termes socials, combatent la solitud i situacions d’abandó post laboral i familiar. 

El jovent és el futur i té un gran potencial que la ciutat ha de saber valorar. Cal revertir la seva 
situació precaritzada, amb un atur juvenil de més del 50%, amb feines temporals i precàries, 
amb models d’oci mercantilitzats i amb l’atorgament d’un paper inactiu davant la presa de 
decisions. Les polítiques de joventut han de construir-se sobre la base de la participació i 
l’autonomia del jovent, aprofitant el dinamisme que caracteritza els projectes juvenils. 

Una Lleida que valori els drets de ciutadania ha d’empènyer en favor de la inserció de les 
persones discapacitades amb suport a les entitats i foment de l’autonomia personal, així com 
ser capaç de valorar el que les persones amb diferents capacitats funcionals, de mobilitat o 
intel·lectuals tenen per aportar al projecte compartit de ciutat. 

L'esport és una de les principals vies d’acció social, desenvolupament personal i col·lectiu més 
importants. Apostem pel seu arrelament des de la infància, l'adolescència i en edat adulta.  En 
la infància ha de ser, com la cultura, una eina d'integració social, per trencar amb la segregació 
als barris i combatre la racialització. Des de la preadolescència fins la joventut, i més enllà de 
l'àmbit de la competició, ha de combatre les xacres socials pròpies que pateixen aquests 
col·lectius. Per tant, associem el foment de l'esport als hàbits saludables, a l’esforç, al treball 
en equip, al respecte, a la inclusivitat, al joc nét i a no reduir-ne la seva finalitat a la 
competitivitat i la professionalització. 

Cal doncs popularitzar l’esport, promocionar-lo, incentivar-lo i facilitar-ne l’accés al gran gruix 
de la població. El Pla Estratègic Esportiu Municipal (PEEM) ha de ser el projecte de futur que ho 
faci possible, el full de ruta per a arribar-hi i l’instrument que ha de definir el projecte global de 
desenvolupament del sector esportiu a la ciutat de Lleida. I cal també, augment d’instal·lacions 
públiques per aquest mandat. 

1.- PROPOSTES EN JOVENTUT 

1.- Millorar l’accés a la Borsa d’Habitatge Jove. Enfortir l’estructura d’aquest servei, 
promocionar-lo i millorar l’accés als seus recursos per via telemàtica. Creació d’un fons públic 
d’ajuda per avalar els contractes de lloguer a joves i foment de crèdits molt més flexibles per al 
jovent. Forçar la cessió d’habitatges buits en mans de bancs i immobiliàries a la Borsa 



 
 
 

d’Habitatge Jove. Oferir pisos assequibles al jovent i afavorir els contractes de masoveria 
urbana. Xarxa d’Habitatge Jove que serveixi d’espai de contacte i suport autogestionat entre 
jovent emancipat i suport a les iniciatives rupturistes. 

2.- Crear una borsa de treball digne per a joves, sense ànim de lucre, que posi en contacte el 
jovent aturat amb les empreses i que garanteixi una contractació que respecti els drets 
laborals. Aplicar mesures que promoguin i premiïn la contractació de joves en feines estables. 
Eradicar les ETT de la nostra ciutat per evitar els contractes que mantenen la situació precària 
del jovent. Municipalització d’aquells serveis que, actualment, l’Ajuntament ofereix en règim 
de concessió, mesura que permetrà un major accés del jovent a llocs de treball. Vetllar perquè 
sigui respectat el dret a participar en eleccions sindicals. 

3.- Divulgar el cooperativisme entre el jovent, oferint ajudes a aquelles persones joves que 
impulsin iniciatives empresarials basades en un model compromès socialment (cooperatiu i 
fonamentat en una economia social). 

4.- Fer accessible la formació. Garantir l’oferta i l’accés a les escoles-taller i a altres centres de 
formació; fomentar el contacte entre les escoles-taller i els agents laborals. Augmentar l’oferta 
i la qualitat de les eines d’assessorament laboral per al jovent, de manera que garanteixin el 
coneixement dels seus drets laborals. 

5.- Pla d’actuació per la igualtat de gènere, destinat a eradicar les actituds sexistes i 
discriminatòries entre el jovent. Programes de difusió i reivindicació de les demandes lligades a 
l’alliberament sexual i de gènere, des del dret a la pròpia identitat. Treballar per visualitzar el 
paper de les dones en la comunitat científica i educativa. Programes per identificar i prevenir la 
violència sexista entre el jovent. 

6.- Pla d’actuació per la inclusió social. Mitjans que afavoreixin una bona integració a la ciutat 
dels estudiants que no siguin de Lleida. Crear xarxa d’habitatge pública per a l’alumnat amb 
residència lluny de Lleida. Afavorir la distribució equitativa de l’estudiantat amb necessitats 
educatives especials en centres públics. Oferir, en horari extraescolar, un ventall d’activitats 
gratuïtes de reforç educatiu per intentar disminuir el fracàs escolar i l’exclusió social. Garantir 
espais d’estudi i de trobada per a tot l’estudiantat tots els dies a la setmana i allargar-ne 
l’horari d’obertura. Intensificarho en època d’exàmens, i dotar d’un espai físic d’estudi i amb el 
material necessari l’alumnat de secundària. Treballar per fomentar l’ús de la llengua catalana. 

7.- Mecanismes de participació del jovent. Potenciar el Servei d’Informació Juvenil dins dels 
centres. Treballar per acostar les activitats culturals i l’associacionisme juvenil a tot 
l’estudiantat i el jovent de la comunitat educativa. Gratuïtat d’espais per a les organitzacions 
sense ànim de lucre i oferta d’espais per als estudiants i joves organitzats. Afavorir i crear 
espais oberts d’interlocució entre l’estudiantat i l’Ajuntament, així com als barris. Aturar la 
dinàmica de retallades en matèria de subvencions a entitats juvenils i garantir la transparència 
dels processos de concessió d’aquestes ajudes. Mesures de participació real, capaces de 
comprometre el jovent en la vida social i política, i abandó d’iniciatives de participació 
estètiques i puntuals, com els plenaris joves o d’infants. 



 
 
 

8.- Potenciar els espais juvenils autogestionats, reconèixer l’existència i la referencialitat dels 
espais i projectes construïts des de la iniciativa i l’autogestió juvenil, com a pas previ a 
secundar-ne l’avenç. Centre de Recursos on s’agrupi tota la informació i les activitats d’una 
xarxa de Casals Descentralitzats als barris. Hotel d’Entitats Joves, que gestioni els serveis que 
s’ofereixen a les entitats formades per joves i que responguin als seus interessos des d’una 
perspectiva juvenil. 

9.- Facilitats per fer activitats culturals i esportives. Facilitar espais públics per realitzar-hi 
activitats (cedint el punt de llum, l’escenari o el material que sigui necessari). Potenciar els 
grups de música local i fomentar la música com a valor creatiu i cohesionador del jovent. Obrir 
les escoles per tal que s’hi pugui practicar esport de forma gratuïta. Recuperar els carrers com 
a forma de socialització i relació entre el jovent. Crear una borsa de terres de cultiu, impulsar 
els horts urbans i facilitar que el jovent hi accedeixi. Fomentar el contacte amb l’entorn natural 
de la ciutat. 

10.- Fomentar un oci jove crític i creatiu, en contraposició a l’oci de consum. Dotar de 
referencialitat les entitats al si de l’organització de la Festa Major, així com aquelles 
plataformes que les aglutinin, com La Sirollada, com a model alternatiu, popular i participatiu 
de Festa Major. La Paeria ha d’oferir suport, recursos i ajudes a les entitats de lleure que 
mantenen les estructures de voluntariat. Els caus, els esplais, els casals de joves i altres entitats 
de lleure de caire laic són exemple de socialització col·lectiva basada en l’entrega de temps de 
lleure a espais allunyats del consum i del control social. 

2.- PROPOSTES PELS DRETS DE LA INFÀNCIA, LA GENT GRAN I DES DE LES DIFERENTS 
CAPACITATS 

2.1.- Pla comunitari intergeneracional, dissenyat de forma paritària per la Paeria, d’una 
banda, i les entitats de joves, els casals d’avis, les associacions de protecció de la infància, etc., 
de l’altra, per tal d’activar mecanismes de cohesió intergeneracional i actuacions per a la 
promoció dels drets de la infància, la joventut i la vellesa en tots els àmbits municipals, 
incloent-hi el temps de lleure no comercial i familiar. 

2.2.- Especificar els infants com a col·lectiu vulnerable en tot procediment d’intervenció social 
municipal, especialment en la Mesa d’Emergència d’Habitatge, en l’accés als aliments i a 
l’educació, a fi de preservar un tractament transversal i prioritari a l’interès superior del 
menor. Les unitats familiars amb menors que resideixen en pisos socials de l’EMU han de tenir 
un accés preferent i urgent, així com un descompte en el lloguer segons els barems de la Llei 
24/2015 i cal assegurar la suficient disseminació d’aquest tipus d’habitatges per evitar la 
segregació de la infància en risc d’exclusió social a Lleida. Especial atenció a les famílies 
monoparentals. 

2.3.- Recuperar els nostres carrers com a lloc habitual de relació i lleure de gent gran, joves i 
infància i fer de les places un espai de lleure i cultura, gràcies a una programació al carrer que 
permeti reestructurar un espai de trobada entre joves i grans d’arreu; facilitar els tràmits 
d’utilització d’espais públics i, en aquest sentit, oferir suport tècnic a través de la presència 
d’educadors i educadores a tots els barris; garantir l’accés als equipaments esportius, 



 
 
 

ludoteques, biblioteques, etc., i equipaments provisionals a les places i els carrers per als barris 
que encara no estiguin equipats. 

2.4.- Realitzar una programació cultural i de lleure intergeneracional, respectuosa amb els 
espais de cada col·lectiu generacional i compatible amb una agenda compromesa socialment i 
políticament de cada grup. 

2.5.- Millora de l’atenció a la gent gran. Reclamar un traspàs de competències als municipis en 
matèria de polítiques per a la gent gran. Ampliar les places geriàtriques públiques i millorar el 
servei d’atenció a les persones grans. Preveure centres de dia per a gent gran en tots els barris 
de la ciutat. Evitar situacions d’abandonament a través de la figura de les persones que 
assisteixen i acompanyen la gent gran quan aquesta ho necessita. Substituir les col·laboracions 
econòmiques per serveis directes, com, per exemple, l’assistència domiciliària mèdica 
d’infermers i practicants, i oferir directament aquest servei. Implementar una simplificació 
burocràtica a través del sistema de finestreta única per a tràmits d’àmbit municipal, nacional i 
estatal. 

2.6.- Endegar activitats formatives, culturals i lúdiques per a la gent gran a partir de la seva 
pròpia demanda i no per imposició d’ofertes comercials o promocionals d’empreses o partits 
polítics. 

2.7.- Facilitar i fomentar la participació de la gent gran en la gestió dels espais públics, 
l’urbanisme, l’economia, l’educació, la salut i, en definitiva, de la ciutat. Emprendre accions de 
promoció de la vellesa com a font de saviesa i experiència, i incloure la gent gran en projectes 
de participació comunitària, com ara el guiatge dels itineraris dels menors per anar a l’escola, 
entre molts d’altres. Promoure l’associacionisme i les cooperatives de persones grans. 

2.8.- Treballem per l’autonomia personal més enllà de les capacitats: Formar personal 
administratiu i sanitari per garantir l'accés a la informació, tràmits i gestions ciutadanes a 
persones amb diversitat funcional i garantir així la seva autonomia en les relacions 
administratives i d’atenció sanitària. 

3.- PROPOSTES EN ESPORT: 

1.- L’esport, eina de cohesió. Execució del pla del Pla Estratègic Esportiu Municipal (PEEM): 
segons acord de Ple aprovat a proposta de la Crida-CUP, regit per un Pla Director per a l’Esport 
Municipal (PDEM) per tal de: 

 - Redactar el PEEM de manera participativa, utilitzant com a document base l’esmentat Pla 
Director per a l’Esport Municipal (PDEM), amb col·lectius, entitats, clubs, federacions, 
organitzacions, ciutadans, esportistes, gestors, associacions de mares i pares d’alumnes, 
associacions de veïns i veïnes, periodistes, empreses del món de la comunicació, centres 
educatius, universitats i centres de recerca esportiva de la nostra ciutat. Afavorint la funció 
social i inclusiva que entenem que ha de tenir l’esport i ha de dotar-lo de les eines per tal de 
donar-li una dimensió popular.  

- Que aquest PEEM inclogui, tal i com ja figura al Pla Director per a l’Esport Municipal (PDEM), 
uns criteris objectius i clarament avaluables pel que fa a l’assignació d’ajuts públics a les 



 
 
 

diferents entitats esportives de la nostra ciutat, i que atorgui, a partir d’unes línies 
estratègiques clarament definides, un especial protagonisme a l’esport de base, l’esport 
femení i la participació de les persones amb discapacitat o exclusió. 

- Cal que des de l’Ajuntament es defineixin les prioritats d’acció i d’ajut als clubs en funció de 
l'acompliment dels objectius del foment de l'esport d'acord amb els principis abans definits, 
per tant, en favor del retorn social. 

2.- Construcció d'un equipament esportiu a la Mariola: que inclogui pavelló-velòdrom, 
atletisme i sales indoor. Donant cobertura a Mariola i Camp d'Esports. 

3.- Instal·lar sistema de cobertura mòbil de la piscina de Cappont per tal d'ampliar-ne la seva 
utilitat a l'hivern. Retornant aquest equipament perdut al barri, i tenint en compte la 
proximitat amb el Campus Universitari. 

4.- Rehabilitació del pavelló de l'Antorxa. 

5.- Sala esportiva recreativa a la Meta complementària als espais culturals. 
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PER UN NOU MODEL DE SEGURETAT:  

PREVENTIU, DE PROXIMITAT I PARTICIPATIU. 

Encarem el repte de la justícia social com a veritable motor de canvi, a fi d’aconseguir que 

l’espai públic sigui un espai absent de violències: des dels desnonaments de famílies fins als 

robatoris, passant pels abusos de poder o la insalubritat dels solars buits. I combatem el 

patriarcat que fomenta la violència contra les dones i les persones més vulnerables: infància, 

gent gran, discapacitada, migrants. Recuperem el sentit comunitari en el gaudi de l’espai públic 

i les estratègies col·lectives per posar fi a les violències del sistema. 

Cuidem-nos, barri a barri, comunitat a comunitat. Plantegem el model de seguretat preventiu i 

participatiu, que no silenciï les problemàtiques, sinó que les escolti, analitzi i cerqui solucions 

reparadores sobre l’arrel del conflicte. 

1.- Pla transversal interdepartamental de seguretat comunitària: que dissenyi un model de 

seguretat de proximitat, segons les necessitats de cada barri i les demandes dels veïns i veïnes 

que han de ser escoltats i acompanyats per tècnics municipals d’educació social, igualtat de 

gènere, urbanisme i seguretat. 

2.- Consells de Barri escoltats també en seguretat: com a espais de codecisió ciutadana els 

Consells de Barri han de debatre les principals mesures en matèria de seguretat que es 

despleguen en els barris, prioritzant la prevenció del conflicte. 

3.- Formació als agents de la Guàrdia Urbana en matèria de drets humans: especialment 

respecte a les situacions de pobresa i exclusió, com els desnonaments, la situació de sense llar, 

la prostitució de carrer, les toxicomanies, la salut mental, el racisme i altres factors que entren 

en joc en situacions en què intervenen. I sobre el nou text de l’ordenança de civisme fruit de la 

revisió impulsada per les entitats del tercer sector, amb què s’han eliminat del catàleg 

d’infraccions conductes que no constitueixen cap il·lícit penal. 

4.- Més protagonisme dels serveis socials: han d’intervenir en qualsevol intervenció 

securitària sobre col·lectius vulnerables, com menors, persones sotmeses a tràfic o explotació 

laboral, sexual o de qualsevol tipus, pobresa extrema, malalties mentals i addicions. 

5.- Suport policial als punts lila: coordinació de la guàrdia urbana amb els punts lila d’atenció a 

víctimes de violència masclista en els espais d’oci nocturn, amb protocols clars d’actuació en 

cas d’agressions sexuals. Formació als agents actuants en matèria d’abordatge del masclisme. 

6.- Detectar i perseguir actes contra el dret a l’habitatge: il·lícits de la propietat d’immobles 

com la sobreexplotació amb pisos pastera, els lloguers d’immobles sense condicions 

d’habitabilitat i la possessió de solars buits en condicions d’insalubritat; crear el cens 

d’habitatges permanentment buits a fi de recuperar-los per al lloguer social. 



 
 

 

7.- Sotmetre a mediació els casos d’ocupació d’immobles: per part de famílies o persones 

desnonades o sense capacitat econòmica i que cerquen un sostre, protegint també els drets de 

la resta de veïns i veïnes del barri i prioritzant l’entesa i el diàleg. 

8.- Derogar l’ordenança de civisme: i, en tot cas, les potestats reglamentàriament atorgades a 

la Guàrdia Urbana a l’hora de determinar incompliments incívics que no constitueixin delicte o 

falta en el Codi Penal, davant preceptes de l’ordenança que presenten ambigüitats i 

inseguretat jurídica. 

9.- Codi ètic de la guàrdia urbana i protocol d’Istanbul: Aplicar, en els centres de detenció, els 

protocols dictats pels organismes internacionals de prevenció de la tortura, com el relator 

especial de Nacions Unides i les recomanacions emeses pel síndic de greuges, amb l’aprovació 

d’un codi ètic i la instal·lació de mecanismes com les videocàmeres. 

10.- Il·luminar adequadament places i carrers: en horari nocturn a fi de garantir una major 

seguretat de les persones, especialment de les dones, que, estadísticament, es veuen 

sotmeses a més agressions per raó de conductes sexistes. 

11.- Eliminació del contracte de gestió de radars: adjudicat a empresa privada, per recuperar 

totes les competències de control del trànsit i la velocitat en via urbana. 

12.- Difondre la cultura de la pau i de defensa dels drets humans: així com els mecanismes 

per a la resolució pacífica dels conflictes, amb eines de mediació veïnal i intervenció 

d’educadors de carrer. Ajudar i acollir els refugiats i desertors de països que pateixin un 

conflicte armat. 

13.- Eliminació la Ruta de la Mili i oposar-se al Centre d’Interpretació del Servei Militar a 
Gardeny: del Ministeri de Defensa té projectat en col·laboració amb l’actual equip de govern a 

la Paeria. En el seu lloc, reconèixer l’aportació pacifista del moviment d’insubmissió i batejar 

carrers de la ciutat amb els noms de persones reconegudes pel seu compromís amb el treball 

per la pau, la resolució de conflictes i el desarmament.  

14.- Memòria històrica antimilitarista: eliminació de l’estàtua al soldat nacional erigida a 

Gardeny per militarista i feixista.  

15.- Eduquem sense armes: no autoritzar la presència de l’exèrcit (de cap exèrcit) a la Fira de 

l’Ensenyament de Lleida. 

 


